
«201? 'İılı Perj>ooe\ Ç j  i+<nr> PiQn\

\ J e r i  A o o »I*JL A o r o n M

SORULAR YANITLAR

9 yanıt

()2ET BAĞIMSIZ Yanıtlar kabul ediliyor

1 .Ç a l ış t ığ ım ız  B ir im i Y a z ın ız .
9 yanıt

Basın Yayın ve Halkla llişkile... Muhasebe Birimi Oda Sicil Müdürlüğü Özel Kalem
GENEL SEKRETER Oda Sicil Birimi Ticaret Sicil Müdürlüğü

2 .K u r u m d a k i h iz m e t  s ü re n iz  k a ç  y ıld ır?
9 yanıt

•  1-5 Yıl
•  5-10 Yıl
•  10-15 Yıl
•  15 Yıl



3-Eğitim durumunu belirtiniz?
9 yanıt

#  Lise ve Altı
#  Önltsans 

Lisans
#  Lisans Ustu

4-4. İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve M esleki Gelişim  Am açlı Eğitim İhtiyaçlarınızı 
Aşağıda Belirtiniz?
o yanıt

YABANCI DİL . 
İLETİŞİM BEC 
KURUM KÜLT... 
BASIN VE HA... 
BEDEN DİLİ E... 
BİLİMSEL AR 
ÇATIŞMA VE... 
DİKKAT ARTI... 

DİKSİYON VE... 
EĞİTİM KOÇL 

MERSİS EĞİTİ.. 
DIŞ TİCARET... 

ORGANİZASY. . 
PROJE HAZIR . 
PROTOKOL K... 
FİNANSAL Yö... 
K BELGELERİ... 
MÜŞTERİ ME... 

İLETİŞİM VE P 
OFİS PROGR . 
İLERİ DÜZEY... 
ANLAYARAK... 
SORUN ÇÖZ .. 
STRATEJİK Y... 
STRES YÖNE... 
ISO 9001:2008...

7 (%77.8)

0 2 4 6 8
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PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. v/ j

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ. ,

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl O 5-10 yıl 10-15yıl O  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 pNLİSANS 

^ L İS A N S  
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
/(^İLETİŞİM BECERİLERİ
H ^ k u r u m  k ü l t ü r ü

@  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

Q  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 

(^D İK K A T  ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 

0M E R S İS  EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
ü ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
(g)pROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
D FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 

UpK BELGELERİ EĞİTİMİ 
D MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ

f' ETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
FİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ

ERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
NLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 

0 O R U N  ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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JF Doküman No KYT.FRM.29.00

K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yünitülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.' "-f U tj

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
~T\'cz~c=* <̂i~ jUZTcLCr ı ZT

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl O 5-10 yıl 0  10-15yıl o  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
^LİSAN S 
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ 
0 KURUM KÜLTÜRÜ 
0 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

|  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 

Q DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
§  EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
0  DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
0  ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
0  FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
%K BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
|  İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0  OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ, 
f  ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
9 " STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................



Bu
 d

ok
üm

an
 h

ft
tp

sf
cr

ab
uk

ts
ok

ai
e.

or
g 

ad
re

sin
de

n 
gö

rü
nt

ül
en

eb
iliy

or
 is

e 
or

ijin
al

 k
op

ya
dı

r
K A R A B Ü K

PERSONEL EĞİTİM 
TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

■ 2  ■
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
ekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ( . a o i f c  s r o - i )

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
Sic\\ ^ > ı C ı n m

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl £) 5-10 yıl o  10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

$  LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM 
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0' İLETİŞİM BECERİLERİ 
0 KURUM KÜLTÜRÜ 

9  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
$  DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
^FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
f  K BELGELERİ EĞİTİMİ 
(gMÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 

^O F İS  PROGRAMLARI EĞİTİMİ
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. C 2 o i(o  V i u )

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
JS /C <( J -U T o lC 'h S fc r

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl ^  5-10 yıl O 10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

©  LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
(^İLETİŞİM BECERİLERİ 

0  KURUM KÜLTÜRÜ
BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 

0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
^M ER SİS  EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
^ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
$) PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI

FİN ANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
§ K  BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0O FİS  PROGRAMLARI EĞİTİMİ
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
9  ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
Q SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
ekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. 0 2 o lk  " ftu )
Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

ö c b  Sl'al jiUtkrl^Kj
2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?

O 1-5 yıl 5-10 yıl o  10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
0 LİSANS 
X  LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ
O k u r u m  k ü l t ü r ü

$ (  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

^  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 

^ D I Ş  TİCARET EĞİTİMİ 
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 

PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 

BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
y  OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER ... l.$.Q..£.Q Û İ...• 2 a c £ .. JCcu&ı-fC  ^ h u — S ,-S .



Bu
 d

ok
üm

an
PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. (  2 jo \(o

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
0 2 aX  < t2 o i

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
® 1-5 yıl O 5-10 yıl O 10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
&  LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
ft İLETİŞİM BECERİLERİ
•  KURUM KÜLTÜRÜ
0 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
f l  BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
f i  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
3 MERSİS EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
f  PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
3 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
f i  MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0 OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ
•  SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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j r Doküman No KYT.FRM.29.00

K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

■  5T TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. (U o ib  H  l U j

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
h T̂ > i'r ,

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl O 5-10 yıl ^\10-15yıl q  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
^(LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ 
0 KURUM KÜLTÜRÜ 
0 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 

Ö l ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
^ İN A N S A L  YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0 OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
^ŞJRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacım belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ( 2 -0  Ko HU -l)

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
' İ  - H o İ l c J o  i I ı«xk/l&J~ ir

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
1-5 yıl O 5-10 yıl o  10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
JK LİSE VE ALTI 
O ÖNLİSANS 
O LİSANS 
O LİSANS ÜSTÜ

4.İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM 
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

O YABANCI DİL EĞİTİMİ 
O İLETİŞİM BECERİLERİ 
O KURUM KÜLTÜRÜ 

t-^BAS IN  VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
'N İ BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

(J BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
O ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
O DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 

fk  DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
"o  EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
VkMERSİS EĞİTİMİ 
X> DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 

V5 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
*0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
^P R O T O K O L  KURALLARI

O FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
O K BELGELERİ EĞİTİMİ 
O MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
O İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
O OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 

^ İL E R İ  DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
O ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
O SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
O STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
"jL STRES YÖNETİMİ
O DİĞER..................................................................

https://karabuktsQkalite.Qrg
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f r Doküman No KYT.FRM.29.00

K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

‘

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
ekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ( < 2 o l b  "fU-0

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
O 1-5 yıl O 5-10 yıl o  10-15yıl ^ ^ 1 5  yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU BELİRTİNİZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

>^«SANS 
* 0  LİSANS ÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM
İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

£><£yABANCI DİL EĞİTİMİ 
^j^P fLETİŞİM  BECERİLERİ 

0 KURUM KÜLTÜRÜ
^ ^ A S I N  VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
^ ^ B E D E N  DİLİ EĞİTİMİ

0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
pÛ^Ç ATIŞM A VE STRES YÖNETİMİ 
* 0  DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ

^ Z d İks İy o n  v e  g ü z e l  k o n u ş m a

^ O E Ğ İT İM  KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
C S ^E R S İS  EĞİTİMİ 

0 0IŞ TİCARET EĞİTİMİ 
^-^O R G AN İZASYO N  YÖNETİMİ VE LİDERLİK 

0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
< ^ R O T O K O L  KURALLARI

0 RİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
£ > 4  BELGELERİ EĞİTİMİ

0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 

£3*4>FİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
/i? ÎLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.

£&4NLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
, SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
ŞTRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 

0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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https://karafoukfsokaDite.org

