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En Buyuk Amacimiz Karabuk’te
Nitelikli Bir Endistri Kurmak

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 1954 yilindan buglne Karabuk'te hizmet vermek-
tedir. Bugun itibariyle 10 farkli meslek grubundan 1637 aktif Uyesi bulunmaktadir.
Karabuk ekonomisi diger sektorler de var olmakla birlikte agirlikli olarak demir celik
sektérine dayanmaktadir. Gerek ic gerekse de dis ticaretimizin aslan payini bu sek-
tor olusturmaktadir. Rakamlar Gzerinden gidecek olursak TUIK verilerine gére 2017
yili itibariyle Karabuk 326 Milyon Dolar ihracat yapmistir. Toplam 119 Ulkeye ihracat
yapmistir. 37 Ulkeye 1 Milyon Dolar'in Ustiinde ihracat gerceklestirmistir. ilk 10 Glke
siraslyla Fas 57 Milyon Dolar, iran 46 Milyon Dolar,Peru 15 Milyon Dolar Malezya 15
Milyon Dolar, Misir 12 Milyon Dolar ABD 12 Milyon Dolar, Romanya 12 Milyon Dolar
Tunus 12 Milyon Dolar, Yemen 11 Milyon,BAE 10 Milyon seklinde siralaniyor.

Bu rakamlar icinde, Demir Celik 288 Milyon Dolar ihracat ile basi cekiyor. Diger sek-
torlerden tekstil 10 Milyon dolar, 23 Milyon Dolar Makine ve Aksamlari siralaniyor.
Goruldugl Uzere yapmamiz gereken en dnemli sey, Urun cesitliligimiz artirmak
olmalidir. Zira, demir celik sektérunun krize girmesi demek, rakamlardan hareketle
séyliyorum, Karabuk'in krize girmesi demektir. ithalatimiza baktigimiz vakit 2017 yili
itibariyle 721 milyon dolar oldugunu goériiriz. ihracatimizin neredeyse 2.2 katidir. Fakat
buradaki en 6nemli husus, agir sanayiden dolay! enerji ve hammadde ithalati yUksek
seviyelerde seyretmektedir.

Diger ithalat kalemleri incelendiginde ithalata dayali bir KarabUk ekonomisi karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle, Filyos ve Eskipazar OSB Projeleri dnemlidir. Bu iki projey-
le dis ticaretimizde; pazar, Urun cesitliligi, nitelik, kalite ve miktar bakimindan koklu
degisikler olacaktir. 2015 tarihli KarabUk ihracat Koclugu Projesi kapsaminda hazirlanan
rapor da bu duruma isaret etmektedir. Goreve geldigimizde karsimizda planlayip
gerceklestirmemiz gereken 5 énemli konu bulunmaktaydi. Bunlar kurumsallasma ve
stratejik plan, akreditasyon, uluslararasi isbirlikleri, Eskipazar Metal Uriinleri ihtisas OSB
Projesi ve Filyos Liman Projesi.

Proje ve Veri Ureten, Sorun Cézen
Oda Olmak Istiyoruz

Kurumsallasmanin énemli bir adimi olarak, KarabUk Universitesinden danisman
hocamizla birlikle yaklasik 6 ayl1 bulan hummali bir calisma yuaruttuk ve ayaklar yere
basan 2015-2018 yillarini kapsayan bir stratejik plan hazirladik.
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Stratejik plan bizi ileri noktalara tasiyacak bir yol haritasl. Butcemizden, egitim ve fuar
gezilerimize kadar her sey bu plana yerlestirildi. Bunun yaninda gecmisten buguine tim
evrakimizi dijital ortama aktarmak suretiyle bir dijital arsiv olusturduk. Web sayfamizi
yeniledik, online hizmetlerimizi artirdik. Ayrica tum personelimizi ayri ayr egitimlere
tabi tutarak her personele uzmanlasacadi bir gérev tanimi belirledik. insan kaynaklari,
mali ve finansal risk ve mal ve hizmet alimi basta olmak Uzere tUm isleyisimizi yazili bir
politika haline getirerek, Oda'y seffaf bir yapiya donusturduk. Bu meyanda Kurumsal
Kapasite Artirimi Projesi’'ni gerceklestirdik. Proje Ureten, veri Ureten, sorun ¢cézen bir Oda
yapisi olusturmaya calisiyoruz. Bu baglamda iyi bir is de cikardik. Hem kadinlarimizin
ekonomideki payini artirmak hem yéresel dederlerimizi yasatmak adina “Ureten Eller
Projesini” yurutuyoruz.

Uluslararasi isbirliklerine Onem Veriyoruz

Kuresel rekabet cagindayiz. Yeni isbirliklerine, yeni pazarlara, deneyim ve tecrubelere
cok ihtiyacimiz var. BugUne kadar KarabUk TSO'nun bdyle bir girisimi olmamisti. Bu
alandaki boslugumuzu doldurmak Uzere Romanya/Kdstence Ticaret Odasi ile isbirligi
protokolU imzaladik. Neden Romanya/Kostence? Kostence Karadeniz'in en énemli li-
man kenti ve Avrupa ile Karadeniz'i birbirine baglayan bir liman bdlgesidir. Romanya,
Karabuk'tin yaklasik 12 milyon dolarlik ihracat yaptigi bir Glkedir. ihracat siralamamizda
ucuncu ulke durumundadir. Filyos Liman Projesinin tamamlayicisi olacak bir konuma
sahiptir. Karadeniz'e yénelik acilimlarimiz bu cercevede devam edecektir.

Diger yandan, Eskipazar herkesin malumu oldu artik. Karabuk TSO olarak neredeyse
tum enerjimizi bu projeye hars ettik. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile her duzeyde
goérusmeler yaptik. Gerekli tum evraklari hazirladik. Her turlG lobi ve temsil faaliye-
tini yaruttuk ve sonucta bu konuda da hedefimize ulastik. Projemizi kabul ettirdik
Karabuk'te, bilgi ekonomisinin hUkUm strdlUgu cagimiza uygun, planlayan, tasarlayan
ve pazarlayan, bilimin ve teknolojinin yon verdigi bir Sanayi Bolgesinin kurulmasindan
yanayiz. Bu disiinceden hareketle, KarabUk ihracat Koclugu, Ureten Eller ve Kurumsal
Kapasite Artirimi Projelerini hayata gecirdik, yurtdisi baglantilarimizi guclendirdik. UR-
GE calismalarimiz tum hiziyla devam etmektedir.

Tuncay OZCAN
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Bagkani

Geng ve Kadin Girisimcilerimizi her daim destekledik ve
onlarin projelerine aktif katilim gerceklestirdik. Bu noktada
Celecegdi Yazan Kadinlar Projesi'nde Turkiye derecesi elde
ederek, bir kez daha gururlandik.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Karabuk'te den-
geli bir kalkinmaya 6nem vermekteyiz. Bu dogrultuda
Eskipazar ihtisas OSB'nin ardindan Yenice Orman ve Or-
man Urlnleri ihtisas Organize Sanayi Boélgesinin resmi
basvurusunu gectigimiz aylarda gerceklestirdik. Bdylece
Karabuk'te reel sektdre can verecek iki 6nemli intisas orga-
nize sanayi bolgesi icin kollari sivamis bulunmaktayiz.

YUrdtulen tum bu projelerin yaninda, Karabuk TSO Yoneti-
mi kisa vadede, Karabuk'e yerli otomobil fabrikasinin
kazandirilmasi, Eskipazar Termal Sera ihtisas Organize
Sanayi Bdlgesi Projesi icin calismalar ydrutmektedir.




_ KARABUK
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETIM KURULU

Tuncay OZCAN
Yonetim Kurulu Baskani

Fatih CAPRAZ Hakan SENTURK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ilhan OZCELIK Mehmet YESILOGLU
Yénetim Kurulu Sayman Uye Yonetim Kurulu Uyesi

Erol KARADENIZ Vural GELIK
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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. KARABUK
TICARET VE SANAYi ODASI
MECLiS UYELERI

Timurcin SAYLAR
Meclis Baskani

A

Adnan GEBI Selcuk ERGIN
Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimcisi

Tuncay OZCAN Hakan SENTURK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Salim OZER

Fatih CAPRAZ )
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Levent iQE_R
Meclis Katip Uye

Fatih CAPRAZ
Meclis Uyesi

oy 4N

Vural GELIK
Meclis Uyesi
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Murat GAKIR
Meclis Uyesi

!
Husni Salih YILMAZ
Meclis Uyesi

Mehmet YESILOGLU
Meclis Uyesi

Murat NAMAL
Meclis Uyesi

Fatih KARAASLAN
Meclis Uyesi
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Erol KARADENIZ
Meclis Uyesi

ikram YAMAN
Meclis Uyesi

Sezgin DIRAVACI
Meclis Uyesi

Seyfettin BASKAYA
Meclis Uyesi

Ertugrul Gazi YILDIZ
Meclis Uyesi

Mehmet Ali INCEBACAK
Meclis Uyesi

Omer YEGIN
Meclis Uyesi

x

Nurhan BARISKAN
Meclis Uyesi

ilhan OZCELIK
Meclis Uyesi

TUNCAY OZCAN
LEVENT BICER
BURAK TOKER
KAMIL UNAL
ALi OKTAY

HUSNU SALIH YILMAZ
ADNAN CEBI

MURAT CAKIR

SALIH AYDIN

HUSEYIN KARABACAK
MEVLUT EREN
MEVLUT YILDIRIM

SEZGIN DIRAVACI
HAKAN SENTURK
ADEM YILMAZ
HASAN TEVFIK SEZER
KADIR SENEL

MESLEK KOMITE UYELERI

ERTUGRUL GAZi YILDIZ
FATIH CAPRAZ

ILHAN OZCELIK
EMRAH BAYLAN

UGUR BOSTANCIOGLU

CEMAL SOYLU

EROL KARADENIZ
IKRAM YAMAN

MEHMET ALI INCEBACAK
SEDAT YAMAN

YASAR BASA

IBRAHIM YILMAZ

8. GRUP

ILHAN ALPBOGA
OMER YEGIN
M.KAMIL HATIPOGLU
SALIM OZER
M.SALIH AKGUN

FATIH KARAASLAN
ILHAN OZCELIK
BAYRAM PINARBASI
KENAN UNLUEL
HALUK KEFELIOGLU

VURAL CELIK
TIMURCIN SAYLAR
HUSNU SALIH YILMAZ
UMIT HAKAN YILMAZ
OMER SURMEN

SELCUK ERGIN
MEHMET YESILOGLU
AYDIN DEREBASI
CANAN CETIN
TUNCAY GUVENILIR

MURAT NAMAL
CEMAL BOSTANCI
SEYFETTIN BASKAYA
NURHAN BARISKAN
ALI IHSAN BICER
MEHMET MESE
RAMAZAN ARSLAN
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DiSiPLIN KURULU KOMISYONLAR
ADI SOYADI UNVANI (29.06.2015 Tarihli 2015/25 Sayili Meclis Karari Uyarinca Olusturulmustur.)

HALIL AYDIN AYDIN TIC.INS. .

. . » . AR-GE KOMISYONU
ERDAL CINKAVUK CINKAVUKOGLU SIGORTA
EMRAH BAYLAN ISIK CELIK SAN.VE TICAS. ADI SOYADI UNVANI
IBRAHIM AKDAS IZNET ILETISIM . . . . . .

ILHAN OZCELIK KTSO YONETIM KURULU UYESI

ORHAN KAYNAR ORHAN KAYNAR . L

. . LEVENT BICER KTSO MECLIS KATIP UYESI
ALPAY ELICEK BERK SIGORTA

MEHMET ALI INCEBACAK KTSO MECLIS UYESI

HESAPLARI iNCELEME KOMISYONU . ) . . .
FINANSAL RiSK VE YONETIM KOMiSYONU

ADI SOYADI UNVANI =
ADI SOYADI UNVANI

FATIH KARAASLAN KTSO MECLIS UYESI ; .
— TUNCAY &ZCAN KTSO YONETIM KURULU BASKANI
NURHAN BARISKAN KTSO MECLIS UYESI . . o
, — SMER YEGIN KTSO MECLIS UYESI
SEYFETTIN BASKAYA KTSO MECLIS UYESI . . o
ERTUGRUL GAZI YILDIZ KTSO MECLIS UVYESI

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI . . .
KURUMSAL KAPASITE ARTIRIMI iZLEME KOMiSYONU

ADI SOYADI UNVANI 7
ADI SOYADI UNVANI

TUNCAY OZCAN KTSO YONETIM KURULU BASKANI , o ,
: : , SEZGIN DIRAVACI KTSO MECLIS UYESI
FATIH CAPRAZ KTSO YONETIM KURULU BASKAN YARD. : o ,
- - . SEYFETTIN BASKAYA KTSO MECLIS UYESI
HAKAN SENTURK KTSO YONETIM KURULU BASKAN YARD. : - : - : - :
. — , ILHAN OZCELIK KTSO YONETIM KURULU UYESI
LEVENT BICER KTSO MECLIS KATiP UYESI
CEM BICEN KTSO GENEL SEKRETERI
PELIN ER KTSO PLANLAMA KOORDINASYON VE AKREDITASYON MUDURU

TANER TUNCER KTSO BASKANLIK OZEL KALEM
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MESLEK KOMITESI TAKiP KOMiSYONU PERSONEL PAYDAS BOLUMLERI
EROL KARADENIZ KTSO YONETIM KURULU UYESI KARABUK VALILIGI OZEL KALEM TANER TUNCER
VURAL CELIK KTSO YONETIM KURULU UYESI KARABUK iL/ ILCE BELEDIYE BASKANLICI PELIN ER
FATIH KARAASLAN KTSO MECLIS UVESI KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU YILDIZ UZUNLAR
iL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGI CEM BICEN
BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI YILDIZ UZUNLAR
PROJE TAKiP KOMISYONU BILIM SANAYIi VE TEKNOLOJi iL MEJDURLUGU CEM BICEN
CALISMA VE i$ KUR iL MUDURLUGU YILDIZ UZUNLAR
SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU NESRIN OZKAN
. , ’ CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU PELIN ER
TIMURGCIN SAYLAR KTSO MECLIS BASKANI i DEFTERDARLIS! MERVE UNSAL
ADNAN CEBI KTSO MECLIS BASKAN YARDIMCISI iL VERGI DAIRESI HASAN KAYA
SELCUK ERGIN KTSO MECLIS BASKAN YARDIMCIS| KARABUK ESNAF VE SANATKARLAR ODASI DERYA BICEN
KOSGEB KARABUK MUDURLUGU YILDIZ UZUNLAR
SAFRANBOLU TICARET VE SANAYi ODASI HASAN KAYA
SATIN ALMA KOMiSYONU YEREL ULUSAL BASIN TANER TUNCER
KARABUK ORGANIZE SANAYi BOLGESI MUDURLUGU HASAN KAYA
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU YILDIZ UZUNLAR
NURHAN BARISKAN KTSO MECLIS UYESI TICARET iL MUDURLUGU YUSUF DONMEZ
MEHMET YESILOGLU KTSO YONETIM KURULU UYESI iL MiELi ECiTiM 'MUP(;JF'?LUCU ViLblz UZUNLAR
IKRAM YAMAN KTSO MECLIS UYESI L SAGLIK MUDURLU"GU S CEM BK;"EN
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU MERVE UNSAL
iL HALK SAGLIGI MUDURLUGU YILDIZ UZUNLAR
KENT KONSEYi BASKANLIGI TANER TUNCER
GUMRUK MUDURLUGU HASAN KAYA
KREDI GARANTI FONU NESRIN OZKAN
TAPU MUDURLUGU DERYA BICEN
ORMAN iSLETME MUDURLUGU PELIN ER
HALK EGITIM MERKEZI YILDIZ UZUNLAR
KARABUK SOFORLER ODASI PELIN ER

*03.07.2017 Tarih 206 Sayili Karar Uyarinca Uye Taleplerin Dis Paydaslarin
Personele Dagdilimi Listesi
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1.TEMEL YETERLILIKLER

ViZYON

Kanun ve ilgili mevzuatlar cercevesinde;
Uyelerinin sorunlarini ilgili mercilere ileterek, etkin lobi faaliyetleri yiritmeyi amag
edinen,
Uyelerin rekabet seviyesini gliclendirerek, proje kiltlriinin yerlesmesini saglayan,
Bolgesel kalkinma odakli, Karabuk icin 6nem arz eden projelerde aktif rol alan,

Bati Karadeniz bdlgesinde lider, dncl ve tum toplumu kucaklayan, hizmet kalitesini
surekli iyilestiren bir Oda olmak.

MiSYON

llgili mevzuata bagli kalarak, tyelerin ve bdlgenin inhtiyaclar dogrultusunda politikalar
Ureterek, Karabuk'Un kalkinmasina destek saglayarak, Uyelerinin hak ve cikarlarini ko-
ruyarak beklentilerini karsilayacak her turlU hizmeti cagdas yonetim anlayisiyla hayata
gecirmektir.

KALITE POLITIKAMIZ

Uyelerimizin olusturduklari katma degeri arttirmak amaci ile is streclerimizi diizen-
lemek ve/veya daha verimli hale getirmek icin ihtiyac duyduklar bilgi teknolojileri
uygulamalarinda guvenilir, kararli, genisleyebilen ve kolayca guncellenebilen hizli, etkin
ve ekonomik ¢ézumler uretirken; strekli gelismeyi ve ilerlemeyi saglayabilen, musteri
memnuniyetini ve potansiyelini surekli arttirabilen etik degerlere saygili ekip ruhu ile
calisabilen, personelinin memnuniyetini ve egitim seviyesini surekli gelistiren bir ku-
rum olmaktir.

AKREDITASYON SISTEMiI

Sistemimizin is dUnyasi nezdindeki sayginhginin artirilmasini, Odalarda sunulan hizmet
tUrlerinin genisletilmesini, hizmet kalitesinin iyilestirilmesini ve Turk Oda Sisteminin
Avrupa Oda Sistemine uyumunun saglanmasini amaclayan Akreditasyon Sistemi;
EUROCHAMBRES ve ingiltere Odalar Birligi isbirligi ile ingiltere ve Almanya Oda sistem-
lerinin en iyi uygulamalari da dikkate alinarak, 2001 yilinda Oda Akreditasyon Modeli
olarak Birligimiz tarafindan gelistirilmistir

2005 yilina kadar ingiltere Odalar Birligi isbirligi ile desteklenen Oda Akreditasyon Siste-
mi 2008 yilinda Borsalarimizin da sisteme dahil edilmesiyle genisleyerek Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi haline donUsmustUr. Oda/Borsalarimizin liyelerine “Bes Yildizh
Hizmet” vermesi icin firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Borsalarimizin
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda markalasmasinda oncu rol
tstlenmektedir. Hedefimiz, tUm Oda/Borsalarimizin gelecek dénemlerde bu “Bes
Yildizli Hizmet Yarisi"na katilmalaridir

KarabukTicaretveSanayiOdasiolarak2005yilinda TurkStandartlariEnstitUsd’'nden,Kalite
Y&netim Sistemi Belgesi olan TSE-ISO-EN 9001:2008 belgesi alinmistir. Ardindan 2014
yili sonu itibari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne Akreditasyon Belgesi almak icin
basvuruda bulunulmus ve basvurumuz kabul edilerek 2015 yili itibari ile Akreditasyon
calismalarina basladik. 09.03.2015 tarihli Yonetim Kurulunda alinan 85 nolu karar
ile Akreditasyon izleme Komitesi kurulmustur.

AKREDITASYON iILKELERi
- Kalitenin gelistirilmesi i¢in acik bir yol bulunmahdir.

- kreditasyon Standardinin profesyonel ve genis bir is cevresi tarafindan taninan ve
kullanilmakta olan kalite sistemleriyle baglantili bir metodolojisi olmalidir.

- Kriterler basit, anlasilir ve oda ve borsalarin ana faaliyet konulariyla ilgili olmalidir.

- Kriterler mUimkun mertebe girdiler bakimindan degil, ciktilar bakimindan ifade
edilmelidir.

- Akreditasyon Standardi ileriye yonelik olmali ve oda ve borsalarin gelecege uygun en
iyi uygulamayi gerceklestiren oda ve borsalar olduklarini ortaya koymalidir

- Zaman icinde kriterlerin degistirilebilmesine olanak saglamalidir.

- Akreditasyon Standardi burokrasiden uzak, kalitenin ve hizmetin degerinin tam olarak
ortaya kondugu bir yapida olmalidir.

- Akreditasyon Standardi oda ve borsalarin Uyelerine vermeyi amacladigl hizmetlerin
kalitesinin yukseltilmesinde kolaylastirici bir rol oynamalidir.

- Degerlendirmeye mumkun mertebe tarafsiz boyutlar dahil edilmelidir. Ancak, kapsamli
bir degerlendirme saglamak icin standardi isleyisi ve paydas grup dusunceleri de he-
saba katarak 6znel ve nesnel bir karisini iceren degerlendirme kullaniimalidir.
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- GUclU ve etkili kontrol mekanizmalari saglanmali ve denetimler yetkin personelce ORGANIZYON SEMASI
gerceklestirilmelidir.

MESLEK KOMITELERI

_AKREDITASYON
iZLEME KOMITESI

DISIPLIN KURULU

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

BASKANLIK KALITE YONETIM
OZEL KALEM TEMSILCISI

PLANLAMA
KOORDINASYON
VE AKREDITASYON

MUDURLUGU

DESTEK BiRIMLERI HiZMET BiRiMLERI

YILLARA GORE UST YONETIM TOPLANTI SAYILARI

TOPLANTI/YIL 2015 2016 2017

MECLIS TOPLANTISI 12 12 12
- i BILGI ISLEM J BASIN YAYIN A o
YONETIM KURULU TOPLANTISI 54 51 50 VEKALITE | VEHALKLA N'lzﬁi"ig‘L’ER RO BIRI ODA SiCiL TICARET SiciL
R YONETIM iLISKILER Li IsL UDURLOGE UDURLOGU
MESLEK KOMITESI TOPLANTISI 120 120 120 BiRIMI T BIRIMi MUDURLUGU MUDURLUGU

* Yonetim Temisilcisi olarak atanmistir.
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ODA SiCiL MUDURLUGU FAALIYETLERI
A-iS MAKINESI TESCIL iSLEMLERI

16 Haziran 1985 tarih ve 18786 sayilll Resmi Gazetede yayinlanan ” Karayollari Trafik
Yénetmeliginin 29.maddesi ile tarim kesimi haricindeki ézel ve tlzel kisilere ait Is
Makinelerinin tescillerinin bagl bulunduklari odalarca yapilacagi hUkme baglanmistir.
Yénetmelik kapsaminda is makinelerinin tescili 1985 yilindan bu yana odamiz
tarafindan yapilmaktadir.

2015-2016-2017 yillarina ait is Makinesi Tescil islemleri;

2015 47 adet
2016 73 adet
2017 67 adet

B-KAPASITE RAPORU

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanununun 12.maddesinin z fikrasl “San-
ayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yayinlanan Odalar ve Borsalar Birligi Muamelat
Yénetmeligi'nin 41.maddesi hukmu cercevesinde; sinai Uretim, hizmet ve insaat
malzeme sektdru ile maden isletmeciliginde faaliyet gosteren tum kamu ve &zel sek-
tor kuruluslarinin genellikle istatistik bilgileriyle, Uretim glcUnu gdsterir kapasite tes-
pitleri odalarca yapilmaktadir.

Odalar calisma alanlari icinde bulunan sinai tesislerin Kapasite Raporlarini dlzenle-
mekle yukumludur.

2015-2016-2017 yillarina ait Kapasite Raporu islemleri;

2015 34 adet
2016 49 adet
2017 40 adet

C-KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

K Belgesi islemleri 09.09.2005 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren
Yénetmelik kapsaminda esya tasimacihigi ile ilgili K TUrU Yetki Belgelerinin, Birligimizin
yetkilendirdigi Ticaret ve Sanayi Odalari tarafindan verilmesine Ulastirma Bakanligi
ile yapilan resmi protokol sonucu karar verilmistir. Bu nedenle Karayollari Genel
Muduarligu’ne ait Yonetmelik kapsamina giren tasimacilik ve benzeri faaliyetlerde bu-

lunacak gercekve tuzel kisilerinyapacaklarafaaliyetlere uygunolarak Odamizinvermekle
yukumlu olduklarn K TurlG Yetki Belgeleri islemleri asagidaki sekilde gerceklesmistir.

2015 Yilinda;

- 727 adet taslit ilave,

- 606 adet ara¢ dusum,

- 37 adet devir

- 240 adet belge yenileme islemi,

- 86 adet yeni belge verme islemi yapilmistir.

2016 Yilhinda;

- 849 adet tasit ilave

- 656 adet ara¢ dusum,

- 47 adet devir,

- 74 adet belge yenileme islemi,

- 77 adet yeni belge verme islemi yapilmistir.

2017 Yilhinda;

- 875 adet taslit ilave,

- 405 adet ara¢ dusum,

- 28 adet devir,

- 800 adet belge yenileme islemi,

- 70 adet yeni belge verme islemi yapilmistir.
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8 TICARET siciL MUDURLUGU FAALIYETLERI
1 E a8 3 Ble 8 o
o B 2017 yili icinde Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi cercevesinde yapilan
-i:? NS e @ - - calismalari su ana basliklar altinda toplayabiliriz.
-
3 L i b - llgili kamu kurum ve kuruluslarinin sicilde kayitl isletmeler ile ilgili bilgi talepleri yazili
'_: 221" 1] * TR ve s6zIU olarak karsilandi.
1; AR~3 B 3R s =~ - Tacir vasfina haiz olan hakiki ve htkmi sahislarin;
o |
_;Z = 2 P T T o P B - Ticaret Sicil dosyalari tanzim edildi ve saklandi.
-
.,; 2 e e b ; - Ticari durumlarinda olan degisikliklerin takibi yapildi.
-E;; - Sicil kayitlarina dayali belgelerin tanzimi ve tasdiki yapildi.
- 5 s & 8 = a
. - Ticaret Sicili Mudurlugu vazifeleri yerine getirildi, bununla ilgili bilumum defter evrak
- Blalalale| & lole latu]| s tanzim edildi ve sakland.
= . = . 01.01.2017 - 31.12.2017 TICARET SICILI FAALIYET RAPORU
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Oda/ borsa kabul gérmis muhasebe ilkelerine goére faaliyet gostermeli, ylksek mali
planlama ve performans standartlari sergileyebilmelidir. Mali kaynaklarin yénetimi,
izlenmesi ve kontrolUne yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglayabilmelidir. Oda/ borsa tum yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve oda/bor-
salarla ilgili tim kanunlara uymalidir. Oda/borsa Meclisinin onayladidi bir butceyle faa-
liyet gostermelidir.

*Akredite bir oda/borsa;

a)Borc¢ ve yukumluluklerini yerine getirmelerini ve calisma planinda yer alan hususlari
yerine getirmelerini saglayacak yeterli kaynaklarin oldugunu,

b)Oda/borsalarin Yonetim Kurullari ve Meclisleri tarafindan onaylanan kapsamli bir
yilhk isletme butcgesinin bulundugunu,

c)Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin tutuldugunu,
d)Meclis ve Yonetim Kurulu’'nun en az ayda bir tum mali beyanlari gézden gecirdigini,

e)Yonetim Kurulunca onaylanan mali strateji gereklerini karsilayan Mali Politikalara ve
Kontrollere uydugunu,

f)Seffaf mali planlama ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterdigini,

g)Menkul kiymetlerin korunmasli ve idari etkinligin artirilmasi icin yeterli kontrolleri
gerceklestirdigini,

h)Gerektigi hallerde Yonetim Kurulu, Finans ve Denetim alt gruplari ya da ilgili komitel-
er kuruldugunu, duzenli olarak toplanmalarinin saglanabildigini ve s6z konusu grup
ya da komiteler dogrudan Yonetim Organlarina raporlama yapabilecegdini ortaya koy-
abilmelidir.

Oda/borsanin basvurusunu destekleyici nitelikte Kanitlayici Ornekler asagdidakileri
icerebilir. Oda/borsanin Denetcinin dikkatine sunmak istedigi baska kanitlayici bicim-
ler de olabilir.

- Oda/borsanin cari yila ait detayli butcesi

- Gecen yila ait mali rapor

- Cari yila ait nakit akis tahmini

- Oda/borsanin mali politikasi (Harcama yetkilileri, fon yénetimi, butce talimati, risk
yonetimi vb kayitlar)

- Ust dlizey mali idarecilerin gérev tanimi/gdrev sartnameleri
- Aylik finans raporlari ve ydnetim hesaplari

2015-2016-2017 YILLARI ARASI MALI DURUM TABLOSU

TAHMINi BUTGE GERGEKLESEN BUTCE =~ GERGEKLESEN ORAN
2015 GELIR 1.640.000,00 & 1.747.873,00 & 107%
2015 GiDER 1.640.000,00 & 1.585.442,51 & 97%
2016 GELIR 1.800.000,00 & 1.923.294,02 & 107%
2016 GIDER 1.800.000,00 & 1.769.213,67 & 98%
2017 GELIR 2.000.000,00 & 2.086.402,41 & 104%
2017 GiDER 2.000.000,00 & 1.802.451,64 & 90%
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Oda/borsa ise alim ve calisanlarinin gelisiminde adil, yasalara ve etik istihdam
politikalarina uygun olarak faaliyet gostermelidir. Calisanlar Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamayla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olmalidir.

Oda/borsa verimlilik kazanimlari ve artan etkinlikle calisanlari ve idari kadrolari strekli
olarak motive etmelidir.

Akredite bir Oda/borsa;

Calisanlarinin refahina ve mesleki gelismelerine kendileriniadamislardir. Bu, su hususlari
icerecektir:

a)Uygun, hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari bulunmaktadir.
b)Profesyonel, kalifiye ve yetenekli kisiler istihdam edilmistir.

c)Personel gdruslerinin farkindadir ve gerekmesi halinde harekete gecmektedir.
d)Personelle etkin ve duzenli bir iletisim bulunmaktadir.

e)Personelin gorevini etkin bicimde yapilabilmesini temin etmek amaciyla uygun ve
guncel egitim ve gelisim imkanlarina sahiptir.

f)Hedefler ve amaclar calisma planiyla acikca baglantihdir.

g)Uyelere hizmet verme lzerinde olumlu etki yapmasi icin egitim ve gelisim faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

h)Kendi  performanslarini  benzer oda/borsalarla  kiyaslayarak  calisanlarini
degerlendirmekte ve gerekmesi halinde uygun bicimde tedbirler almaktadir.

i)Etkin bir performans olcim ve gelistirme sunan Performans Yonetim Sistemi
bulunmaktadir.

Oda/borsanin basvurusunu destekleyici nitelikte kanitlayici 6rnekler asadidakileri icere-
bilir. Oda/borsanin denetcinin dikkatine sunmak istedigi baska kanitlayici bicimler de
olabilir.

- Ust dUizey idari pozisyonlarina ait gérev tanimlari

- ise alma prosedurl (Personel i¢ Yonergesi vb.)

- Personel memnuniyet anketi 6rnekleri

- Personel oryantasyon prosesi

- Calisan El Kitabi

- Personel anketleri érnegi

- Performans degerlendirme ciktilari (Ucret, 6dul, gezi, vb)

Oda islemleri 6 kadin,5 erkek olmak Uzere toplam 11 personel ile yurtutilmektedir.

Oda personellerinin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasl “Calisan El Kitabi'nda yer almaktadir.

5590’a gore calisan sayisi 5174’e gore galisan sayisi
2 9

iLKOKUL ORTAOKUL UNIVERSITE Y. LISANS
1 2 8

0-5 YIL 6-10 YIL 11-20 YIL 20-30 YIL 30 YIL USTU
3 3 5
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Personel Egitimleri:
URGE ESASLARI VE UYGULAMASI EGIiTiMLERI

13-14 Subat 2017 tarihlerinde;
Ekonomi  Bakanligi, ihracat
Genel Mudurligu, KOBI ve
Kimelenme Destekleri Dairesi
Baskanligi'ndan gelen uzman
yetkilinin  katihmi ile UR-GE
Esaslari ve Uygulamasi Egitimi
TOBB'da yapildi. Egitime ilgili
Oda Personelleri katildi.

DIS TICARETTE iSTIHBARAT EGITIMLERI

TOBB koordinasyonunda, “Dis Ticarette istihbarat” konusunda Oda ve Borsalarin per-
soneline verilen egitimlerin Ggcuncu ve son grubu 7-8-9 Mart 2017 tarihinde 40 Oda-
Borsadan, 54 katilimci ile gerceklestirildi.

Ticari bilgi ve istihbarata genel teorik ve bilimsel yaklasimlar, ticari bilgi ve istihbarat
sistemi, nokta atisi ihracat modeli, hedef pazar, muUsteri ve rakip analizleri ve hedef
pazar operasyon plani konularinda teorik ve uygulamali olarak gerceklesen iki gunltk
teknik egitimin ardindan, programin son gununde dis ticarette genel kavramlar ve
guncel durum, dis ticarette islem akisl, ihracata ydnelik devlet yardimlari ile 6nemili
kaynaklar hakkinda bilgi verildi.

“Dis Ticaret Istihbarati Projesi” islem akisina yénelik olarak yapilan sunum ardindan
soru-cevap bolumu ile program sona erdi. Egitime KTSO Oda Sicil Muduru katildi.

ELEKTRONIK BELGE DAGITIM SiSTEMi EGiTiMi GERCEKLESTI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
web tabanl gelistirilen Gye ve muhasebe
uygulamalarini kullanan Oda ve Borsalar
icin verilen standart belgelerin siparislerinin
online olarak alinmasi, 1slak veya elektronik
imzali Uretilen belgelerin; online veya el-
den teslim edilmesi, kargo veya e-posta ile
gdnderilmesi amaciyla Elektronik Belge
Dagitim Sistemi egitimi 29.03.2017 tari-
hinde TOBB ikiz Kuleler 'de gerceklesti.
Toplantiya KTSO Genel Sekreteri ve ilgili
personeller katild.

KURUMSAL GELiSiM PROGRAMI EGITiMi

Kurumsal Gelisim  Programi  Egitimi
31.03.2017 tarihinde TOBB'da yapildi.
Egitimlerde; kurum kultdrd ve hizmet bil-
inci, is yasaminda kusak yonetimi, etkin
takim calismasi ve sosyal medya konulari
ele alindi.

Egitime Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi il-
gili personelleri katild.

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI EGIiTiMi
ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Egitimi oda personeli ve Uyelerin katilimiyla

17.10.2017-18.10.2017 tarihinde il Ozel idaresi Meclis Toplanti Salonunda
gerceklestirildi.

D
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ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMi i¢ DENETCI EGIiTiMi

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Siste-
mi yeni degisiklikleriyle birlikte ISO
9001:2015 olarak revize edilmistir.
Bu kapsamda Karabuk Ticaret ve
Sanayi Odasl ve TOBB Akreditasyon
sistemi denetim firmasi olan Turk
Loydu iktisadi isletmesi isbirligiyle,
ISO 9001:2015 ic Denetci Egitimi 18-
19/08/2017 tarihleri arasinda Meclis
toplanti salonunda yapildi.

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI EGITiMi

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan duzenlenen ISO 9001:2015 Yeni
Versiyon Kalite Yonetim Sistemi Egitimi 17-18 Ekim 2017 tarihinde TOBB lkiz Kulel-
erde gerceklesti.

Oda/borsa Yonetim Kurulu’'nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere
ulasilip ulasilmadigl bakimindan isleyisin duzenli olarak gdzden gecirilmesi amaciyla
kullanilan Yillik Calisma Planini onaylayan etkin planlama prosesi bulunmalidir.
Akredite bir Oda/borsa sunlari ortaya koyabilecektir:

a)Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kapsamli yillik calisma planini,

b)Yonetim Kurulu tarafindan gelistirilen ve onaylanan en az dort yillik stratejik planini,

c)Calisma hedeflerinin Yonetim Kurulu tarafindan duzenli olarak élctlmekte ve gdozden
gecirilmekte oldugunu,

d)Stratejik dncelikler gelistirmek ve uygulamak icin uygun kaynaklarinin oldugunu,
e)Duzenli arastirma ve diger yetkin ydntemler kullanilarak personel geri bildirimlerinin
alinmakta oldugunu ve sonuclara gére eylem yapmak suretiyle séz konusu geri bildi-
rimlerin takip edildigini,

f)is hedeflerine ulasmak icin hizmetlerin kapsam, derinlik ve yénetimine karar verilm-
esine yonelik acik stratejilerinin varligini,

g)Uyelere yillik rapor sunuldugunu ortaya koyabilmelidir.

Oda/borsanin basvurusunu destekleyici nitelikte kanitlayici érnekler asadidakileri icere-
bilir. Oda/borsanin denetcinin dikkatine sunmak istedigi baska kanitlayici bicimler de
olabilir.

- En son yapilan Gugclu ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) analizi.

- En az dért yillik stratejik plan ve bu plandan Uretilmis yillik is plani

- En son yayinlanan yillik faaliyet raporu

- Planlama surecleri

- Planlama surecine 1ISO 9001 ve/veya EFQM girdisi

- ic/dis paydas analizlerinin yapilmis olmasi

- Tum personelin yillik planlama toplantilarina aktif katihmi

- ilerleme ve is plani hedeflerine dair personele verilen tim brifingler
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Odamiz Kalite Yonetim Sistemi'nde tanimlanmis iletisim prosedurl, haberlesme
ve iletisim stratejisi ve planlar kullanilmaktadir. Odamiz ¢alismalarini, politikalarini,
hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak icin medyanin bircok kanalini yapmis oldugu
basin toplantilariyla kullanmaktadir.

Odamiz, yerel basin ve medya ile etkili bir iletisim icerisindedir. Yerel medya ve basin
icin yazili ve gorsel medyada yayinlanmak Uzere basin bultenleri olusturulmaktadir.
Gazete kUpuru ornekleri ile yazili ve gorsel medyada gérinme hacimleri ile ilgili doku-
manlar ilgili birimde muhafaza edilmektedir. Odamiz ayrica Uyelerine yararli bilgiler su-
nan, dlbzenli olarak glncellenen, yabanci dil destekli bir web sitesine, periyodik olarak
yayimlanan KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI 3 aylik bultenlerine, e-posta sist-
emine, SMS sistemine, sosyal ag (facebook, twitter) sayfalarina sahiptir.

HAKAN TUGER’LE GUN ORTASI PROGRAMI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan Kanal 78 Tele-
vizyonu sunucusu Hakan Tucer ile 22.02.2017 tarihinde gun ortasl canli yayin konugu
oldu.

Kanal 78 ekranlarinda Gun Ortasl programinda Hakan Tucerin sorularini yanitlayan
Baskan Ozcan Kurumsallasma ve Stratejik Plan, Akreditasyon, Uluslararasi isbirlikleri,
Organize Sanayi Bdlgeleri ile ilgili yapilan son yatirnm calismalari, Calisma Hayatinda
Milli Seferberlik kapsaminda uygulanmaya baslanilan istihdam destekleri ile ilgili bilgi
verdi.

ZAFER ACAR’LA GUNDEM PROGRAMI

Karabuk Ticaret Ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sn.Tuncay Ozcan 11.08.2017
tarininde BRTV televizyonunda Zafer Acar'in gundem programinin konugu oldu.

GUCUMUZ MiLLT iRADE, HEDEE BUYUK TURKiyE

§

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MiLLi BiRLIK GUNU

Karabuik'te bir araya gelen TOBB, TURK-IS, TiSK, TESK, TZOB, Hak-Is, Memur-Sen ve
Tarkiye Kamu-Sen temisilcileri adina ortak bildiriyi okuyan Karabuk Ticaret ve Sanayi
Odasl (TSO) Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan, “15 Temmuz'u asla unutmayacadiz,
unutturmayacadiz. GUcumuz milli irade, hedef buyuk Turkiye” dedi.

Tarkiye'nin sivil toplumunu temsil eden; Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (Turk-
Is), Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Memur Sendikalari Konfed-
erasyonu (Memur-Sen), HAK- isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Turkiye Ziraat
Odalari Birligi (TZOB), Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Turkiye Kamu
Calisanlarn Sendikalar Konfederasyonu (Turkiye Kamu-Sen), Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) 15 Temmuz anma etkinlikleri 81 ilde ayni anda basin aciklamasi dlzen-
ledi.

ZAFER ACAR’LA GUNDEM PROGRAMI

) TLAN PV LRy KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi
T"-'AHET VE SANAYi ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Tuncay OZ-

. CAN 25122017 Tarihinde BRTV'de
Zafer Acar ile gundem programinin
konugu oldu.

Baskan Ozcan canli yayinda odamizin
2017 wyili icerinde yapmis oldugu
calismalari ve 2018 yili icin planlanan
faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi.
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Tum paydaslari, diger kurum ve kuruluslarla is ortakligr bulunan Karabuk Ticaret ve
Sanayi Odasinin kullandigi mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web gibi bilgi sistemlerinde
kurumun butlnlagu ve ulasilabilirligine iliskin glven ortaminin yaratilmasi, stratejik bir
onem tasimaktadir.
YEREL GAZETEDE CIKMA ORANLARI Bilgi islem ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri duzenli olarak takip etmek, yeni-
likleri odamiz hizmetlerine ekleyerek tum paydaslarimiza guvenli ve hizli bir sekilde
hizmet sunabilmek icin teknolojik ¢cdzimlerle birlikte bilgi islem teknolojilerini kul-
lanarak, surdurulebilir olmasi bilgi islem politikamizdir.

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi http://www.karabuktso.org.tr adresinde dinamik ve
etkin bir web sayfasina sahiptir.

2017 yilinda Odamizin web sitesini 20.109 Kisi ziyaret etmistir.

OCAK | SUBAT MART | NISAN | MAYIS [HAZIRAM TEMMUZAGUSTOS EvLOL EKIM | KASIM | ARALIK TOPLAM
u 2016 21 58 31 10 29 ] 23 15 15 16 ] 12 247
® 2017 30 4 24 22 19 19 31 17 23 11 28 2 255

Odamiz web sitesi lizerinden;

. Uye aidatlarini tahsil etmek Uzere
= 2016 ® 2017 kredi kartl ile online éddeme imkani
saglanmistir.

. Uyelerimize online egitim imkani
saglanmistir.

WEB SiTESi TIKLANMA ORANLARI . Uyelerimize online ankete katilma

imkani saglanmistir.

Odamiza gelen ve giden evraklar

Evrak DokUman Yénetim Sistemi Uz-

erinden kayit yapilip arsivlenerek ilgili

birimler bu dokiimanlara anlik erisim
- saglayabilmektedir.

OCAK | SUBAT | MART = WNISAM = MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK TOPLAM
n2016 1629 1616 1624 1610 = 1512 1506 1510 | 1513 | 1504 | 1509 | 1507 | 1612 @ 18652
= 2017 1740 1619 1673 1694 1671 1604 1587 1581 | 1712 | 1626 | 1817 | 1785 20109

Oda personelin ic iletisimi icin bulut teknolojisi ve intranet sistemi kullanilmaktadir.

Oda personeline karabuktso.org.tr uzantili kurumsal mail adresleri kullanilmaktadir.
m2016 w2017

Bilgisayarlarda lisanslanmis isletim sistemi olarak Windows ve lisansli ofis programlari
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin virUslere karsi guvenligi icin lisanli Anti virUs programlari
kullanilmaktadir.

Elektrik kesintilerinde Uyelerimize hizmetin devamini saglamak Uzere tum birimlerde
kesintisiz guc kaynagdi bulunmaktadir.

Guvenlik amaciyla binanin tamaminda kamera bulunup 24 saat izlenebilmektedir.
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Odamizin sahip oldugu teknolojik altyaps;

SERVER 1 ADET SWITCH 7 ADET
BILGISAYAR(MASA USTU) 6 ADET TABLET 3 ADET
NOTEBOOK 8 ADET ACSEES POINT 2 ADET
YAZICI 7 ADET ADLS MODEM 1 ADET
TARAYICI 5 ADET BULUT TEKNOLQOJISI 1 ADET
FOTOKOPI MAKINASI 3 ADET SANTRAL 1 ADET
FAKS 1 ADET SES KAYIT CiHAZI 1 ADET
FOTOGRAF MAKINESI 3 ADET KAMERA 1 ADET
EVRAK IMHA MAKINESI 1 ADET LEITZ ICON ETIKET YAZICI 3 ADET
ELEKTRONIK PERDE SISTEMi 2 ADET PROJEKSIYON 2 ADET
TELEVIZYON 6 ADET KLIMA 7 ADET
TELEFON 13 ADET KAMERA 8DVR 1 ADET
KAMERA 4 DVR 1 ADET HAVA FiLTRE CIHAZI 1 ADET
SPHS-125 1 ADET HP MICRO SERVER 1 ADET

5651 TUBITAK ONAY DAMGAS| 1 ADET

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl, her zaman Uye memnuniyetinin 6n planda tutuldugu,
vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda; guclu, saygin ve guvenilir bir kurum
olarak kaliteli hizmet sunmayi amaclayarak, Bu ilke dogrultusunda Uyelerimizin sikayet
ve taleplerini karsilamak; kalite standartlarimizi daha da ileri seviyeye ulastirip, daha iyi
hizmet sunmak icin “Uye lliskileri Politikamizi” olusturduk.

UYE iLiSKILERI POLITIKAMIZ

- Guvenilirlik: Oda Uye sicil ve tescil bilgilerinin korunmasi, istatistiki bilgilerinin
dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi acisindan guvenilir kimlige sahiptir.

- Seffaflik ve Tarafsizlik: Oda Uyeleri; sikayet, talep ve sorunlarini; dogru, eksiksiz,
anlasilabilir ve kolay bir sekilde odamiza ulastirabilmektedir. Tum iletisim kanallarimiz
Uyelerimize aciktir. Oda tarafindan, Uyelerin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari
sikayet, talep ve sorulari 6n yargisiz ve adil bir sekilde degerlendiriimektedir.

- Kalite: Odamiz Uyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline
getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus ve surekliliginin saglanmasina
yénelik calismalar devam etmektedir.

. Gorev Bilinci ile Hareket Etmek: Oda Organ Uyeleri ve personelin tamami calis-
malarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde tanimlamasi yapilmis goére-
vinin farkinda olarak hareket etmektedir.

- Céziim Odakh Olmak: Uyelerinden veya diger paydaslarindan gelen odamiza ve ilim-
ize ait sorunlari ¢cézerken; ¢cézum odakli, hizli, retken bir sekilde uygulanabilir cozim
onerileri Uretir ve uygulamaya koyar.

- Guncellik: Odamiz, Uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve
sisteme ait diger bilgileri daima guncel halde tutar.

- Yenilige Acik Olmak: Odamiz teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uy-
gun olarak, calisanlarina ve Uyelerine devamli egitim vererek adaptasyon calismalari
yapar.

- Farklihk Olusturmak: Odamiz Diger oda ve borsalardan farkl iyi uygulamalari

artirmayi ilke edinmistir.

W W
(O ¢ X

a) Fuarlar
SAMSUN 2. MOBILYA DEKORASYON 2017 FUARI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu'nun aldigi karar geregince meslek
komiteleri ve meslek gruplarinin etkinlikleri desteklenmektedir. 8. Meslek grubumuzun
talebi dogrultusunda Tuyap Tum Fuarcilik Yapim A.S. organizasyonunda TUyap Sam-
sun Fuar ve Kongre Merkezinde dizenlenmek de olan SAMSUN 2. MOBILYA DEKORA-
SYON 2017 FUARINA 10-11/03/2017 tarihinde katilim gerceklesmistir.

Fuara KTSO'ya kayitli 10 firma yetkilisinin katiimiyla gerceklesmistir.
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Fuarda Mobilya, Dekorasyon, Aydinlatma, ZUccaciye, Ev Tekstili, Ev Elektronigi ve Akse-
suarlar drdnleri sergilenmektedir.

Fuarlarin yurtici ve yurtdisi tanitimlar neticesinde, yerli ve yabanci is adamlarinin pro-
fesyonel anlamda katilimcilar ile baglantilar kurmasini saglayarak, bdlge ticaretine
katkida bulunacaktir.
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INTERMOB 2017 FUARI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim ve Meclis Kurulu’'nun aldigi karar geregince
meslek komiteleri ve meslek gruplarinin etkinlikleri desteklenmektedir. 5. ve 8. Meslek
gruplarimizin (Mobilya ve Orman UrUnleri) talebi dogrultusunda 14-18 Ekim 2017 tari-
hlerinde istanbul Tlyap’ da dizenlenen INTERMOB 2017(20. Uluslararasi Mobilya Yan
Sanayi, Aksesuarlari Orman Urlinleri ve Ahsap Teknolojisi Fuari), AJac isleme Makinesi
2017 (30.Uluslararasi AJac isleme Makineleri, Kesici Takimlar, El Aletleri Fuari) ve Pro-
matt 2017 (ProMatt Yatak imalati Yan Sanayi, Ekipman, Ham madde ve Makineleri
Ozel BoIUMU) Fuari inceleme gezisi basariyla gerceklestirilmistir.

Organizasyonumuza Karabuk
Ticaret ve Sanayi Odasina
kayitli 25 firmayi temsilen to-
plam 30 kisi katilmistir. 14-15
Ekim 2017 tarihlerinde iki gun
sUrenfuarorganizasyonumuz-
da mobilya ve orman Urunleri
sektérunde son gelismeler ve
makine teknolojisi katilimcilar
tarafinda ilgi ile izlenmistir.

b) Uye Ziyaretleri
KARDEMIR KARABUKSPOR ZIYARETI
KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan ve Genel

Sekreter Cem Bicen 8.7.2017 tarihinde kamp calismalarn i¢in Bolu'nun Karacasu
beldesine giden Kardemir KarabUkspor teknik heyetini ve futbolcularini ziyaret etti.

UR-GE PROJESIi KAPSAMINDA YAPILAN ZiYARETLER

Ekonomi Bakanliginin Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi
amaciyla baslattigi (Ur-Ge) Projesi hakkinda; projenin 3 yillik bir proje oldugu, amacinin
ihracati arttirmaya yonelik oldugu ve devletin destekleri hakkinda Uyelerimize bilgi
verilmistir.
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isadamlari Dernegi (MUSIAD) Karablk Sube Baskani Ahmet Nur, Karablk Esnaf ve
Sanatkarlari Odalari Birligi Baskani Nurettin Timen, ISKUR il MUdUrl Coskun Guven,
Sosyal Guvenlik Kurumu il MGdart ismail Yildirm, kurum madurleri, STK temsilcileri ve
yatirimcl, sanayici is adamlar katildi.

Suranin ana konusu istihdam ve issizlik konulariydi.

40.000 civarinda kayitl istihdamiz var. KarabUk ve diger ilcelerde tUm esnaf ve
tUccarlarimizda niyetimiz umudumuz, talebimiz yeni ilave 4000 kisi istihdam ede-
bilmektir dedi.

Toplanti, TUccar kesiminin STK baskan-larina ve kurum amirlerine yonettigi sorular ve
goruslerden sonra sona erdi.

i ISTISARE TOPLANTISI
c) Uye Bilgilendirme Toplantilar

KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasinin

GALISMA HAYATINDA MiLLi SEFERBERLIK BILGILENDIRME TOPLANTISI duzenledigi ve is adamlarinin katildig

istisare toplantisi 12.04.2017 tarihinde
KarabukValisiSn.Mehmet AKTAS &ncllligiinde, STK Temsilcileriile birlikte, isverenlerimiz yogun bir katilimla gerceklesti. Toplantiya
ve Esnaflarimiza yonelik Calisma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda uygulanmaya Ak parti Karabuk Milletvekili Mehmet Ali
baslanilan “ISTIHDAM DESTEKLERI" hakkindaki bilgilendirme toplantisi 15/02/2017 Sahin ve Burhanettin Uysal, KarabUk Beledi-
tarihinde Karabuk Kent Meydani Belediye Konferans Salonunda gerceklesti. ye Baskani Rafet Vergili, KarabUk Ticaret ve

Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Tun-
Toplantiya Vali Mehmet Aktas'in yani sira Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tuncay Oz- cay Ozcan, Siyasi Partilerin il Baskanlari, sivil
can, Safranbolu Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani Ali Sami Acar, Mustakil Sanayici ve toplum kuruluslarinin baskan ve yoneticile-

rinin yani sira ¢cok sayida davetli katildi.
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BiLiM SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI SAYIN DR.FARUK OZLU’'NUN TESRIFLERIYLE
ISTISARE TOPLANTISI GERGEKLESTI

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasli ev sahipliginde Bilim Sanayi Teknoloji Bakani Dr.Faruk
OzIU'nun tesrifleriyle istisare toplantisi 19.11.2017 tarihinde gerceklesti.

1

wapanili TICARET VE SANAYI 0DASI

Dlzenlenen programda konusan Bakan OzlU, Karablk'in Demir Celigin baskenti
oldugunu, 6nemli bir endustri bolgesi ve merkezi oldugunu soyledi.

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan yaptidi
konusmada;

“KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasl olarak en buylUk amacimiz ve idealimiz Karabuk'te
nitelikli bir endustri olusturmak oldugunu, ancak bu sayede gelecekte yerimizi alabilir,
Karabuk'Un atil kapasitesi tam kapasiteye donusturebilecegimizi, Karabuk'te, yeni is
olanaklari ve istihdam yaratip, Karabuk'Un ihracatini artirabilecegini dile getirdi.

SEKTOREL REKABET SORUNLARI KONULU BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Rekabet Kurumu Baskani Prof. Dr. Omer Torlak'in katilimlariyla gerceklesen Sektorel
Rekabet Sorunlari Konulu Bilgilendirme, MUsterek Meslek Komitesi, Meclis Toplantisi
20.11.2017 tarihinde Buyuk KulUp de gerceklesti.

L

Uyelerimizin olusturduklari katma degeri arttirmak amaci ile is streclerimizi dlizen-
lemek ve/veya daha verimli hale getirmek icin ihtiyac duyduklar bilgi teknolojileri
uygulamalarinda guvenilir, kararli, genisleyebilen ve kolayca guncellenebilen hizli, etkin
ve ekonomik ¢ozUmler Uretirken; surekli gelismeyi ve ilerlemeyi saglayabilen, musteri
Mmemnuniyetini ve potansiyelini surekli arttirabilen etik degerlere saygili ekip ruhu ile
calisabilen, personelinin memnuniyetini ve egitim seviyesini surekli gelistiren bir ku-
rum olmaktir.

YONETiIMIN GOZDEN GEGCIiRMESI

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2017 yilinda Temmuz ayinda 1 kez Yonetimin
GCozden Gecirme (YGG) toplantisi yapilmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda,
veri analizi prosedurine gbére hazirlanan degerlendirme raporu yonetim kuruluna
sunulmustur.

ISO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMi GOZETIM TETKIKi

KarabuUk Ticaret ve Sanayi Odasi Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Gozetim Tetkiki
15.08.2017 tarihinde basari ile tamamladi.

TSE Personel ve Sistem Belgelendirme Merkezi Baskanhgi Kalite Tetkik Gorevlilerinden
Kamil Aydin tarafindan yapilan gézetim tetkikinde sirasiyla Sistemin Geneli, SUrecler,
Hedefler ve Performans Godstergeleri, Yillara gore gerceklesmeler, Yonetim Kurulu
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Odamiz, Uyelerine vermis oldugu hizmet alimindan memnuniyetlerini dlcmek amaciyla
yil icerisinde anketler yapmaktadir. Anketler ayni zamanda Web tabanli (online) olarak
da yapilmaktadir. Anketlerde Uyelerimize firma ve calisanlarinin intiyaci olan egitimler,

TATEAR o TR T A
Gozden Gecirme Toplantilar, ic Tetkik ve Akreditasyon gereklerine iliskin detaylar ince- E% EE 3 E 1 g’ gigg EE i- E}{ EEE
lendi, izlendi. x  jispi: a3 gp : ELE gg § 83 §1E
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KYK MUDURU VE TURK KIZILAY KARABUK SUBESi BASKANI'NIN KTSO ZiYARETI

Yiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Karabik il MUdUrt Kadir Oztirk, Sube
Mudurt (KYK) Nursen Koseoglu ve Turk Kizilay Karabuk Subesi Baskani Mehmet Ulu-
kaya 11.01.2017 tarihinde KTSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay OZCAN'I makaminda
nezaket ziyaretinde bulundular.

ESKIPAZAR KAYMAKAMI SERIN’iN KTSO ZiYARETI

Eskipazar Kaymakami Samet Serin ve i§adat:m Mehmet Kalem Karabuk Ticaret ve San-
ayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay OZCAN'1 25.01.2017 tarihinde makaminda
ziyaret bulundular.

iL EMNIYET MUDURU AKAY’IN KTSO ZIYARET

Kirklareli Emniyet MUduru iken son kararnameyle Karablk'e atanan Mehmet Emin
Akay, 25.01.2017 tarihinde Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Ozcant makaminda ziyaret etti. Emniyet Muddr( Akay ile bir siire sohbet eden
KTSO Baskani Ozcan ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade etti.

ESKIPAZAR BELEDIYE BASKANI DURSUN BAS’IN KTSO ZiYARETI

Eskipazar Belediye Baskani Dursun Bas,03.02.2017 tarihinde Karabuk Ticaret ve San-
ayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan'i makaminda ziyaret etti. Belediye
Baskani Bas ile bir siire sohbet eden KTSO Baskani Ozcan ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti ifade etti.
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OZBEKISTAN CUMHURIYETI ANKARA BUYUKELGISi KTSO ZiYARETI

Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara BlyUkelcisi UlfatKadyrov,Ekonomi ve Ticaret MUstesari
Uchkun H.Khusanov, Siyasi Mustesar Shukhratjon M.Yigitaliev 11.05.2017 tarihinde
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'ni ziyaret etti.

KARABUK DEFTERDARLIGI'NDAN TSO’YA ZIYARET

Karabuk Defterdari Osman Kocgas, Vergi Dairesi Muduru Mutlu Arslan, Gelir Mudur Vekili
Recep Serdar Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulunu 16.05.2017 tarihinde
Ziyaret etti.

KAR-VAK YONETIM KURULU BASKAN OZCAN’l ZIYARET ETTi

KAR-VAK Yonetim Kurulu Baskani Niyazi Gunes ve beraberindeki heyet Karabuk Ti-
caret ve Sanayi OdasI Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan't makaminda 16.05.2017
tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular. KAR-VAK Yénetim Kurulu Uyeleri ile bir sure
sohbet eden KTSO Baskani Ozcan ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade etti.

SOSYAL GUVENLIK HAFTASI ZiYARETI

Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Karabuk il Maduard ismail Yildinm, kurum calisanlariyla
birlikte Sosyal GUvenIik"Hafta5| dolayisiyla Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim
Kurulu Bagkani Tuncay Ozcan'i 17.05.2017 tarihinde makaminda ziyaret etti.
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TOBB ODALAR VE BORSALAR DAIRE BASKANI ERBAY’IN KTSO ZiYARETI ESKIPAZAR DERNEKLER BIiRLIGi BASKAN OZCAN'l ZIYARET ETTi

Tdrkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Odalar ve Borsalar Daire Baskanlgi gorevine yeni Eskipazarl isadamlari, Eskipazar Esnaf Odalari, Eskipazar Dernekler Birligi Baskani Ni-
atanan Hasan ERBAY ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Borsalar Mudurlagu Uzman yazi KUgUkyllmaz ve beraberindeki heyet Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim
Yardimcisi Tahir Arglc¢ Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tun- Kurulu Baskani Tuncay Ozcan'i 13.09.2017 tarihinde makaminda ziyaret etti.

cay Ozcan'I 15.06.2017 tarihinde makaminda ziyaret etti.

KARUNDER YONETiIMi BASKAN OZCAN'l ZiYARET ETTi CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURU MUSTAFA AYNACI'NIN KTSO ZiYARETI
KARUNDER (KarabUk Universitesi Yaptirma,Yasatma ve Turizmi Gelistirme Dernegi) Cevre ve Sehircilik il Madard Sayin Mustafa Aynaci, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Erkan BOREKCI, beraberindeki Yonetim Kurulu Uyeleri 12.09.2017 tarihinde Yoénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan’i 02.10.2017 tarihinde makaminda ziyaret etti.
Karabuk Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan’'t makaminda

ziyaret etti.
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GELECEGIi YAZAN KADINLAR PROJESi FINALISTLERININ KTSO ZiYARETI

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkcell ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu is birligiyle
hayata gecirilen, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan desteklenen Gelecegi Ya-
zan Kadinlar projesi il finalleri 23.09.2017 tarihinde odamizi ziyaret etti.

UKRAYNA BUYUKELCISi SYBIHA’'DAN KTSO ZiYARETI

Karabuk Universitesi ev sahipliginde 3 Kasim tarihinde baslayacak olan TUrkiye-Ukrayna
Diplomatik iliskilerinde 25.Yil Sempozyumuna katilmak Uzere ilimize gelen Ukrayna'nin
Ankara Buyukelcisi Andrii Sybiha, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Ozcan, Meclis Baskani Timurcin Saylar.ve meclis Gyelerini 03.11.2017
tarihinde ziyaret etti.

TOBB TURKIYE EKONOMIK SURASI

TOBB Turkiye Sektor Meclislerindeki ve Organize Sanayi Bélgelerindeki tlccar ve san-
ayicilerimizin karsilastiklari genel sektorel ve bdlgesel sorunlarin ve bu sorunlar ile il-
gili ¢6zum o6nerilerin ele alindigr TOBB Turkiye Ekonomik Surasi Cumhurbaskanimiz
Sn. Recep Tayyip Erdogan, Basbakan Binali Yildirnm ve ekonomiyle ilgili bakanlarin
katilimlari ile TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU nun ev sahipliginde ikiz Kulelerde
07.02.2017 tarihinde gerceklesti. Suraya Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Ku-
rulu Baskani Tuncay Ozcan'da katildl.

KARADENIZ BOLGESi ODA VE BORSALARI iSTISARE TOPLANTISI YAPILDI

Karadeniz Bodlgesi oda ve borsalar istisare toplantiss TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde ikiz kulelerde 07.07.2017 tarihinde gerceklesti.
Toplantiya Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan,
Genel Sekreter Cem Bicen katildl.

TURKIYE ODALARVE BORSALAR BIRL d
LBOI =ETf 1Lqr'viﬁl
'&!‘ i Y
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ODA/BORSA iSTISARE TOPLANTISI TOBB'DA YAPILDI

Oda/Borsa Istisare Toplantisi, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile Gimriik ve Ticaret
Bakani Bilent TUfenkci'nin katilimiyla 30.09.2017 tarihinde TOBB ikiz Kuleler Konfer-
ans Salonunda gerceklestirildi. istisare toplantisina Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan da katildl.

iHTIYAG SAHIBI OGRENCILERE AYAKKABI VE KABAN YARDIMLARI YAPILDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi 2017-2018 egitim &gretim yilinin baslamasi ile bera-
ber ihtiyac sahibi ilkdgretim égrencilerine, kaban ve ayakkabi yardimi yapildi. Kaban ve
ayakkabilar 06-11-2017 tarihinde KarabUk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi spor salo-
nunda égrencilere dagitilmak Uzere okul muddurlerine teslim edildi.

KARABl':!K S.S.-2 ESNAF VE SANATKARLAR KREDi KEFALET KOOPERATIFI’NiN YIL-
LIK MALi GENEL KURUL TOPLANTISI

KarabUk S.S.-2 Esnaf ve Sanatkar-
lar Kredi Kefalet Kooperatifi'nin
yilllk mali genel kurul toplantisi
yapildi. Karabuk Kutuphane binasi
toplanti  salonunda 15.02.2017
tarininde yapilan yillik mali genel
kurul toplantisina, Karabuk Ticar-
et ve Sanayi Odasl Yonetim Ku-
rulu Baskani Tuncay Ozcan, Daire
Mudurleri, Cevre il ve ilcelerden ge-
len Kooperatif Baskanlari ile koop-
eratif Uyeleri katildl.

SANAYICi VE iS ADAMLARIMIZIN iHTIYAC VE SORUNLARI ELE ALINDI

Karabuk'un ekonomik durumunu ve potansiyelini, istihdam alanlarini degerlendirmek,
uygulamadaki tesvik ve desteklerle ilgili isadamlarini bilgilendirmek amaciyla Vali Me-
hmet Aktas baskanliginda ekonomi zirvesi 19.01.2017 tarihinde yapildi.

Safranbolu Hilton Otel'de duzenlenen toplantiya; Safranbolu Kaymakami Murat Bu-
lacak, Belediye Baskani Necdet Aksoy, il Emniyet MUdUrd Mehmet Emin Akay, AK Parti
Il Baskani Timurcin Saylar, KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Ozcan, Safranbolu TSO Yénetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, MUSIAD Baskani
Ahmet Nur, Haddeciler Dernegdi Baskani Nazim Capraz, Taha Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Sefik Dizdar, KARDEMIR Yénetim Kurulu Baskanvekili Kamil Glleg, ilce
kaymakamlari, daire mudurleri ve iki yuze yakin isadami katildi.

'y .a/i i i L. AILILEL B
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KALICI ORGANIK KIRLETICi (KOK) STOKLARININ ORTADAN KALDIRILMASI VE KOK
SALIMLARININ AZALTILMASI PROJE TOPLANTISI

Kalici Organik Kirletici (KOK) Stoklarinin Ortadan Kaldirilmasi ve KOK Salimlarinin
Azaltilmasi Projesi Tanitimi Hilton Garden Inn toplanti salonunda 22.02.2017 tari-
hinde gerceklesti. Toplantiya Karabuk Valisi Mehmet Aktas, Cevre ve Sehircilik Bakan
Yardimcisi Mehmet Ceylan, Safranbolu Kaymakami Murat Bulacak, Safranbolu Beledi-
ye Baskani Dr.Necdet Aksoy, Karabuk Universitesi Rektorii Prof.Dr.Refik Polat, KarabUk
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan ve Safranbolu Yonetim
Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Kurum Muddrleri, Yatirimel, Sanayici is adamlari katildi.

KAR-VAK MUTEVELLiI HEYET TOPLANTISI GERGEKLESTI

KAR-VAK Mutevelli Heyet Top-
lantisi 02.04.2017 tarihinde Ak
Parti Karabuk Milletvekili Me-
hmet Ali Sahin Baskanliginda
yapildi. Toplantiya AK parti
Karabuk Milletvekili Mehmet
Ali Sahin, Karabuk Valisi Meh-
met Aktas, Karabuk Milletvekili
Burhanettin Uysal, Karabuk Ti-
caret ve Sanayi Odasl Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Ozcan,
mutevelli heyeti, ydnetim ku-
rulu Uyeleri ve cok sayida misafir
katildi.

IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESi MUTESEBBIS HEYETi iILK TOPLANTISI

Karabuik-Eskipazar Metal ve Metal Urlinleri ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Mitesebbis
Heyet ilk Toplantisi, Vali Mehmet Aktas Baskanliginda 03.04.2017 tarihinde yapildi.

Toplantiya Eskipazar Kaymakami Samet Serin, Ticaret ve Sanayi Odasl Bagkani Tuncay
Ozcan, Ticaret ve Sanayi Odasl Meclis Baskani Timurcin Saylar, Il Ozel Idaresinden ve
Ticaret ve Sanayi Odasindan belirlenen Mutesebbis Heyet Uyeleri katildl.

BAKKA YONETIM KURULU HAZIRAN AYI TOPLANTISI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) 2017 yili Haziran Ayl Yonetim Kurulu Toplantisi
BAKKA Yonetim Kurulu Baskani Vali Nusret DIRIM baskanliginda 20.06.2017 tarihinde
Valilik Cesm-i Cihan Toplanti Salonunda yapildi.

Toplantiya; Yonetim Kurulu Baskan Vekili Karabuk Valisi Mehmet AKTAS, Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Zonguldak Valisi Ali KABAN, Bartin Belediye Baskani Cemal AKIN, Zon-
guldak Belediye Baskani Muharrem AKDEMIR, Bartin il Genel Meclisi Baskani Kenan
DURSUN, Karabtik il Genel Meclisi Baskani Ahmet SOZEN, KarabUk Ticaret ve Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Baskani Tuncay OZCAN, Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Halil BALIK, Zonguldak Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani
Metin DEMIR ile katildl.
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BAKKA YONETIM KURULU TOPLANTISI SAFRANBOLU’DA YAPILDI

Eylul ay1 Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi(BAKKA) Yénetim Kurulu Toplantisi Vali Ke-
mal Ceber Baskanligi'nda Safranbolu Celik Palas Otelde 26.09.2017 tarihinde yapildi.
Yoénetim Kurulu Toplantisina; Yonetim Kurulu Baskan Vekili Zonguldak Valisi Ahmet
Cinar, Bartin Valisi Nusret Dirim, KarabUk Belediye Baskani Rafet Vergili, Zonguldak
Belediye Baskani Muharrem Akdemir, Bartin Belediye Baskani Cemal Akin, il Genel
Meclis Baskani Ahmet Sézen, Bartin il Genel Meclisi Baskani Kenan Dursun, KarabUk
TSO Baskani Tuncay Ozcan, Bartin TSO Baskani Halil Balik, Zonguldak TSO Baskani
Metin Demir ve ajans yetkilileri katildi. 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulus Koor-
dinasyon ve Gorevleri Hakkindaki Kanun” geregi BAKKA Yonetim Kurulu Baskanlgi,
EylUl ayi itibariyle Karabuk Valisi Kemal Ceber tarafindan devir alind.

F I ﬂl Il lIJ“

BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI YONETIM KURULU TOPLANTISI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) 2017 yili EKim ayr Yonetim Kurulu Toplantis
19.10.2017 tarihinde Zonguldak llinde gerceklestirildi.

Toplantiya; BAKKA Yénetim Kurulu Baskani Karabuk Valisi Kemal CEBER, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Zonguldak Valisi Ahmet CINAR, Yonetim Kurulu Uyeleri Bartin
Valisi Nusret DIRIM, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem AKDEMIR, Karabtk TSO
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay OZCAN, Zonguldak TSO Yénetim Kurulu Baskani Me-
tin DEMIR, Bartin TSO Yénetim Kurulu Baskani Halil BALIK, Zonguldak il Genel Meclisi
Baskani Necdet KARAVELI, KarabUk il Genel Meclis Baskani Ahmet SOZEN, ve ajans
yetkilileri katildi.

il iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU TOPLANTISI

Vali Kemal Ceber, ilimizin ekono-
mik durumunu ve potansiyelini, ilde
devam eden kamu ve 0Ozel sektor
yatirimlarini ve istihndam konularini
degerlendirmek amaciyla; sehrin
ekonomik aktorleri, esnaflarimiz, isa-
damlarimiz ve onlarin olusturdugu
meslek kuruluslari ve sivil toplum ku-
ruluslarinin temsilcileriyle 04.10.2017
tarininde bir araya geldi. Toplantiya
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odas! Yo-
netim Kurulu Baskani Tuncay OZ-
CAN katildi.

AKREDITASYON iSTiSARE TOPLANTISI YAPILDI

Ticaret ve Sanayi Odalari arasi isbirliginin gelistirilmesi, iyi uygulamalarin paylasiimasi
amaciyla 11.dénem Akredite olan Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi,10.ddénem Akredite
olan Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasini 25.10.2017 tarihinde ziyaret edildi.

Toplanti suresince TOBB Akreditasyon Sistemi elementleri tek tek incelendi ve odalarin
bu elementler kapsaminda icra ettikleri faaliyetler hakkinda bilgi paylasimi yapildi.
lyi uygulama oérnekleri ve uygulama ydntemleri karsilikli paylasildi. Toplanti ciktilari
raporlandi ve Benckmarking (Kiyaslama) yapildi.

Toplantiya Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri, Akreditasyon Sorumlusu,
Kalite Yonetim Temsilcisi katildl.
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BAKKA YONETIM KURULU TOPLANTISI VALi GEBER BASKANLIGINDA YAPILDI

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi toplantisi BAKKA Yénetim Kurulu Baskani Karabuk
Valisi Sn. Kemal Ceber baskanhginda 21.12.2017 tarihinde Karabuk Valiligi toplanti sa-
lonunda yapildi

Toplantiya; BAKKA Yénetim Kurulu Baskani Vali Kemal Ceber, Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Zonguldak Valisi Ahmet Cinar, Bartin Valisi Nusret Dirim, Karabuk Belediye
Baskani Rafet Vergili, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem Akdemir, Bartin Beledi-
ye Baskani Cemal Akin, il Genel Meclis Baskani Ahmet Sézen, Bartin il Genel Meclisi
Baskani Kenan Dursun, Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tun-
cay Ozcan, Bartin TSO Baskani Halil Balik, Zonguldak TSO Baskani Metin Demir ve
ajans yetkilileri katildi.

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Odamiz Calisanlarin memnuniyet ve memnuniyetsizliklerini en etkin ve seffaf olarak
belirlenmesi amaciyla memnuniyet anketi gerceklestiriimektedir. Tum personelin
katildigl personel memnuniyet anketi yilda bir kez yapilmaktadir.

Ayni zamanda Genel Sekreter Baskanliginda duzenli olarak personel toplantilar
yapllir. Yapilan toplantilar tutanak altina atilip imzalanir Personel Toplanti defterine

yapistirilir.

2017 yilinda yapilan personel memnuniyet anketi sonucu %87.5 olarak belirlenmistir.
UYE MEMNUNIYET ANKETI

Odamiz uyelerine vermis oldugu hizmet alimindan memnuniyetlerin dlcmek adina yil
icerisinde anketler yapmaktadir. Ocak-Haziran 2017 tarihleri arasinda www.karabuktso.
org.tr adresi Uzerinden online olarak yapilan web tabanli ankete Uyeler sms ve e-posta
yoluyla davet edilmistir. Ankete 142 kisi katilmistir.

GELECEGi YAZAN KADINLAR PROJESI

TOBB, TURKCELL VE TOBB Kadin Girisimciler Kurulu isbirligiyle organize edilen Gelecegi
Yazan Kadinlar Projesinde Turkiye Finali 23.10.2017 tarihinde Istanbul CVK Park Bos-
phorus otelde yapildi.

Yarismaya katilan 10 proje
icerisinde KarabUk ilimiz
YUBIVA projesi ile Finalde
Tarkiye UcuUncusu olarak
buyuk basariya imza attl.
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SIRKET ANASOZLESMELERI ODA TARAFINDAN ONAYLANMAYA BASLANDI . . .. . .
2015 YILI SEKTOR BAZINDA YAPILAN UYE EGITIMLERI

6 Aralik 2016 Resmi Gazetede tarininde EGITiM ADI SEKTORU Kisi SAYISI
yayimlanarak yudrarliUge giren ve sirket

kurulus sdzlesmesinin ticaret sicili mudur- HIJYEN EGITiMI GIDA 45
lGklerin ' imka S . P , .
uklerinde Imzalanmasina imkan veren TUIK BOLGESEL ISTATISTIK EGITIMI TUM SEKTORLER 8
GUmruk Bakanligrnin tebliginin ardindan T § i
baslayan uygulamaya gére; 1 Ocak 2017 GIRISIMCILIK EGITIMI TUM SEKTORLER 200
tarihinden itibaren daha 6nce noter hu- URUN GUVENLIG PERAKENDE 8
zurunda yapilan kurulus asamasinda sirket oIS TicA .
esas sOzlesmeleri, artik ticaret ve sanayi 2 TICARET IMALAT 15
odalar bUnyesinde hizmet veren ticaret BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM TEKNIKLERI TUM SEKTORLER 18
sicil _mudurltklerinde yapilarak, $6z ko- KOBi PROJE DESTE PROGRAM EGITIMi IMALAT 16
nusu teblige gdre, kurulus asamasindaki

TOPLAM 310

sirket esas sozlesmeleri KarabUk Ticaret
Sicil Mudurlugt'nde imzalaniyor. Yapilan
degisikle birlikte sirket kurulus streclerinde
onemli degisiklere gidildi.

Oda Uyelerinin islerini kolaylastiran ve sirket kurulus asamasindaki proseduru azaltan
yeni bir uygulamaya daha basladiklarini ifade eden KTSO Yonetim Kurulu Baskani Tun-
cay OZCAN, artik, sirket kurulus ve ticari isletme acilisi islemlerinde mudurluklere ibrazi

zorunlu olan imza beyannamelerinin de, sicil mudurlukleri tarafindan duzenlendigini 2016 YILI SEKTOR BAZINDA YAPILAN UYE EGiTiMLERI

bildirdi.
L ) ) . EGITIM ADI SEKTORU Kisi SAYISI
TOBB YONETIM KURULUNA KTSO TARAFINDAN VERILEN DILEKGE ONERGE

OLARAK KABUL EDILDi HIJYEN EGITIMI GIDA 42

) CELIK KAYNAKCISI EGITIMI DEMIR CELIK 51
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay OZCAN, Turkiye Oda-

lar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Baskanligina 05.01.2017 tarihinde vermis oldugu CIRISIMCILIK EGITIMI TUM SEKTORLER 42
dilekce 13.01.2017 tarihinde TBMM Genel Kurulunda 6736 sayili Bazi Alacaklarin KOBIGEL-KOBI GELISIM EGITIMI IMALAT 23
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun Tasarisinda, madde ihdasi yapilmasina iliskin is SAGLIGI VE GUVENLIGH EGITIMI TUM SEKTORLER 21
onerge olarak kabul edildi.

TOPLAM 179

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda 365 Oda/Borsa icinde tek basvurunun Odamiz
tarafindan yapilarak, Ulkemiz genelinde buyuk bir talep karsilanmistir.
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2017 YILI SEKTOR BAZINDA YAPILAN UYE EGITIMLERI HADDELEME EGITIMLERI
EGITiM ADI SEKTORU KISI SAYISI ilimizin dnde gelen sektdrl olan Demir Celik Sektdriinde faaliyet gdsteren haddeleri-
HITVEN ESITIMI GIDA 22 mizde calisan iscilerimiz icin Haddecilik Mufredati Milli Egitim Bakanliginca kabul

edilmistir. Bu kapsamda ilimizde faaliyet gosteren haddelerin calisanlarina yonelik

HADDELEME EGITIMI DEMIR GELIK 252 Odamiz, iISKUR ve Halk Egitim Merkezi isbirliginde; 19.06.2017 tarihinde baslayarak
ISO 9001:2015 KYS BILGILENDIRME EGITIMI  TUM SEKTORLER 29 2017 yih icerisinde Odamiza kayith 11 firmadan toplam 257 kisi belge almaya hak
GIRISIMCILIK EGITIMI TUM SEKTORLER 120 kazanmistir.
iS MAKINELERI EGITIMI TUM SEKTORLER 42
iC DENETCI EGITIMI TUM SEKTORLER 30
METAL SAC ISLEMECI EGITIMI DEMIR CELIK 31
CELIK KAYNAKCISI EGITIMI DEMIR CELIK 27
MAKINE BAKIMCI EGITIMI DEMIR CELIK 79
PANEL KALIPCI EGITIMI INSAAT 14
BETONARME DEMIRCISi EGITiMI INSAAT 13
TOPLAM 669

UYGULAMALI GiRiSIMCILIK EGITIMLERI

Odamiz ve KOSGEB isbirligiyle 2017 yili icerisinde 4 grup Uygulamali Girisimcilik
egitimi gerceklestirilmis olup 30 kisilik gruplar halinde toplam 90 kisiye 4 gun sUren
Girisimciler egitimi verilmistir.
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HIJYEN EGIiTiMLERI

Odamiz ve Karabuk il Milli Egitim Maduarlagu ile imzalanan Hijyen Egitimi protokol
kapsaminda verilecek olan egitimler devam etmektedir. 2017 yili icerisinde 327? kisiye
Hijyen Egitim Sertifikasi verilmistir.

MESLEKi YETERLILIK BELGELENDIRME SINAVLARI

Odamiz ve TOBB istiraki MEYBEM AS arasinda imzalanan protokole istinaden bel-
ge alinmasi zorunlu 48 meslek arasinda yer alan Asansér Bakim Onarim(Seviye
3).,Asansor Bakim Onarim(Seviye 4)Ahsap Kalipci(Seviye 3),Betonarme Demircisi(Seviye
3),Betoncu(Seviye 3),Duvarci(Seviye 3)iskele Kurulum Elemani (Seviye 3).Sivaci (Seviye
3),CNC Programcisi (Seviye 3),CNC Programcisi (Seviye 4)Metal Sac islemeci (Seviye
3),Metal Sac islemeci (Seviye 4),Panel Kalipci (Seviye 3).Isi Yalitimcisi ( Seviye 3).Seramik
Karo Kaplamacisi (Seviye 3),Makine Bakimci(Seviye 3),Makine Bakimci (Seviye 4).Celik
Kaynakcisi(Seviye 3)insaat iscisi (Seviye 2) gerceklestirilebilmektedir. Odamiza kayitli
firmalarin calisanlarinin katildigi, yazili sinavi ve uygulama sinavlari isletmelerde
gerceklesmektedir.

Yapilan sinavlar sonucunda basaril olan isletme calisanlarina Mesleki Yeterlilik Belgesi
verilmektedir. Sinavlarda basarili olamayan isletme calisanlarina ayrica iki sinava daha
girme hakki saglanmakta, sinavlarda basarili olan kisilerin édedigi Ucretler yalnizca bir
belge icin issizlik Fonu'ndan adaylarin hesaplarina geri 8denmektedir. Mesleki Yeterli-
lik Belgeli kisileri istihdam eden isverenlerin 48 aya kadar ‘isveren Prim Destegi’ devlet
tarafindan karsilanmakta ve belgelendirmesi yapilmayan her bir calisan icin aylik 500
lira idari para cezasl uygulanmaktadir.

2017 yih igerisinde;

* Metal Sac islemeci 31 kisi,

* Celik Kaynakgisi 27 kisi,

* Makine Bakimci 79 kisi,

* Panel Kalipgr 14 Kisi,

* Betonarme Demircisi 13 kisi Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmistir.

2017 YILI UYE EGITIMLERI VERI ANALiZ SONUCU

2017 Yilinda Uyelerimize 71 kisiye Metal Sac islemeci-Makine Bakimci- Celik Kaynakgisi
Egitimi,75 kisiye Makine Bakimci- Panel Kalipci-Betonarme Demircisi Egitimi, 17 Kisiye
Makine Bakimci Egitimi, 29 kisiye 1ISO 9001:2015 KYS Bilgilendirme Egitimi,252 Kisiye
Haddeleme Egitimi,32 kisiye Hijyen Egitimi, 120 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi,
17 kisiye ic Denetci Egitimi, 42 kisiye is Makineleri Egitimi, 14 kisiye Celik Kaynakgisi
Egitimi olmak Uzere toplamda 669 Uyemize egitim verilmistir.
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MESLEKI VE TEKNiK EGITiM OKUL YONETIM KURULU GALISMALARI iSBIRLiGi PRO-
TOKOLU iMZALANDI

KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi ve KarabUk il Milli Egitim MUdUrligu arasinda Mesleki ve
Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu Calismalari isbirligi Protokol(l 11.01.2017 tarihinde
imzalandi. Karabuk Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskanliginda gerceklesen
isbirligi protokollini, KTSO Baskani Tuncay Ozcan ve Karabuk il Milli Egitim Mudurd Al
Kdse tarafindan imzalandi.

iS-KUR HiZMETLERINE iLiSKiN PROTOKOL iMZALANDI

KarabUk Calisma ve is Kurumu il
MUdurligu ve Karabuk Ticaret ve
Sanayi Odasi arasinda 28.02.2017
tarihinde ISKUR Hizmetlerinin su-
numuna iliskin Protokol imzalandi.

imzalanan protokolle; isverenlere
yonelik danismanlik hizmetleri
sunulmasi, is arayanlara yonelik
danismanlik hizmetleri sunulmasi,
isverenlerin stajyer ihtiyaclarinin
karsilanmasl, mesleki  yeterlilik
belgesi olmayan calisanlara yéne-
lik kurs duzenlenmesi ile mesleki
egitim ve tecrUbe kazandirilmasi

calismalariyapilmasi ve nihayetinde is arayanlarin istihdam edilmelerinin ve isverenlerin
ihtiyac duyduklari nitelikli isgucunun temin edilmesinin saglanmasi amaclanmaktadir.
Oda nezdinde iISKUR Hizmet Noktalar kurulmasi ile ihtiyaclar ve imkanlar dikkate
alinarak belirli stirelerle is ve Meslek Danismanlari gérevlendirilmesi, protokol amacina
yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik ve faaliyetlerin yUrutulmesi
gibi hususlardaki is ve islemlere iliskin usul ve esaslarn kapsamaktadir.

OZEL HATEM OKULLARI iLE EGITiM iSBiRLiIGi PROTOKOLU iMZALANDI

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ozel Hatem Okullari arasinda Egitim Is Birligi Pro-
tokoll 16.08.2017 tarihinde imzalandi.

3 {02 4
€ —

>
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KarabUk TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozcan ile Ozel Hatem Okulu MUdUr
Fatma Ergin’'in imzaladi§i protokol hakkinda bilgiler veren Baskan Ozcan “Uyelerim-
izin her alandaki ihtiyaclarini karsilamalarinda destek olmak icin cesitli protokoller
imzaliyoruz.Karabtk Ozel Hatem Okullari ile Egitim is birligi protokolii imzalamis
bulunmaktayiz. Oncelikle bu isbirliginin iki kurum ve protokolden faydalanacak tyeler-
imize hayirli olmasini temenni ediyorum. imzalanan protokol kapsaminda Karabik
Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine indirim uygulanacaktir” dedi.

Ozel Hatem Okullari MUdUrd Fatma Ergin “2015-2016 sezonda KarabUk'te egitime
destek vermek amacli baslanilan bu yolda 3.yilina buyuk adimlarla yeni sezona girmek,
Ticaret ve Sanayi Odasinin destegini almak bizim icin gurur verici, yine ayni zamanda
Anaokulu, ilkokul ve Ortaokul branslarinda kaliteli dgretmen kadrosu, yapilan sosyal
etkinlikler ve 6gretimleriyle ikinci yilinda basarimizi kanitlamis bulunuyoruz” dedi.
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AKINSOFT ile KTSO ARASINDA iSBiRLiGi PROTOKOLU iMZALANDI EUR.1 DOLASIM BELGELERI

AKINSOFT® Yazilim firmasi, Turkiye'nin énde gelen yazilim firmalarinin icerisinde yer Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 01 Ocak 2017-31 Aralik 2017 tarihleri

almakta ve 120i askin program arsivi ile Turkiye'de 81 ilde ve dlUnyanin 28 uUlkesinde arasinda 180 Adet EUR.1 Dolasim Belgesi onaylanmistir. 189 Adet EUR.T Dolasim Bel-

2000'in Uzerinde ¢ozum ortagi ile hizmet vermektedir. Bu kapsamda KarabuUk Ticaret gesi satilmustir.

ve Sanayi Odasi & AKINSOFT s Birligi ProtokolU imzalanmistir. Yapilan bu is birligi cer-

cevesinde, degerli Uyelerimiz asadidaki avantajlardan faydalanmakta ve Uyelerimize MENSE SAHADETNAMELERI

ozel, AKINSOFT Wolvox 8 ERP E-BUSINESS programlari liste fiyati Gzerinden %60 indi-

rim ile satisa sunulmustur. Karabuk Ticaretve Sanayi Odasi tarafindan 01 Ocak2017-31 Aralik2017 tarihleriarasinda
136 Adet Mense Sahadetnamesi onaylanmistir. 142 Adet Mense Sahadetnamesi

satilmistir.
ODAMIZA KAYITLI IHRACAT YAPAN FIRMALARIMIZ

Kardemir Karabuk Demir Celik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Mescier Demir Celik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Celikoglu Demir Celik Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.

Cag Celik Demir Ve Celik EndUstri Anonim Sirketi

Emas Demir Celik Sanayi Ve Dis Ticaret Limited Sirketi

Senkron Elektrik insaat Taahhit Otomasyon Mih. Gida Limited Sirketi
Acar Mermer Petrol Tasimacilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Boskay Metal Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Karabuk Elektromekanik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

10. Serhat Haddecilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

11. Kayikcl Demir Celik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

12. Birikim Demir Celik insaat Madencilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Liste fiyati
iizerinden

ARINSOFT

444 40 80
www.akinsoft.com.tr
www.wolvox.com

OO WN -~

Ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve yUksek milli gelire sahip olmanin ¢6zumu olarak 13. Rana Demir Celik Sanayi Kbmur Nakliyat Ticaret Pazarlama Limited Sirketi
gorulen ihracat, Ulkemiz acisindan da énemli bir role sahiptir. 1980'li yillardan itibaren 14. Kadioglu Madencilik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

kalkinmasini ihracata dayali kalkinma modeli cercevesinde belirleyen Turkiye, uygu- 15. Demora Fabrika imalar Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

lanan politikalar sonucunda bu yolda 6nemli asamalar kaydetmis bulunmaktadir. 16. Yolbulan Demir Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Celismekte olan ulkeler genelinde bu tur politikalarin agirlik kazanmasi ve &zellikle 17. Aygunsan Demir Celik Ve Ticaret Limited Sirketi

son donemlerde pes pese yasanan ekonomik krizler uluslar arasi ticarette rekabetin 18. GUrmen Giyim Ve Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

yogunlasmasini, korumacilik egilimlerinin artmasini ve sonucta uluslar arasi ticaretin 19. Kargisan Karabuk Giyim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

daha dinamik, ancak daha karmasik bir yapi kazanmasina yol acmistir.

Dunya ticaretinden daha fazla pay alabilmek icin dUnyadaki gelismeleri dikkatle takip
etmeyi ve gerekli stratejileri belirlemeyi gerektirmektedir.

A.TR DOLASIM BELGELERI
KarabUk Ticaret ve Sanayi Odas! tarafindan 01 Ocak 2017-31 Aralik 2017 tarihleri

arasinda 1 Adet ATR Dolasim Belgesi onaylanmistir. 1 Adet ATR Dolasim Belgesi
satilmistir.
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2015 YILI KAPASITE RAPORLARI VERILEN FIRMALARIMIZIN LiSTESi

KARCEL AS.

KARDEMIR AS.

EMAS LTD.STI.

YAMAN ORMAN LTD.STI.

KALEMLER GIDA LTD.STI.

HALIS MADENCILIK LTD.STI.
KARDOKMAK AS.

ADNAN SAHIN -KARABUK SUBESI
CAGLAR MAKINA AS.-KARABUK SUBESI
BOSKAY METAL LTD.STI.

EMAS LTD.STI.

FILYOS AS.-KARABUK SUBESI

AYHAN ANTIK LTD.STi.-ESKIPAZAR SUBESI
KARGISAN AS.

KARCIMSA AS.

KARADENIZ HADDE LTD.STI.
GEDIKOGLU PiK LTD.STI.

BURAK ASANSOR LTD.STI.

YOLBULAN AS.-HAMZALAR SUBESI

CFIFFFARTB O e N0 s W =

20 KARALAR DEMIR AS.

21 VE-CA DIS TICAS.-KARABUK SUBESI
22 YORUS YENICE AS.

23 MERMER UN LTD.STI.

24 AKORT LTD.STI.

25 MEHMET CEMIL BEKCI

26 ENBATI ELEKTRIK AS.

27 AYGUNSAN LTD.STi.-KARABUK SUBESI
28 KARABUK ELEKTROMEKANIK LTD.STI.
29 CELIKOGLU DEMIR CELIK LTD.STI.

30
31
32
33

KARCIMSA AS.

ISTANBUL ASFALT SAN.LTD.STI.KARABUK SUBESI
SENKRON ELEKTRIK LTD.STI.

AKSOYLU MERMER LTD.STI.

2016 YILI KAPASITE RAPORLARI VERILEN FIRMALARIMIZIN LiSTESI
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EMKA INS.AS.-KARABUK SUBESI

BASARAN HADDECILIK AS.-KARABUK SUBESI
AKKAYA BILISIMAS.-OGLEBELI SUBESI
KAYIKCI DEMIR CELIK LTD.STi.-KARABUK SUBESI
KAYIKCI DEMIR CELIK LTD.STi.-KARABUK SUBESI
BESA HADDECILIK AS.

SERHAT HADDECILIK AS.-KARABUK SUBESI
EMAS DEMIR CELIK LTD.STI.

CAG CELIK AS.-KARABUK SUBESI

CAG CELIK AS.-KARABUK SUBESI

CAG CELIK AS.-KARABUK SUBESI

DERELI KARDESLER LTD.STi.-FATIH SUBESI
YORUS YENICE AS.

AKKAYA BILISIM AS.

MARZINC MARMARA LTD.STI.

SAFGUL GIDA LTD.STi.-KARABUK SUBESI

ISIK CELIK AS.-KARABUK OSB SUBESI
YERLIKAYA INS.LTD.STI.

KADIOGLU MADENCILIK AS.

SAFGUL GIDA LTD.STi.-KARABUK SUBESI
SAHIN DEMIR LTD.STI.

DEMORA FABRIKA LTD.STI.



23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
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TEORI ELEKTRIK LTD.STI.

ISIK CELIK AS.

BIRLIK GUVEN TEKSTIL LTD.STI.

VE-CA DIS TICARET AS.-KARABUK SUBESI
MESCIER DEMIR CELIK LTD.STI.

BIRLIK METAL LTD.STi.-KARABUK SUBESI
NATIVE MADEN INS.LTD.STi.-ESKIPAZAR SUBESI
ISIK CELIK A.S.-KARABUK OSB SUBESI
MZA DEMIRYOLU LTD.STI.

KARTANE SU LTD.STI.

AYGUNSAN LTD.STi.-KARABUK SUBESI
AYGUNSAN LTD.STi.-KARABUK SUBESI
CAPRAZOGLU AS.

CAPRAZOGLU AS.

ONUR-SAN LTD.STi.-KARABUK SUBESI
KIRAZ INS.LTD.STI.

YILMAZ INS.LTD.STI.

YILMAZ INS.LTD.STI.

YILMAZ INS.LTD.STI.

AYGUNSAN LTD.STi-KARABUK SUBESI
AYGUNSAN LTD.STi-KARABUK SUBESI
BAHAR SU AS.-ESKIPAZAR SUBESI

ASEM LTD.STi.-KARABUK SUBESI

BIRLIK METAL LTD.STi.-KARABUK 2 SUBESI
YORUS YENICE AS.

OREN TICARET AS.

ALTER AS.

2017 YILI KAPASITE RAPORLARI VERILEN FIRMALARIMIZIN LiSTESI
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UYAR CELIK AS.

GEDIKOGLU LTD.STI.

ONUR-SAN MAD.LTD.STi.-KARABUK SUBESI
RANA DEMIR LTD.STi.-KARABUK SUBESI
GUZAY INSAAT LTD.STi.-OVACIK SUBESI
AKORT ORTOPEDIK LTD.STI.

HAVA KILIN.-KILINC DEMIR CELIK
KARADENIZ HADDE LTD.STI.

SURMEN GIDA LTD.STI.

AKKAYA BILISIM AS.

SAFRANBOLU CAM MOZAIK AS.

KARTANE SU LTD.STI.

ISMET ALICI

EMAS DEMIR CELIK LTD.STI.

FILYOS ENERJi A.S.-KARABUK SUBESI
ERHALLAR DEMIR CELIK AS.

KIRAZ INSAAT LTD.STI.

KARCIMSA CIMENTO AS.

BURAK ASANSOR LTD.STI.

ONUR-SAN MAD.LTD.STi.-KARABUK SUBESI
ZELIHA AYDIN

BOSKAY METAL LTD.STI.

BOSKAY METAL LTD.STI.

YOLBULAN DEMIR AS.-HAMZALAR SUBESI
YAZICIOGLU ORMAN LTD.STi-KARABUK SUBESI
DORT-EL MADEN LTD.STI.

CAKIRLAR BETON LTD.STi.KARABUK SUBESI
KARGISAN KARABUK AS.

YILMAZ INSAAT LTD.STi.-KERESTE SUBESI
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Goodwill Agreement

30 ROLMAK DOKUM LTD.STI. o
. . . . Between Ivano-Frankivsk Chamber of Commerce and Industry, (Ukraine) and Karabuk Chamber
31 SYM DEMIR CELIK AS.-KARABUK SUBESI of Commerce and Industry (Turkey)
32 SAFGUL GIDA AS.-KARABUK CEMALLER SUBESI
? - - 2 Ivano-Frankivsk Chamber of Commerce and Industry /Ukraine and Karabuk Chamber of ( ommerce and
33 SENKRON ELEKTRIK LTD.STI. Industry m /Turkey hereinafter called * "Parties'”,
34 KARGCIMSA CIMENTO AS.
.C . & . S . *Considenng the mutual interests in favouring the contacts and relanonships of co-operation between
35 CELIKOGLU DEMIR CELIK LTD.STI. companies, organizations and entrepreneurs of both partes,
36 ELIKOGLU DEMIR GELIK LTD.STI.
¢ ; ¢ : 2 . *With the intention of enlarging, developing and camying out cu-operation action which are mutally
37 KARABUK ELEKTROMEKANIK LTD.STI. favourable between the Turkish compamies in the city of Karabuk/Turkey and the companses in the citv of
38 YENORSAN YENICE AS. Ivano-Frankivsk / Ukraine have signed this agreement
39 MUSTAFA KARAGUL Article 1
40 KARDEMIR KARABUK AS.

KARDES ODA PROTOKOLU iMZALANDI

Odamiz ile lvano-Frankivsk Ticaret ve Sanayi Odasi(Ukraine),arasinda kardes oda pro-
tokolt imzalanmistir.

The Parties, within their authonties and possibilities, shall act m order to develop and strengthen economic
and wade relanonships between firms, companies and associations of Ivano-Frankivsk /Ukrame. on the
one hand, and firms, companies in Karabuk /Turkey on the other hand

Article 2

The Parties shall exchange informanon of mutual interest on issues concerning foreign rade and
legislavons about the economuc activities with foreign companies The parties shall provide the
associanons, companies, firms and organizations of the above-mentioned areas with assistance in order to
strengthen business contacts and, particular, research of potenual partners m the trade, industrial.

ikili iliskiler ve isbirligi sonucunda Karablik Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ivano-Frankivsk
Ticaret ve Sanayi Odasl arasinda Kkarsilikli hizmet standartlarinin yUkseltilmesinin
saglanmasl ve KTSO Uyelerinin ihracatinin arttirilmasi amaciyla “Kardes Oda”Protokolu
imzalanmistir. Article 3

techmical amj scientific fields The parves will work in co-operation m order to develop the business
relationshup in terms of small-and medium-sized firms

Ihe Parties shall exchange information on exhibitions, shows, meetings, workshops and other imtiatives

which will take place n both areas and in which nanonal and foreign entrepreneurs will take part.
informing the members of the rwo bodies

Article 4

Both Parties. within their capabilities, shall provide the necessary mformation m the field of organizing
workshops and meetings along with functioning of small-sized firms

Article §
The Parties mtend to take part in working out and drawing up jont plans, organizing trade missions,
shows, exhibitions as well as business meetings i order to mform the entrepreneurs about the possibilities

of exports in both countries

The Parties shall organize and promote the exchange of business delegations
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Article &

The Puarties shall keep n touch and. if necessary. hold meetings annually n the two countes in order to
exchange business ideas and expeniences

Article 7

In case of any commercial disputes Ivano-Frankivsk Chamber of Commerce and Indusoy Ukramne and
Karabuk Chamber of Commerce and Industry Turkey will also follow up with their members to resolve
and settle such disputes amicably

Article 8

This agreement will come nto force on the date of signature there of by both Parties The Agreement will
not expire and shall he automancally renewed one of the Partics shall communicale i wrnibng at least
threc months before, 1ts intention of withdrawing from the agreement

This Agreement was signed on the 10" of February 2017 and has been drawn up m English in two
onginal copies in the city of [vano-Frankivsk

President President
\nidriv Levkovych Tuncay OZCAN

l‘l-'smo—l*'ml\i} sk-Chamber of Commerce Karabuk Chamber of Commerce
and Industrvibibraipe and Industry/ Turkey






