EGITIM VE FUAR
PROGRAMI




Gunumuz kosullarinda nitelikli isglctu ve dolayisiyla insan
kaynagdi Ulkelerin en degerli hazinesidir. Zira tim dlinyada
mucadele 6ncelikle kalem Uzerinden verilmektedir. Bu nok-
tada egitim, toplumsal ve ekonomik basarinin saglanmasinda
anahtar faktorlerden biri olarak kabul gérmektedir. Kuresel
ekonomiyle beraber hareket eden kuiresel rekabet ortaminda
insan kaynagina duyulan ihtiya¢ ciddi bir dinamizm gerek-
tirmektedir. Bu nedenle gelisen hayat sartlarina ayak uydura-
bilmek ancak egitimle mumkundur. Son yuzyilda yasanan
buylk degisim bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklara yeni boyut-
lar kazandirmistir. Teknolojik ilerlemeler sayesinde her tirlG
bilgiye aninda ve hizh bir sekilde ulasabilmektedir. Dolayisiyla
bu imkanlardan istifade ederek, bunlari tiyelerimizin hizmetine
sunmak durumundayiz.

Bu dogrultuda, bir taraftan Uyelerimizden gelen egitim
taleplerine uygun egitim programlari hazirlarken, diger
taraftan degisen ekonomik kosullari dikkate alan egitim
programlarina agdirhk vermekteyiz. Tum bunlari planlarken,
kanun ve mevzuatlarda yasanan degisiklikleri de ihmal et-
miyoruz. Amacimiz Uyelerimizin rekabet guglerini artirarak
onlarin gelecekte yer almasini saglamaktir. Bunun yani sira,
Uyelerimize katki saglayacak, bilgi ve beceri dlizeyi ytiksek, ni-
telikli isglict saglamaya gayret etmekteyiz. Bu minvalde geng
nufusun istihdam olanaklarini artirmayi ve girisimci nesillerin
ortaya ¢cikmasina katki saglamayi basl basina bir vazife olarak
goérmekteyiz. Egitimi d6nemseyen bir Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak, egitim programlarimizin liyelerimize ve tim Karabuk'e
hayirh olmasini temenni ederim.
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GUVENLIGI

KALDIRMA EKiIiPMANLARI GENEL TEKNIK BiLGILENDIRME
EGITiMI
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BASINCLI KAPLARDA TESTLERIN UYGULANMASI
BILGILENDIRME EGITiMi
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® FUARLAR

CNR IMOB 2018-iSTANBUL MOBILYA FUARI

WIN IAMD EURASIA 2018

WIN METAL WORKING EURASIA 2018

WIN WELDING EURASIA 2018

WIN SURFACE TECHNOLOGY EURASIA 2018

WIN ELECTROTECH EURASIA 2018

WIN CEMAT EURASIA 2018

iISTANBUL MOBILYA FUARI

41.YAPI FUARI - TURKEYBUILD ISTANBUL 2018
MAKTEK AVRASYA 2018

16.FRANCHISING VE MARKALI BAYIiLiK FUARI
TURKCAST 2018 8.DOKUM URUNLERI iHTiSAS FUARI
ANKIROS 2018 14.ULUSLARARAS| DEMIR-GELIK VE
DOKUM TEKNOLOJILERI, MAKINE VE URUNLERI
ANNOFER 2018 13.ULUSLARARASI DEMIR DISI
METALLER TEKNOLOKILERI,MAKINE VE URUNLERI



iS YERINDE DAVRANIS VE
PROTOKOL KURALLARI

©® Programin Amaci

Katilimcilari, sosyal davranis kurallar ve imaj konularinda bil-
inglendirmek, telefon ve yliz ylze iletisim kuran kisilere olum-
lu davranis bigcimleri kazandirmak, musteri odakl olunmasini
saglamak ve hizmet kalitesini artirmaktir.

- is yasaminda sosyal davranis ve protokol kurallari
- is yasamini diizenleyen kurallar

- is yasaminda érg(it hiyerarsisi ve davranis kurallari
- is yasamini diizenleyen kurallarin is yasamina etkisi
- is yasaminda sosyal davranis

- Ast-Ust iliskisi

- Yoneticisinin makaminda davranis

- Katimci davranis, yonetici davranisi

- isyerinde iletisim araglari

- Kurum ve kuruluslarda resmi protokol

- Tokalasma, hitap, takdim, karsilama ve ugurlama
- Davet ve kokteyller

- Statu sembolleri, yemek davetleri, oturmali davet

Egitim Tarihi
09 Ocak 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

< EGIiTIMLER




HIiTABET SANATI

©® Programin Amaci

Bir fikri, bir davayi dinleyicilere benimsetmek, onlari bu fikre,
davaya inandirmak igin s6z sdyleme sanatina hitabet denir.
Topluluk énlinde etkileyici ve glizel konusma sanati olan hita-
bet, aslinda insanlari ikna etmenin en etkili yoludur. "Hitabet
neden dnemlidir?” sorusuna cevap arayacak olursak: Hitabet,
genis halk topluluklarini gesitli konularda aydinlatan, siyasi
terbiyeyi yukselten ve insanlari olumlu yollara gétirmekte
kullanilan bir arag oldugu i¢in 6nem arz eder.

insanlan etkilemek, onlari bir dislinceye inandirmak
istiyorsaniz yaptiginiz konusmanin mutlaka belirli 6zellikleri
olmalidir. Egitimimiz sayesinde bu 6zellikleri katilimcilarimiza
kazandirmayl amagliyoruz.

- Etkili Bir Sunum icin Yapilmasi Gerekenler

- Sunum Oncesi Yapilmasi Gerekenler

- Sunum Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler
- Hikaye Anlatma Ustasi Olmak

- Sunumda Dogalligin Ve inanmanin &nemi

- Ustalar Nasil Yapiyor

- Etkili Konusmada Etkili Beden Dili

Egitim Tarihi
23 Ocak 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

o EGITIMLER




Bi_!.Gi cUyENLiéi VQNETiM SISTEMI
GUVENLIK ORGANIZASYONU VE
PERSONEL GUVENLIGi

©® Programin Amaci

Bilgi gulvenligi yoénetim sistemi kurulmasinda,

bilgi

teknolojileri kapsaminda gulivenlik sistemleri ve donanimlari

ile yazilimlarinin kurulmus olmasi yetersizdir.

Bu egitimde 1SO-27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
standardi yaklasimi ile glvenlik organizasyonu, sorumlu-
luklar ve personelin glvenligi anlaminda da nelerin yapilmasi

gerektigi katilimcilara sunulacaktir.

® Programin igerigi

- Guvenlik politikasi

- Yonetim bilgi gtvenligi forumu

- Bilgi guvenligi sorumluluklarinin atanmasi

- Yetkilendirme suireci

- Uzman destegi

- Organizasyonlar arasi isbirligi

- Bilgi guivenliginin bagimsiz gézden gecirilmesi
- Uclincli taraf erisiminin gavenligi

- Disanidan kaynak saglamada gtivenlik

- Personel Guvenligi

Egitim Tarihi

28 Ocak 2018

Egitimi Veren Kurum

Tiirk Loydu

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az
1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.
tr internet adresimizden yapabilirsiniz.

© EGITIMLER



KiSILERARASI iLiSKILER VE
ETKILi iLETiSiM

©® Programin Amaci

iletisim Yontemleri ve Etkili iletisim Egitimi programi, sosyal
ve is hayatinizda karsilasilan iletisim sorunlarinin en aza in-
dirilmesi amaciyla uygulama temelli tasarlanmistir. Program
kapsaminda beden dili egitimi de gergeklestirilmektedir.

iletisim Sureci

Mesaj Alma ve Génderme

iletisim Bigimleri ve Bicim Degisiklikleri

Algilama

iletisim Engelleri ve Engelleri Giderme Yéntemleri
Etkin Dinleme ve Anlama

iletisimde Ego

Beden Dili Jestler ve Mimikler Ses Tonu

Uygun Elestiri Yontemleri

Etkin Tartisma Stratejileri

& Egitim Tarihi
s 6 Subat 2018
= Egitimi Veren Kurum
0 GASGEM
w Egitim Basvurusu
10 Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.
tr internet adresimizden yapabilirsiniz.




MUZAKERE VE iKNA TEKNIKLERI

©® Programin Amaci

Yasamin her alaninda muzakere kaginilmazdir. Duygusal
zekayla dogrudan baglantili olan ikna ve miuizakere becer-
ileri birebir tim yasam kalitemizi etkilemektedir. Ozellikle
is yasaminda ikna edebildigimiz kadarini aliriz. Bu program
hayatin icinden istedikleriniz zorlanmadan ve zorlama-
dan elde edebilmenizi saglayacak becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir.

® Programin igerigi

- iknanin Psikolojisi

- Kisiler arasi iletisimde ikna teknikleri
- is hayatinda ikna teknikleri

- Yeni bir fikri nasil kabul ettiririz?

- iknada beden dili kullanimi

- Géz Erisim ipuglar

- iknada nefes kullanimi (ayna néronlar faaliyete gegirmek)
- DUstince Yonlendirme

- iyi bir muzakerenin temel ilkeleri

- Muzakerelerde ikna teknikleri

- Miizakere Oncesi Hazirlik

- Catismayi uzlasmaya ¢evirmek

Egitim Tarihi

7 Subat 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

= EGITIMLER
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INSAATLARDA SAGLIK GUVENLIK
PLANI HAZIRLAMA EGiTiMi

©® Programin Amaci

Bu egitiminamaci, katilimcilarinyapiisyerleriigin hazirlanmasi
zorunlu olan saglik ve gtivenlik planinin icerigi ve kapsami
hakkinda bilgi ve fikir sahibi olmalarini saglamaktir.

® Programin igerigi

- Glivenlik ve Saglik Politikasi (Yonetimin Taahhtdi)

- Proje Bilgileri

- Projeye ait genel bilgiler

- insaat éncesi bilgiler (arazi kosullari, yeralti ve yeristi
hatlar vb.)

- Vaziyet plani hazirlama

- Saglik ve Glivenlik Organizasyonun Olusturulmasi

- isveren, alt isveren, galisan ve kendi nam ve hesabina
calisanlarin gorev ve sorumluklarinin olusturulmasi

- ISG organizasyon semasinin olusturulmasi

- islerin Yénetimi

- is kollarina gére siniflandiriimis olan is akislarinin
olusturulmasi

- Calisma Yontemleri, Ekipman ve Egitimli Personel
ihtiyacinin Belirlenmesi.

- Risklerin Ve Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi

- Yapi sahasinin geneline etki eden riskler ve kontrol
tedbirlerinin belirlenmesi

EGITIMLER

—_
N



- isle alakall muhtemel riskler ve kontrol tedbirlerinin
belirlenmesi

- is akislarinin mekan ve zaman iliskisinin belirlenmesi

- Birden fazla isveren varsa bunlar arasindaki etkilesim ve
dogacak risklerin belirlenmesi

- Uglincli taraflara olan etkinin degerlendirilmesi

- is EKipmanlarinin Tespiti

- intiyag Duyulacak Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Belirlenmesi

- Sinirli Giris Saglanacak Yerlerin Belirlenmesi

- is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Planlanmasi
(Yilik Egitim Programi)

- Guvenlik Disiplini ve Denetimleri

- Acil Durum Proseddirleri

- Santiye Kurallarinin Belirlenmesi

Egitim Tarihi

27-28 Subat 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

w EGITIMLER
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GALISMA HAYATINDA MUSTERI
ILISKILERiI YONETIMI

©® Programin Amaci

Degisen Duinya ve ekonomik dlizendeki gelismelerle gelenek-
sel pazarlama anlayisi da degismek zorunda kalmistir. Artan
rekabet, fazlalasan Grln ve hizmet sayisi, farklilasmayi giderek
zorlastirmistir. Bu degisimler de isletmeleri musteri merke-
zli calismaya zorlamaktadir. Bu egitimin temel amaci yeni
musteri bulmaktan ziyade, mevcut musterileri kaybetmemek
ve onlarla olaniiliskileri gelistirmek icin neler yapilabilecegidir.
Bunun yani sira katilimcilara, etkin sikayet yonetimi becerileri
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica musteri ile kuru-
lacak her temasta galisanlarin, aslinda kurumlarini temsil et-
tiklerinin bilincini elde etmeleri saglanarak, kurumlarini en iyi
sekilde nasil temsil edecekleri anlatiilmaya calisilacaktir.

® Programin igerigi

- Musteri kimdir?
- Musteri iliskileri yonetiminden (CRM) ne anliyoruz?
- Musteri odaklilik nedir?

- Musteri ile etkin iletisim nasil kurulur?

- iletisim kazalari

- Musteri itirazlar ile basa ¢itkma

- Musteri sikayetleri yonetimi

- Musteri sadakati nasil saglanir?
- Musteri iliskilerinde standart olusturma

& Egitim Tarihi
s 20 Mart 2018
= Egitimi Veren Kurum
0 GASGEM
w Egitim Basvurusu
14 Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.




TAKIM CALISMASI

©® Programin Amaci

Bir takim olusturmak icin sadece elemanlari belirlemek ve
onlara gorevler vermek yeterli degildir. Birlikte, ortak hedefe
dogru ilerlemek igcin bazi tutum, bilgi ve becerilere sahip
olunmasi gerekir.

Bu egitimde modern bir ekibin ihtiya¢ duydugu, gerekli
bilgi ve becerilerin yaninda takimi motive edici teknikler
anlatilacaktir.

® Programin igerigi

- Takim nedir?

- Takim olusturma

- Basarisiz takimlar

- Takimda iletisim

- Takim iletisiminde sinerji

- Takimda liderlik

- Takimin basariyla yonetilmesi

- Takim ici ve disi etkili iletisim becerilerinin saglanmasi

- Takim ruhu, heyecan ve birlik duygusunun saglanmasi

- Takim Gyelerinin gli¢lt yonlerinin takim basarisina kanalize
edilmesi

- Takim uGyelerinin zayif yonlerinin gelistirilmesi

- Verimlilik artirici galismalar

Egitim Tarihi

27 Mart 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

o EGITIMLER
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HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

©® Programin Amaci

Halkla iliskiler; bir kurulusla hedef kitlesi arasindaki karsilikli
iletisimi, anlayisi, kabulG ve is birligini olusturmaya ve
stirdlirmeye yardimci olan, sorun ve problemlerin yénetimini
iceren, kamuoyuna cevap veren, kamuoyunun bilgilendirilm-
esi icin yonetime yardimci olan, kamu yararina hizmet etmek
icin yonetimin sorumlulugunu tanimlayan ve vurgulayan,
degisikliklerden etkin bir bicimde faydalanmak igin yone-
time yardimci olan ve baslica araglari olarak ahlaki iletisim
tekniklerini ve arastirmayi kullanan ayricalikli bir yonetim
fonksiyonudur.

@ Programin igerigi

- Halkla ili§kilerin Temel Kavrami / Nitelikleri

- Halkla iliskiler Galismalarinin Amaci / Hedef Kitle

- Reklam / Propaganda / Lobicilik ve Halkla iliskiler

- Satis Pazarlama ve Halkla iliskiler

- Halkla iliskilerde Yontemler ve Araglar

- Hedef ve Yontem Saptama

- Fuar / Sergi / Toplanti / Festival / Acilis ve Sponsorluk
- Kurum ici Halkla iliskiler

- YUz yiize Halkla iliskiler

- Halkla iliskiler Sirketlerinin Yapisi
- Yonetim ve Organizasyon

Egitim Tarihi
3 Mayis 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER

—_
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YARATICI DUSUNCE VE
KARAR ALMA TEKNIKLERI

©® Programin Amaci

Glincel teknolojik gelismeler 6zel sektoér isletmeleri ve kamu
kurumlarini rekabetci bir yapi olusturmaya zorlamaktadir.
Ekonomiler geleneksel kitle Gretiminden, tam zamaninda
ve yuksek katma degerli lGretime dogru evrilmektedir. Bu
ortamda, hemen her tir Grin ve hizmetin, piyasadaki ben-
zerlerinden Uretim, teknoloji ve pazarlama agisindan farkini
ortaya koymasi gerekmekte, bazi durumlarda bunlar ben-
zersiz kilan o6zelliklerin, isletmelerin organizasyonlarinda
sakli kaldigi goriilmektedir. Bu tip inovasyonlarin taklidinin
zor olmasi s6z konusu organizasyonlara énemli bir rekabet
avantaji getirmektedir. Yaratici DUstinme ve Yeni Fikirler
Egitimi katihmcilara kurumsal ve kisisel olarak yenilik yapa-
bilme becerisi kazandirmak amaciyla olusturulmustur.

Yaratici Distinme ve Yeni Fikirler Egitimi sonunda, katihmcilar
asagdida belirtilen konularda bilgi ve fikir sahibi olacaklardir:

- Yaratici distinme ve yeni fikirler gelistirmenin 6nemi,

- Yaratici distinme ve yeni fikirler gelistirme teknik ve
sUregleri,

- Yaratici distinme ve yeni fikirler gelistirme teknik ve
sUreglerinin uygulanmasi

- Glincel ve tarihi 6rneklerle yaratici ve yeni fikirler.

3 EGITIMLER

—_



® Programin igerigi

- Yaratici Disiinme, Yeni Fikirler ve inovasyon kavramlari
- Glncel ve tarihi érneklerin aktariimasi,
- Yaratici ve yeni dlstince tretiminde kullanilan teknik ve

araglar:

- Tersini diisinme ve SCAMPER teknigi,

- Nitelik siralama, Morfolojik ve Matris Analizleri,

- Beyin firtinasi, Tersine Beyin Firtinasi, Kavram Yelpazesi,
- Rastgele Girdi, Provoke Etme,

- DO IT, Simplex, TRIZ

EGITIMLER

—_
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TRIZ

Egitim Tarihi

18-19 Eyliil 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.




STRATEJIK DUSUNME VE
KARAR ALMA TEKNIKLERI

©® Programin Amaci

GlUnimoiz is dlinyasl, yoneticiler ve calisanlarin hizl ve esnek
diisiinme becerilerine sahip olmasini gerektirmektedir. Orta-
ya ¢ikan yeni ihtiyaclar, isletmelerin karsilastigi kriz ve firsatlar,
stratejik distinme yapisina sahip yoneticiler ile bunlari uygu-
lama yetkinligine sahip organizasyonlari éne ¢ikarmaktadir.
Stratejik distinme becerisini kazanan kisi ve érgutlerin raki-
plerine karsi bir adim 6nde olacaklar kuskusuzdur.

Ote yandan stratejik diisinme siireci ayni zamanda sorunlarin
farkina varilmasi, tanimlanmasi ve ¢ézilmesi icin gdsterilen
gayretler bltlinudir. Bu cabalar sistematik bir cerceveye
oturtulmadigi slirece sonugsuz kalmakta veya olumlu bir so-
nuca ulasilmasi sansa kalmaktadir. Calisma hayatinda gesitli
dulizeyde problemlerin ortaya ¢cikmasi her zaman igin olasidir;
ancak bazi durumlarda sorunlar ortaya ¢ikana ve sonuglarini
gosterinceye kadar farkina varilmasi mimkin olmamaktadir.
Bu nedenle her cesit ve buylklikte sorunlar karsisinda
sonu¢ odakli ve ¢6zim getirici bir yaklasimin gelistirilmesi
yoneticiler ve galisanlar acisindan son derece énemlidir. Bu
egitim programy, stratejik diisiinme tarzinin nihai hedefi olan
gelecegi 6ngorebilme yeteneginin, katilimcilar tarafindan
gelistirilebilmesi amaciyla olusturulmustur.

© EGITIMLER

—_




@ Programin igerigi

- Strateji, stratejinin unsurlari ve taktik ile bu kavramlarin
birbirlerinden farklari,

- Plan, program, misyon ve strateji iliskisi,

- Stratejik diisinme hakkinda isletmeler, ekonomiler ve
kisisel yasantilardan alinan tarihi ve glincel érnekler,

- Kurumsal stratejinin gesitleri (Grtn, Gretim, Ar-Ge,
pazarlama) ve stratejik diisinmenin bu alanlara
uygulanmasi,

- Oyun teorisi, Strateji olusturma araglari, gelecek senaryolari
ve uygulamalari,

- Problem ¢ézme teknik ve araglari:

- 5N teknigi, Balik Kilgig, Ishikawa, iliskilendirme ve Akis
diyagramlari

- Risk yonetimi, SWOT, PEST, Boston, Porter ve Cekirdek
Rekabet Analizleri,

- McKinsey 7s ve Grenier Analizileri

- Dogru karar alma teknik ve araclar:

- Pareto Analizi, Parcall Karsilastirma Analizi, Grid Analizi,

- Artilar-Eksiler Analizi, Gli¢ Alani, Alti Disinme Sapkasi,

& Egitim Tarihi
s 25-26 Eyliil 2018
= Egitimi Veren Kurum
0 GASGEM
w Egitim Basvurusu
20 Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.




ETKIN LiDERLIK

©® Programin Amaci

Calisma hayatinin temel dinamiklerinden birini olusturan
yonetici-calisan iligkisi, 6zel sektdér, kamu kurumlari, kar amaci
gutmeyen kurulusglar ve diger pek cok organizasyonda son
derece 6nemli bir yere sahiptir. “Calisanlara is gérdiirme” olarak
o6zetlenen yonetim olgusunun karsilikh iki parcasini olusturan
yoneticiler ve calisanlar, gerek fiziki ortamlarda, gererek is
organizasyonunun butin asamalarinda etkilesim halinde
bulunmaktadirlar. Organizasyonlarda verimli, iyi isleyen ve hu-
zurlu bir iklimin olusabilmesi igin her iki tarafin da saglikli bir
iletisim icinde olmalarn gerekmektedir. Nitekim, modern lit-
eratlir yonetici ve lideri kavramsal dlzeyde ayirmakta, yoneti-
cilik yani hukuki statu ile bir beceri ve yetkinlik bilesimi olan
liderligin ayni kiside birlesmesi gerektigini vurgulamaktadir.

- Liderligin tanimi, gesitleri ve 6zelliklerine giris,

- Blake-Mouton Yonetim Skalasi,

- Liderlik tarzlar, Duygusal Zeka (EQ) Kavrami,

- Liderlikte etkili iletisim becerileri,

- isleri calisanlara delege etme ve gérev dagilimlarini
belirleme teknikleri,

- GROW modeli, Kogluk ve Mentoring,

- Herzberg'in “Motivasyon ve Hijyen Faktorleri”, Adam’in

“Denklik Teorisi”, - Catisma Yonetimi.

Egitim Tarihi
2-3 Ekim 2018
Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER
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GOK TEHLIKELI _ Uz
ISYERLERINE YONELIK i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGIi

©® Programin Amaci

Calisanlari, yapacagdi is ve isyerine 6zgu riskler ile korunma
tedbirleri, ortaya ¢ikan yeni riskler konusu ile yasal haklar
ve sorumluluklar konusunda bilinglendirmek ve farkindalik
saglamak, is sagligi ve guvenligine yonelik olumlu yénde bil-
gi, beceri, tutum ve davranis degisikligi kazandirmaktir.

@ Programin igerigi

1. Genel konular

a) Galisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

EGITIMLER

N
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3.Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranh araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi,

g) Glvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgi ve givenligi genel kurallan ve givenlik kiltiri

1) Tahliye ve kurtarma

Egitim Tarihi
16-17 Ekim 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER
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KALDIRMA E!(iPMANLARI
GENEL TEKNIK N
BiLGILENDIRME EGiTiMi

©® Programin Amaci

isyerlerinde kullanilan kaldirma ekipman ve donanimlarinin
(kreyn,caraskal, vb.)Jimalat suregleri ve is¢i saghgr ve is
guvenligi cercevesinde yapilmasi gereken periyodik muay-
eneleri hakkinda, ilgili isyeri sorumlularina ve galisanlarina
teknik uygulama ve dokimantasyon ilkelerini vermek, var
olan bilgileri pekistirmek, mesleki teknik uygulama becerile-
rini gelistirmek, var olan mesleki bilgilerini glincellemek.

@ Programin igerigi

- Kaldirma makine ve ekipmanlari hakkinda genel
bilgilendirme, gesitleri

- Mevzuatta imalat ve periyodik kontrollerinin yeri,
ilgili standartlar

- Kaldirma elemanlarinin kontrolu ( kanca, halat, zincir,
tambur, makara, ray, tekerlek, gelik yapi vb. )

- Testler (fonksiyon testleri, yUk testleri

- Kaldirma makineleri periyodik kontrollerinde spesifik
yontemler

- Testlerde g6z dnuinde tutulmasi gereken genel is sagligi
ve glvenligi tedbirleri

Egitim Tarihi

5 Kasim 2018

Egitimi Veren Kurum

Tiirk Loydu

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER
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BIREYSEL i$ HUKUKU

©® Programin Amaci

4857 sayili is Kanunu isci ve isveren arasindaki is iliskisini
dlizenleyen hikimlerden olusmaktadir. Kanunun isverenlere
ve iscilere haklar vermekle birlikte sorumluluklarda ytikleme-
ktedir. Bunlarin dogru bir sekilde bilinmesi is iliskilerinde
karsilasilan bircok sorunun ¢6zimini kolaylastirmaktadir.
Calisanlarin ve isverenlerin Kanun kapsaminda yer alan
diizenlemelerin farkinda olarak hareket etmesi calisma
hayatinin daha saglikh devam etmesine katki saglayacaktir.

Bireysel is hukuku egitiminin amaci isciler ve isverenler igin
calisma hayatiyla ilgili hangi sartlarda hangi stirelerin 6nem-
li oldugu, isverene ve isciye karsi sorumluluklar, haklarin
kullanilma sureleri, Gcret, izin ve diger konular hakkinda bilgi
sahibi olmalaridir.

® Programin igerigi

- 4857 sayili is Kanunu hakkinda genel bilgi
- is s6zlesmesi, tarleri, fesih ve sonuglar

- Ucret, izin hakki ve slreleri

- isin diizenlenmesi, calisma siiresi

- Kidem tazminati

- Galisma hayatinin denetimi

Egitim Tarihi

14-15 Kasim 2018

Egitimi Veren Kurum

CASGEM

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER
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BASINGLI KAPLARDA TES'I:LERiN
UYGULANMASI BiLGILENDIRME
EGiTiMi

©® Programin Amaci

Basingli kaplar ve ekipmanlarin periyodik kontrolleri
kapsaminda testlerin uygulanmasina yoénelik faaliyet gos-
teren calisanlarin, is saghgi ve gulivenligi prensiplerini de
gozeterek mesleki teknik uygulama becerilerini gelistirmek,
var olan mesleki bilgilerini giincellemek.

- Basingli kaplar giris, tanimlar

- Basingli kaplarda tipler

- Basingli kaplarin spesifik 6zellikleri

- Mevzuat ve ilgili standartlar

- Basingli kap kontroll ve yontemleri

- Basing testleri(hidrostatik, pnématik, vb.)

- Testlerde g6z dnuinde tutulmasi gereken is sagligi ve
guivenligi tedbirleri

- Testler

- Raporlamalar

Egitim Tarihi
11 Aralik 2018

Egitimi Veren Kurum

Tiirk Loydu

Egitim Basvurusu

Egitim ve fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az

1 hafta 6ncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

EGITIMLER
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UYGULAMALI GiRIiSIMCILIK

EGITIMLERI

Egitim Tarihleri

- 19-22 Subat 2018

- 12-15 Mart 2018

- 09-12 Nisan 2018

- 07-10 Mayis 2018

- 02-05 Temmuz 2018
- 13-16 Agustos 2018

Egitim Yeri
KTSO Meclis Toplanti Salonu

Egitim Tarihleri
- 02-05 Nisan 2018
- 06-09 Agustos 2018

Egitim Yeri
Eskipazar Halk Egitim Merkezi

Egitimi Veren Kurum
Yondem Danismanhk

® Yenice

Egitim Tarihleri
- 05-08 Mart 2018
- 18-21 Haziran 2018

Egitim Yeri
Yenice Halk Egitim Merkezi

EGITIMLER
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MESLEKIi YETERLILIK EGIiTIMLERI

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) istiraki olan MEYBEM
AS. ile odamiz arasinda imzalanan protokol geregince yil
boyunca talebe istinaden verilen Mesleki Yeterlilik Egitimleri;

- Asans6r Bakim ve Onarimcisi

- Ahsap Kalipgi

- Betonarme Demircisi

- Betoncu

- Duvarci

- iskele Kurulum Elemani
- Sivaci

- CNC Programcisi

- Metal Sac islemeci

- Celik Kaynakgisi

- ingaat iscisi

- Panel Kalipgi

- Is1 Yalitimcisi

- Seramik Karo Kaplamacisi

- Makine Bakimci

- Algi Levha Uygulayicisi

- ingaat Boyacisi

- Aluminyum Kaynakgisi

- Otomotiv Sac ve Gévde Kaynakgisi
- Metal Kesimci

- Makine Bakimci

- Metal Kesim Operatéru

- Metal Levha isleme Tezgah isgisi

- Metal Levha isleme Tezgah Operatérii
- Matkap Tezgah iscisi

EGITIMLER

N
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HiJvEN-i_§ MI"\Ki“NESi [
OPERATORLUGU VE MESLEKI
EGITIMLER

Odamiz ve Halk Egitim Merkezi arasinda imzalanan protokol
geregince yil boyunca talebe istinaden verilmektedir.

EGITIMLER

N
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CNR IMOB 2018-iSTANBUL MOBILYA FUARI

Her Turlt Ev ve Ofis Mobilyasi

©® Baslama - Bitis Tarihi
23-28 Ocak 2018
® Yeri

istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy

WIN IAMD EURASIA 2018

Uluslararasi Endustriyel Otomasyon ve Akiskan Glicu
Teknolojiler

©® Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018
® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / iISTANBUL

Fuar basvurularinizi baglama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR

W
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WIN METAL WORKING EURASIA 2018

Sac isleme, Metal Kesme ve Sekillendirme Teknolojileri

©® Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

WIN WELDING EURASIA 2018

Birlestirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri
©® Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

Fuar basvurularinizi baglama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR
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WIN SURFACE TECHNOLOGY EURASIA 2018

Yiizey isleme Teknolojileri

©® Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018
® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

WIN ELECTROTECH EURASIA 2018

Enerji, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri
@ Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

Fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR

W
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WIN CEMAT EURASIA 2018

Tasima, Depolama, istifleme i¢ Lojistik ve Lojistik Fuarl
©® Baslama - Bitis Tarihi
15-18 Mart 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

iSTANBUL MOBILYA FUARI

Ev ve Ofis Mobilyalari, Dekorasyon Uniteleri, Aksesuarlar,
Tasarim

@ Baslama - Bitis Tarihi
25 - 29 Nisan 2018
® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

Fuar basvurularinizi baglama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR
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41.YAPI FUARI - TURKEYBUILD iSTANBUL 2018

Yapl, insaat Malzemeleri ve Teknolojileri
©® Baslama - Bitis Tarihi
08-12 MAYIS 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / ISTANBUL

MAKTEK AVRASYA 2018

Takim Tezgahlari, Metal isleme Makineleri, Kaynak, Kesme,
Delme Teknolojileri, Kalite Kontrol, Test ve Olgiim Cihazlari

©® Baslama - Bitis Tarihi
02 - 07 EKim 2018

® Yeri
Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / iISTANBUL

Fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR
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16.FRANCHISING VE MARKALI BAYILiK FUARI

Tedarikgi Ozel Bélim,Perakende teknolojileri

©® Baslama - Bitis Tarihi
11-14 Ekim 2018
® Yeri
Hall 5-6-7 CNREXPO Yesilkdy / ISTANBUL

TURKCAST 2018 8. DOKUM URUNLERI
IHTISAS FUARI

Dékim Uranleri

Fuar basvurularinizi baslama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR
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ANK!ROS 2018 14.ULUSLARARASI Z
DEMIR-CELIK VE DOKUM TEKNOLOJILERI,
MAKINE VE URUNLERI

Demir - Celik ve D6kiim Teknolojileri, Makine ve Ekipmanlari

ANNOFER 2018 13.ULUSLARARASI DEMiR
DISI METALLER TEKNOLOKILERI,MAKINE VE
URUNLERI

©® Baslama - Bitis Tarihi

25-27 Ekim 2018

Tliyap Fuar ve Kongre Merkezi / iISTANBUL

Fuar basvurularinizi baglama tarihinin en az 1 hafta
oncesinden online olarak www.karabuktso.org.tr
internet adresimizden yapabilirsiniz.

FUARLAR
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NOTLAR
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B OCAK W

Pzt Sa Crs Prs Cu Cmt Pz

2018

B SUBAT W
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Y MART W
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