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Değerli Personelimiz; Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını beli

SORULAR YANITLAR

9 yanıt

BAĞIMSIZ Yanıtlar kabul ediliyor

1 .Çalıştığımız Birimi Yazınız.
9 yanıt

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0
Eğitim ve Proje Birimi Muhasebe Birimi Planlama ve Koordinasyon B...

Genel Sekreter Oda Sicil Birimi Ticaret Sicil Birimi
Özel Kalem

2.Kurumdaki hizmet süreniz kaç yıldır?
9 yanıt •

•  1-5 Yıl
•  5-10 Yıl
•  10-15 Yıl
•  15 Yıl



3-Eğitim durumunu belirtiniz?
9 yanıt

#  Lise ve Altı
#  Önlisans 

Lisans
$  Lisans Üstü

4-4. İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı 
Aşağıda Belirtiniz?
9 yanıt

YABANCI DİL... 
İLETİŞİM BEC... 
KURUM KÜLT... 
BASIN VE HA... 
BEDEN DİLİ E... 
BİLİMSEL AR... 
ÇATIŞMA VE... 
DİKKAT ARTI...

1 (%11,1)
3 (%33,3)

6 (%66,7)
1 (%11,1)

4 (%44,4)
O (%0)

1 (%11,1)
DİKSİYON VE... j 0(%0)
EĞİTİM KOÇL...

MERSİS EĞİTİ... |
DIŞ TİCARET...

ORGANİZASY...
PROJE HAZIR... I I 2 (%22,2)
PROTOKOL K... « S İ İ *  1 (%11,1) 
FİNANSAL YÖ... I I

5 (%55,6)

K BELGELERİ... 
MÜŞTERİ ME... 

İLETİŞİM VE P. .. 
OFİS PROGR... 
İLER! DÜZEY... 
ANLAYARAK... 
SORUN ÇÖZ... 
STRATEJİK Y... 
STRES YÖNE... 

Bilgi Güvenliği

4 (%44,4)

4 (%44,4)
0 (% 0)

4 (%44,4)
3 (%33,3)

0 (% 0)
1 (%11,1) 

1

5 (%55,6)

0 (% 0)
6 (%66,7)

0

1 (%11,1) 

2

8 (%88,9)

10
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K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

■
Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacım belirlemeye yönelik olarak 

razırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır,

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız.

u<2^ ty o fy z . i m !t
2 . KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?

©  1-5 yıl o  5-10 yıl o  10-15yıl O  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B E LİR TİN İZ
©LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
0 LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ
â  İLETİŞİM BECERİLERİ
© KU R U M  KÜLTÜRÜ
A B A S IN  VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ
E B ED EN  DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 

#  ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 

©M ÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0 OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 

©STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ^

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

2. KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
•  1-5 yıl o  5-10 yıl o  10-15yıl O 15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 
0 LİSANS
•  LİSANS ÜSTÜ

4 . İH TİY A Ç  DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM  AMAÇLI EĞ İTİM
İH TİY A Ç LA R IN IZ I AŞAĞIDA BELİR TİN İZ?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ

•  KURUM KÜLTÜRÜ
•  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
•  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ
•  MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
|  OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ
•  STRATEJİK. YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER
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K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM 

TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ( S o P V ^ ı u )

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız.

2. KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
O  1-5 yıl £& 5-10 yıl o  10-15yıl O  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

M  LİSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
İLETİŞİM BECERİLERİ 

İ  KURUM KÜLTÜRÜ 
X  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
k  BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
X  DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
^ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
^PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
X  PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
&  MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
X  İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
&OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
ÇİLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ. 
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
% STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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PERSONEL EĞİTİM 
TALEP ANKET FORMU

Doküman No KYT.FRM.29.00

Yayın Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
ekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. ^

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız.
O d a  Sfci\ l» ’r ı>ui

2 . KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
O  1-5 yıl O  5-10 yıl K  10-15yıl O  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

LİSANS
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ
O k u r u m  k ü l t ü r ü

^  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 

&  EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 

K  DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI

^  FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
K BELGELERİ EĞİTİMİ 

0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 

OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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Doküman No KYT.FRM.29.00

PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacım belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
ekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. (j%jq

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız. 1

O Ö C ı S Ğ c J  i r  t 'k-A I

2 . KURUMPAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
U<3 1-5 yıl O  5-10 yıl o  10-15yıl O  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNjjSANS 

LO-d^ANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ 
*(>KİJRUM KÜLTÜRÜ 
0 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 

Ud5iKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
|> 0 fŞ  TİCARET EĞİTİMİ 
{ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
U^JNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
\/K BELGELERİ EĞİTİMİ 
OH^UŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0 OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 

^ O R U N  ÇÖZME TEKNİKLERİ 
te^-SfRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................

https://karabuklsolcale.org
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Doküman No KYT.FRM.29.00

K A R A B Ü K
PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

'  '5 ?
TALEP ANKET FORMU

Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

lazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. C B o r v a ı u )

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız. t

T'OEv e Jr S i^ l S  >Y 1 **  1
2 . KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?

O  1-5 yıl , ^  5-10 yıl o  10-15yıl o  15 yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

.^L İS A N S  
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

(CfYABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ 
0 KURUM KÜLTÜRÜ 

i %) BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

.^BİLİM SEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 

/JnYİERSİS EĞİTİMİ 
t^ D IŞ  TİCARET EĞİTİMİ 

0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
0 FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 

$  OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
ğTlLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.

0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 

^ S T R A T E JİK  YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER........................................................

https://karabulcls0kalite.0r9
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Doküman No KYT.FRM.29.00

PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. . . . .

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

îazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. (-Soı^V i d m )

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız.
S t ‘ C4İ ^

2. KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
O 1-5 yıl £>^5-10 yıl O 10-15yıi O 15 Y'1 ve üstü

3. Eğitim DURUMU B E LİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
OÖ^J LİSANS 
ffUSANS 
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ
0 İLETİŞİM BECERİLERİ
•eldJR U M  KÜLTÜRÜ
O BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
O BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
O ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
O DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
O DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
O EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
g/ltflERSİS EĞİTİMİ 
O DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 
O ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
^lÎR O JE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
O PROTOKOL KURALLARI
O FİNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
O K BELGELERİ EĞİTİMİ 

10̂ 1vTü ŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
O İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
& t)FİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ
O İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
O ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
O SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
O STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
O STRES YÖNETİMİ
O DİĞER..................................................................

https://karabuktsQkalille.Qrg


[f* Doküman No KYT.FRM.29.00

PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

hazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. £ Qj q  <_)

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız.
(h\dr<2X 'S

2 . KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
O  1-5 yıl o  5-10 yıl o  10-15yıl ^ 1 5  yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

^L İS A N S  
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
^İLE T İŞ İM  BECERİLERİ
jK k u r u m  k ü l t ü r ü

ftk  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ

^ B İL İM S E L  ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 
0 EĞİTİM KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 
0 DIŞ TİCARET EĞİTİMİ 

'^ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI
K f İNANSAL YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 
%  İLETİŞİM VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
0 OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA EĞİTİMİ.
0 ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 
0 STRATEJİK YÖNETİM VE PLANLAMA 
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................
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{V* Doküman No KYT.FRM.29.00

PERSONEL EĞİTİM Yayın Tar. 01.04.2010

ı fr TALEP ANKET FORMU
Revizyon Tar. ....

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak 

ıazırlanmıştır. Elde edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili 
şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. f^Oç\\ ^  H U J J

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. Çalıştığımız Birimi Yazınız. r

2 . KURUMDAKİ HİZM ET SÜRENİZ KAÇ YILD IR ?
O  1-5 yıl O  5-10 yıl o  10-15yıl yıl ve üstü

3. Eğitim DURUMU B ELİR TİN İZ
0 LİSE VE ALTI 
0 ÖNLİSANS 

LİSANS
0 LİSANS ÜSTÜ

4 . İhtiyaç Duyduğunuz Kişisel Ve Mesleki Gelişim Amaçlı Eğitim İhtiyaçlarınızı Aşağıda
Belirtiniz?

0 YABANCI DİL EĞİTİMİ 
0 İLETİŞİM BECERİLERİ 

KURUM KÜLTÜRÜ
0 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER EĞİTİMİ 
0 BEDEN DİLİ EĞİTİMİ
0 BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
0 ÇATIŞMA VE STRES YÖNETİMİ 
0 DİKKAT ARTIRMA TEKNİKLERİ 
0 DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA 

^ (E Ğ İT İM  KOÇLUĞU VE MENTORLUK 
0 MERSİS EĞİTİMİ 

DIŞ TİCARET EĞİTİMİ
0 ORGANİZASYON YÖNETİMİ VE LİDERLİK 
0 PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 
0 PROTOKOL KURALLARI

( ^ İN A N S A L  YÖNETİM VE MUHASEBE UYGULAMALARI 
0 K BELGELERİ EĞİTİMİ 
0 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 

(^ İL E T İŞ İM  VE PROTOKOL KURALLARI EĞİTİMİ 
O OFİS PROGRAMLARI EĞİTİMİ 
0 İLERİ DÜZEYDE BİLGİSAYAR PROGRAM A M A  EĞİTİMİ.
0 AN AYARAK HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ 
0 SORUN ÇÖZME TEKNİKLERİ 

C3VRATEJİK YÖNETİM VE P A N A M A  
0 STRES YÖNETİMİ
0 DİĞER..................................................................

https://karabuktsokaIite.Qrg

