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11

11 yanıt Q

ÖZET BAĞIMSIZ
Yanrtlar kabul ediliyor

I -Çalıştığınız Birimi Yazınız
I I  yanıt

•; I  - • " ı l ı  ■  |  |  |  |

o —■
Başkanlık Özel KA. .. Genel Sekreterlik Muhasebe Oda Sicil Müdürlüğü Ticaret Sicil Müdürl...

Eğitim ve Proje Hizmetli Oda Sicil Memurluğu Planlama Koordina... Şoför

2-Kurumdaki hizmet süreniz kaç yıldır
11 yanıt



3-Eğitim Durumunuzu Belirtiniz
11 yanıt

#  Lise ve Altı
#  Onlisans 

0  Lisans
#  Lisansüstü

4-İhtiyaç duyduğunuz kişisel ve mesleki gelişim amaçlı eğitim ihtiyaçlarınızı aşağıda 
belirtiniz?
11 yanıt

Beden Dili Eğitimi

Stres Yönetimi Eğitimi 
Etkili Hedef Belirleme Eğitimi

Kurum Kültürü Eğitimi 
Etkili Karar Verme Eğitimi

Beynin Etkin Kullanımı ve 
Düşünme Ağacı... 

İş Yerinde Başarı ve 
Duygusal Zeka Eğit... 

Stratejik İnsan Kaynaklan 
Yönetimi Eği... 

İşyerinde Çalışanlar arası 
Etkili İleti...

8 (%72,7)

8 (%72,7)

6 (%54,5) 

6 (% 54,5)

O

5-Görev Yaptığınız Birim ile ilgili talep ettiğiniz eğitimler nelerdir.
7 yanıt

Endüstri 4.0,inovasyon Düşünce, Android Uygulamaları, CiscoGüvenlik Duvarı,Beyaz Şapka Hacker Eğitimi 

Ticaret Sicil Eğitimleri

■k

K Belgesi Eğitimi, Digital Ehliyet Eğitimi,Dış Ticaret

Proje Yazma Eğitimi, Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi

DışTicaret, Kapasite, Üye Siciljş Makineleri ve Sigortacılık Eğitimi

Stratejik Plan Eğitimi, Akreditasyon Eğitimi, iş Planı Hazırlama, Kalite Yönetim Sistemi



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36 v.00

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
V~cx2fcA\‘~\ c^s^ o a

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
□  1-5 yıl ®  5-10 yıl □  10-15yıi

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS 
g j  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

33 Beden Dili Eğitimi 
I | Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 
| | Stres Yönetimi Eğitimi

Etkili Hedef Belirleme Eğitimi 
Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 

[y| Kurum Kültürü Eğitimi
□  Etkili Karar Verme Eğitimi
□  Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
~̂\ Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi

□  iletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
I | İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
I ! Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 
Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi 

f>fl İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

.^ .^ ± iA A L r ....J«i<3tLLl<^....^!^.Oic^oo.._5İSdkSfOOİ......................................................................................................

yA- LcfeSidl l  > 0 0

i i 15 yıl ve üstü
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36 v.00

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS 
K )  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

| | Beden Dili Eğitimi 
| | Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 
| | Stres Yönetimi Eğitimi
□  Etkili Hedef Belirleme Eğitimi
□  Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 
ÖçJ, Kurum Kültürü Eğitimi
| | Etkili Karar Verme Eğitimi
□  Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi
□  Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
| | İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi
| | İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
[y i Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi
□  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi
□  Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
I | İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

O O Q
2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?

□  1-5 yıl □  5-10 yıl ^ 10-15yıi □  15 yıl ve üstü

. e>./.<Feı..t ..........
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36V.0Ö

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
Q e f* X

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
I 11-5 yıl □  5-10 yıl f j  10-15yıl ®*15 yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖNLİSANS 
fKj. ÜSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

K İ  Beden Dili Eğitimi 
I | Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 
I | Stres Yönetimi Eğitimi

Etkili Hedef Belirleme Eğitimi 
Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 
Kurum Kültürü Eğitimi 

| | Etkili Karar Verme Eğitimi 
| | Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
| | Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
[^İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
I | İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi

g Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 
Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi 

tx3 İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36 v.OO

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim İhtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇYILDIR?
i j 1-5 yıl g  5-10 yıl Q  10-15yıl Q  15 yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

g )  LİSE VE ALT!
□  ÖNLİSANS 
L J  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

Beden Dili Eğitimi
Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi
Stres Yönetimi Eğitimi
Etkili Hedef Belirleme Eğitimi
Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi
Kurum Kültürü Eğitimi
Etkili Karar Verme Eğitimi
Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi
Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi
İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi
İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi
Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi
Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

... ............................................................ ..................................................

AD-SOYADI



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

Çclû <>t£ >\ {V)emurM
2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?

□  1-5 yıl E 3  5-10 yıl □  10-15yıl □  15 yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖNLİSANS 
|*J LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

| | Beden Dili Eğitimi 
]] Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 

0-Stres Yönetimi Eğitimi
__| Etkili Hedef Belirleme Eğitimi

Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 
[fr] Kurum Kültürü Eğitimi 
| | Etkili Karar Verme Eğitimi 
| | Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
EXİ Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
I | İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 

iş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
(^Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 
| | Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
[3- İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

F.36 v.OÖ

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

___ .E .h .U ^ £ ± ......^ 9  i?b£mı. y . t a  J<k. ,7 X iZ o c e ±
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
I PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU \ ¥3Svm

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ. b * ? -

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
□  l-5  yıl □  5-10 yıl □  10-15yıl ^ 4 4 5  yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS 
M  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

Beden Dili Eğitimi 
Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 
.Stres Yönetimi Eğitimi 
Etkili Hedef Belirleme Eğitimi 
Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 
Kurum Kültürü Eğitimi 
Etkili Karar Verme Eğitimi 
Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

^Kişilerarası İlişkiler ve Etkili iletişim Eğitimi 
^ İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

. . f D j ...... js s û s :x ^ .\ c a û L ............................................................

Sayfa 1/1



KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
j PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU

•ip
F.36V.00

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇY1LD1R?
□  1-5 yıl 0 5 -1 0  yıl O l0 -15yıl 0 15 yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

0  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS
□  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0  Beden Dili Eğitimi
[] Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 

İ | Stres Yönetimi Eğitimi 
0  Etkili Hedef Belirleme Eğitimi

Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi
1 | Kurum Kültürü Eğitimi 
[k İ Etkili Karar Verme Eğitimi
I 1 Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
f~l Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
0 İle t iş im  Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
i i İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
I 1 Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 
[[] Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 
1 | Kişilerarası İlişkiler ve Etkili iletişim Eğitimi 

r0  İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

AD-SOYADI
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36 v.OÖ

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.
- j- 'İİJL rYN -^ H ı

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
□  1-5 yıl □  5-10 yıl J^ lO -lSy ıI j j 15 yıl ve üstü

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

$ t |  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS
□  LİSANS

H LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

0□□□□

□□
□

Beden Dili Eğitimi
Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi
Stres Yönetimi Eğitimi
Etkili Hedef Belirleme Eğitimi
Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi
Kurum Kültürü Eğitimi
Etkili Karar Verme Eğitimi
Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi
Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi
İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi
İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi
Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi
Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

AD-SOYADI
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36V.00

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖNLİSANS
0  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

$Cİ Beden Dili Eğitimi 
~Z\ Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi 
[ 3 ,Stres Yönetimi Eğitimi 
| | Etkili Hedef Belirleme Eğitimi 
3  Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi 
[ 3  Kurum Kültürü Eğitimi 
[31 Etkili Karar Verme Eğitimi 

]  Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 
[31 Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
| | İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
3  İŞ Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
W  Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 
[33 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 
[31 Kişilerarası ilişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
1 I İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
I 11-5 yıl Q  5-10 yıf 10-15yıl [ 3  15 yıl ve üstü
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.BSv.OO

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacını belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI 
Q Ö N  LİSANS 
İ2İLÎSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

| | Beden Dili Eğitimi
171 Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi
M  Stres Yönetimi Eğitimi
I | Etkili Hedef Belirleme Eğitimi
I | Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi
[~1 Kurum Kültürü Eğitimi
1/1 Etkili Karar Verme Eğitimi
I | Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi
| | Beynin Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi
I | İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi
|73 İŞ Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi
_ ]  Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi
| | Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi
| | Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi
i | İşyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
□  5-10 yıl □  10-15yı! □  15 yıl ve üstü
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KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PERSONEL EĞİTİM TALEP ANKET FORMU F.36 v.OÖ

Değerli Personelimiz;
Bu anket çalışan tüm personelimizin eğitim ihtiyacım belirlemeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar yürütülecek eğitim faaliyetlerinin daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır.

Katkılarınız için teşekkür ederiz.

1. ÇALIŞTIĞIMIZ BİRİMİ YAZINIZ.

3. EĞİTİM DURUMU BELİRTİNİZ.

□  LİSE VE ALTI
□  ÖN LİSANS 
E )  LİSANS
□  LİSANSÜSTÜ

4. İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM AMAÇLI EĞİTİM İHTİYAÇLARINIZI AŞAĞIDA BELİRTİNİZ?

5(] Beden Dili Eğitimi
□  Sosyal Güvenlik Hukuku Eğitimi
□  Stres Yönetimi Eğitimi
□  Etkili Hedef Belirleme Eğitimi
□  Farkındalık Odaklı Stres Yönetimi Eğitimi

t Kurum Kültürü Eğitimi 
Etkili Karar Verme Eğitimi 
□  Farkındalık Odaklı Empatik İletişim Eğitimi 

□Beyn in  Etkin Kullanımı ve Düşünme Ağacı Eğitimi 
□ .iletişim  Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi 
□  İş Yerinde Başarı ve Duygusal Zekâ Eğitimi 
□  Kurumsal Görgü ve Davranış Kuralları Eğitimi 
□  Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi 

•□Kişilerarası İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi 
□ işyerinde Çalışanlar Arası Etkili İletişim ve Çatışma Yönetimi Eğitimi

5.GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİM İLE İLGİLİ TALEP ETTİĞİNİZ EĞİTİMLER NELERDİR?

2. KURUMDAKİ HİZMET SÜRENİZ KAÇ YILDIR?
□  1-5 yıl 5-10 yıl □  10-15yı! □  15 yıl ve üstü
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