MEGIP PROJESI / KURSLARI

MESLEKi EGITIM VE BECER| GELISTIRME iSBIRLIG
PROTOKOLU (MEGIP)

TOBB Baskanhgimiz ile ile iSKUR arasinda isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isgtictintin yetistirilmesi icin kamu-6zel sektér isbirliginde
teorik ve uygulamali egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki
egitimlerin dizenlenmesine yonelik "MeslekiEgitim ve Beceri Gelistirme
ishirligi Protokoli” imzalanmistir.

isverenler istihdam edecegi kisilerin mesleki egitimini ISYERINDE isin ba-
sinda kursiyer olarak veya bir egitim kurumunda saglayabileceklerdir.

isverenler calisan sayilarinin ytizde ellisine kadar kontenjan sayisinca
kursiyer talebinde bulunabilecektir.

Yz ve Uzeri calisana sahip yeni agilan firmalarda kontenjan sinirlamasi
olmayacaktir.

Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde, kurs agiimasi igin de-
gerlendirme yapilabilecektir. En az yiizde elli oraninda ve kurs siiresin-
den az olmamak kaydi ile en az 120 giin istihdam taahhiidu verilecektir.

E§itimin maksimum toplam siresi yiz altmis fiili glin olup Mesleki egi-
timde teorik ve uygulamali egitimi icerecek sekilde MEB veya Universite
tarafindan onayl egitim programlari uygulanacak ve sertifika verilecek-
tir.

Kurs siiresi Hayat Boyu Ogrenim modiilde gecen Kurs siireleri kadar olup
Kursiyerlere Giinlilk 61,65 TL cep harchgi ile GSS ISKUR tarafindan éde-
necektir.

Egiticilerin tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak egitimin verilme
zamanina gore Egitici giderleri de ISKUR tarafindan 6denebilecektir.

www.karabuktso.org.tr

6. ASGARI UCRET DESTEGI

-* isverenler Yéniinden Aranan Sartlar:
V Ozel sektér isyeri isverenleri,

\ 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde belirtilen kamu idareleri disinda
kalan diger kamu isyeri isverenleri,

-* Sigortalilar Yoniinden Aranan Sartlar;

V 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari (MYO) hikiimleri uygulanan
sigortalilar,

-» Destek Tutan;

V 2018 yili dncesi tescil edilen isyerleri icin prime esas gunlik kazanci
Bakanlar Kurulunca belirlenecek tutar ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim édeme giin sayisi asiimamak kaydiyla 2018 yilinda cari ayda
bildirilen sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin,

V 2018 yilinda tescil edilen isyerleri igin ise tum sigortalilarin prim édeme
glin sayisinin, Bakanlar Kurulunca tespit edilen gunlik tutar ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar kadar asgari tcret destegi verilecektir. Finans-

mani Issizlik Sigortasi Fonundan saglanacaktir. Kayit disi calisma ile
sahte sigortall bildiriminin tespiti halinde verilen destek geri alinacaktir.

7. NITELIKLI ELEMAN iSTIHDAM DESTEGI

-» Destek Unsurlan;

V Bu destek, isletmede son 12 (on iki) ay iginde istihdam edilmemis yiikse-
kogretim kurumundan mezun (MYO, Lisans ve Yiksek Lisans) ve isletmede
tam zamanli olarak calisacak eleman icin verilir.

V isletme, destek st limiti dahilinde ayni anda en fazla 2 (iki) eleman igin
bu destekten yararlanabilir.

V Program suresince destegin st limiti 50.000 (Elli Bin) TL'dir.

-> Destek Basvurusu, Degerlendirme ve Onay;

V Destekten yararlanmak isteyen isletme, elektronik ortamda doldurarak
ciktisini aldigi Nitelikli Eleman Destedi Basvuru Formu ve istenilen diger
belgeler ile ilgili Uygulama Birimine bagvuru yapar.

V Bagvuru sonucu isletmeye KOBI Sistemi {izerinden bildirilir.

Ayrintil Bilgi: www.kosgeb.gov.tr, 444 1567

Detayh Bilgi igin;

GALISMA VE iS KURUMU

KARABUK iL MUDURLUGU

Adres: Bayir Mahhalle 0370 412 38 29

Fevzi Firat Caddesi No: 22 0370 412 38 20
KARABUK 444 75 87
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1. iISBASI EGiITiM PROGRAMI

V 15 yasini doldurmus, iSKUR'a kayith issizlerin Kuruma kayitli
isyerlerinde, dnceden edindikleri teorik bilgileri uygulama
yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla dizenlenmektedir.

V4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanununun 4/a. Maddesine tabi olarak
en az 2 ¢calisani bulunan iISKUR'a kayitli isyerleri, dernekler,
vakiflar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, mes-
lek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler,
vakif Gniversiteleri vb. kurum ve kuruluslar bu programdan
yararlanabilmektedirler.

VProgram Stresince Katimcei Zaruri Gideri (Gunluk 61,65 TL,
Ogrenci 46,23 TL, issizlik Maas! Alan 30,82 TL) ve Kisa Vadeli
Sigorta Primleri iISKUR Tarafindan Karsilanmaktadir.

V isbasi Egitim Programi Bilisim ve imalat sektérlerinde 6 Ay
Diger sektorlerde ise en fazla 3 Ay siureyle duzenlenebil-
mektedir.

isbasi Egitim Programi Sonrasi Prim Tesviki

V isbasi egitim programini tamamlayan; 18 yasindan biyik,
29 yasindan kiguk olanlardan program sonrasinda en ge¢ ¢
ay icinde tamamladiklari isbasl egitim programlarina iliskin
meslek alaninda ise alinmasi durumunda ise alan isverenler
imalat sanayi sektériinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay, diger
sektdrlerde faaliyet gdsteriyorsa 30 ay sire ile SGK isveren
primi issizlik Sigorta Fonundan karsilanmaktadir.
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2. GENC VE KADIN iSTIHDAMI TESVIKI

V 31.12.2020 tarihine kadar; yeni ise aldiginiz is¢iyi sahip oldugu
nitelik ve mesleki belgeye uygun iste calistirmaniz kosuluyla
iscilerin sigorta primlerinin isveren hisselerine denk gelen
tutari ISKUR tarafindan édemektedir.

— 18 yasindan biyuk ve 29 yasindan kucuk erkekler
ile 18 yasindan btivtik kadinlardan;
v Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlarin 48 ay,

V Mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya mesleki egitim
kurslarini bitirenlerin 36 ay,

V Hicbir belge veya nitelige sahip olmayanlarin 24ay,

— 29 yasindan buyuk erkeklerden;
V Mesleki belge veya nitelige sahip olanlarin 24 ay;

V Yukaridaki belirtilen niteliklere sahip olan iscilerin ISKUR'a
kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak 6 ay,
V Galismakta iken, bu maddenin yirarlige girdigi tarinten sonra
mesleki belge veya nitelife sahip olanlarin 12 ay, 18 yasindan
buyuklerden; hichir mesleki belge veya nitelige sahip olmayanla-
rin iISKUR'a kayith igsizler arasindan ise alinmalari halinde ise 6
ay;

S)il]relerle sigorta primlerinin isveren hisselerine denk gelen tuta-
r ISKUR tarafindan 6demektedir

— Tesviklerden yararlanabilmek icin;

ise alinan kisinin son 6 ay issiz olmasi, ise girdigi isyerindeki son
6 aylik personel ortalamasina ilave olarak ise alinmasi gerek-
mektedir.

3. ENGELLI PERSONEL CALISTIRMA TESVIKI
V Engelli is¢i calistiran isverenlerin, cahstirdiklar her bir engelli
iscinin prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan sigor-
ta primine ait isveren hissesinin tamami Hazinece karsilanmak-
tadir.

— Tesvikten yararlanabilmek igin;

* Calisma gucundeki kayip orani, % 40 ve Uzerinde olan Kisiler
"Engelli" olarak degerlendirilir.

* Engelli iscinin raporunun iskur' a onaylatiimasi ve engelli
iscinin emekli olmamasi gerekmektedir.
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4. ILAVE iSTIHDAMA SGK VE GELIR VERGISI
DESTEGI (4447 GECICI 19. VE 20. MD.)
— Sigortali ydninden aranilan sartlar;

V ise alindiklar aydan énceki (i ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsa-
minda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

V iSKUR'a kayitl issiz olmasl,

v1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ©zel sektor isverenlerince
istihdam edilmeleri,

-> isyeri yéniinden aranilan sartlar;

\ Sigortalinin ise giris tarihinden énceki takvim yilina iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar
prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistiriimasi,

=% Destek tutari;

Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplana-
caktir.

Vimalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ilgili done-
me ait gunluk brit asgari Ucretin sigortalinin prim dédeme gin sayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere, ilave istihdam edilecek
her bir sigortalinin 5.412 TL'ye kadarki prime esas kazang tutari icin 6deye-
cekleri tim primler (761,06 ila 2.029,50 TL) ile 121,95 TL'lik damga ve gelir
vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 ila 2.151,45 TL)

Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek
her bir sigortali prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanacak tim
primler (761,06 TL) ile 121,95 TL'lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir.
(Toplamda 883,01 TL)

-» Destek Suresi;

\2020/Aralik ay! asiimamak kaydiyla, destek suresi 1/1/2018 ile 31/12/2020
tarihleri arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istih-
dam edilen sigortalinin, 18 yasindan buyik 25 yasindan kigik erkek, 18
yasindan bilylik kadin veya Kuruma kayitl engelli olmasi durumunda destek
18 ay olacaktir.

- Ek Kurallar;

V Bilisim sektériinde destekten yararlanacak isyerlerini belirlemeye Bakan-
lar Kurulu yetkilidir.

VI/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina
alinan isyerleri ile daha 6nce tescil edildi§i halde ortalama sigortali sayisinin
hesaplandigi yilda sigortali calistirmayan isleri; 1/1/2018 tarihinden sonra
ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden Uglincil aydan itiba-
ren 12 veya 18 ay siireyle bu destekten yararlandirilir.

VBU tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortal icin diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.
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