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Madde 1: Protokolin Adi

Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu Karabik Ticaret ve Sanayi
Odasi Hami Kurum Projesi Protokoll

Madde 2: Tanimlar

Protokolde gecgen;
a) Okul: Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlagi
b) Kurum: Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi'ni ifade eder

Madde 3: Amacg

Bu protokolin temel amaci; KMTAL ile KTSO arasinda “Hami Kurum Projesi”
kapsaminda egitimde isbirligini artirmak, egitimin kalitesini artirmak, kamu
kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak, egitime destek olacak toplumun tim
dinamiklerini harekete gegirmek.

Madde 4: Kapsam

Bu protokol, KMTAL ile KTSO’nin karsilikh ziyaretlerini, kurumun 06zel gunlerinde
karsilikli etkinliklerin dizenlenmesini, okulun 6nemli ginlerinde kurumun yetkilileri
veya temsilcilerinin bu etkinliklere katilimini, okulun katilacagi sosyal kdltirel
etkinliklere kurumun her turlt destegi vermesini kapsar.

Madde 5: Dayanak

Bu protokol 07.09.2013 tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orta
Ogretim Kurumlan Ydénetmeligi'nin genel hikimleri ile 3308 sayill yasanin genel
hikamlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Madde 7: Genel Hukimler

a) Egitimin konusu, mesleki ve teknik liselerde 6grenim goéren o6grencilerin
gelisimini saglamaya yodnelik programlardan olusur.

b) Egitim 6grencilerin kendi alan ve dallarina iliskin konularinda verilir.

c) Staj isletmede Beceri Egitimi Departmanlari; KTSO'a bagl isletmelerdeki,
biro atolyesi vs...

d) Disiplin: Stajyer 6grenciler staj ve beceri egitimi yaptiklari isyerinin mevzuati
ve disiplin kurallarina, is guvenligi ile ilgili hilkiimlerine tabidirler. Is kanununun
77. Maddesine gore is Sagligr ve Giivenligine iliskin yonetmeliklerde yer alan
hiakumler igyerlerindeki stajyerlere de uygulanir.

Madde 8: Yukumlulukler
Odanin Yukumluluklert:

a) Oda, ogrencilere verilecek egitim icin gerekli olan ortam, sinif ve techizatin
saglanmasi sorumlulugunu Usttine alir.

b) Staj ve isletmede beceri egitimi yapan 6grencilerin ulasim ve yemek masraflari
isletme tarafindan karsilanir.

c) Ogrencilere staj ve isletmede beceri egitimi olanag! saglanmasi amaciyla tim
egitim dgretim yih boyunca kadro acar.

d) Staj ve isletmede beceri egitimi yapacak o©grencilere, isletme iginde,
laboratuarda ve atdlyelerde, bulunduklari yerlerde calisan iscilere verilen is
elbisesi veya is 6nlugu ve diger is guvenligine iliskin malzemeler Ucretsiz
olarak verilir. Ayrica saghk ve sosyal hizmetlerden imkéanlar 6lgustinde
yararlandirilirlar.

e) 3308 sayili yasa geregince isletmede beceri egitimi yapan 6grenciye en az
asgari Ucretin %15- %30'u (calisan sayisina bagh olarak degiskenlik gdsterir)
kadar tcret 6demekle yukumludur.

f) isletmeler her yil Subat ay icerisinde kontenjan belirleme islemlerini
tamamlayarak okula bildirir.

g) Okulun 6nemli giin ve kutlamalarina katilir, gerekli destegi saglar.

h) Yardima muhtag 6grencilerin ihtiyaclarinin  karsilanmasi igin imkanlar
Olcusiinde destek saglar.
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Okul’un Yukumlulukleri:

a) Okul, egitim ogretim yih boyunca staj ve isletmede beceri egitimi ¢calismalarini
koordine etmekle yukumludur.

b) Okul, staj ve isletmelerde beceri egitimi yapacak 6grencileri belirler.

c) Okul, staj ve isletmelerde beceri egitimi yapacak ogrencilerin sigorta is ve
islemlerini yurutdr.

d) Odaya yurt disi ve yurt ici proje (bakanlik projeleri, kalkinma ajanslari projeleri
AB projeleri) hazirlanmasinda ve yuritilmesinde imkanlar odlgisinde gerekli
destegi saglar. Gerektiginde birlikte bir proje ve Arge Ofisi olusturulabilir

Madde 9: Diger Hususlar

a) Egitim ve Staj/isletmelerde beceri egitimi performansi, isletmelerin ve okulun
belirleyecegi kriterler dogrultusunda degerlendirilir.

b) Stajlisletmelerde beceri egitimi yapmak Uzere isyerine gelen 6grenciler bagl

bulunduklart  okul-kurumla isletmeler arasinda imzalanacak so6zlesme
hikumlerince is ve islemleri yuratdrler.

Madde 10: Protokolde Degisiklik
isletmenin organizasyon yapisinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda

staj/isletmelerde beceri egitimi yapilacak departmanlarda dedgisiklik yapilabilir.
Degisiklik, karsi tarafa 15 giin 6nceden yazili bildirim ile yapilir.

Madde 11: Sure
Bu protokol; 2018 egitim ve dgretim yilindan itibaren 5 yili kapsar.
Madde 12: Protokol Feshi ( Sona Erdirme )

Taraflardan biri gerekli goérdigu taktirde veya diger tarafin protokol hikimlerine
uymadigl sonucuna varip, gozden gecirme ve izleme etkinlikleri ile veya gorismeler
yolu ile karsi tarafin protokol hukimlerine uymasini saglayamadigi taktirde, karsi
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tarafa 30 gin oOnceden yapacagl bir yazili bildirim ile bu protokoli kismen veya
tamamen sona erdirebilir.

Madde 13: Uyusmazlik Cozumu

Bu protokolde yer almayan veya tereddude disilen hususlar igin taraflar karsilikli
goruasmelerle ¢ozum yollar belirlerler.

Madde 14: Yasal ikametgahlar

Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlagt
Adres: Ergenekon Mahallesi Safir Sokak No:1 KARABUK
Telefon:(370) 415 16 89

E-posta: 211143@meb.k12.tr

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Adres : Bayir, Hirriyet Cad. No:58 D: 1, 78100 Karabuk Merkez/Karabik

Telefon: (0370)412 29 01

Madde 15: Yurarluk Tarihi

15 (Onbes) maddeyi iceren bu protokol 5 (bes) sayfadan ibaret ve 3(l¢) asil nisha
olarak tanzim edilmis olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmistir. iki
niushasi Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi’'ne, diger niusha da
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi'na verilmis olup 2 TEMMUZ 2018 tarihinde
yurarlage girer.

Adnan TASLIYAN
Okul Mudura Genel Sekreterl \ W ; Yonetim Kurulu Bask. Yard.


mailto:211143@meb.k12.tr

