
'018 YÎU KİSÎSEl VE MESLEKİ PtRSONEL EĞİTİMLERİ
S IR A  N O T A R İH E Ğ İT İM  A D I E Ğ İT İM İ V E R E M

1 9 .0 1 .2 0 1 8 İşyerinde da vran ış  v e  p ro to k o l kuralları

-----------------------------------------------------------------------------------------1

Ç A S G E M

2 2 3 .0 1 2 0 1 8 H ita b e t Sanatı Ç A S G E M

3 2 9 .0 1 .2 0 1 8 ISO /IEC 2 7 0 0 1  Bilgi G ü ve n liğ i Eğitim i T Ü R K  L O Y D U

A 6 J 0 2 2 0 1 B SişSer A r a ş  İfişJrater v e  E t ü t  İletiş im Ç A S G E M

5 7 .0 2 .2 0 1 8 M ü z a k e re  v e  İkna Tek nik leri Ç A S G E M

6 2 4 .0 2  2 0 1 8 K T ü r i i  Y etki B e b e s i D e ğ e r ie n d im e  EğftSmi T O B B

7 0 6 -0 7 .0 3 .2 0 1 8 Stratejik  Plan H a zırla m a  Eğitim i T O B B

S 1 2 -1 6 ,0 3 2 0 1 8 E - l k a r e t ^ p î a » A Ja N S O F Y

9 2 0 .0 3 .2 0 1 8 Çalışm a H aya tında  M ü ş te ri İlişkileri Y ö n e tim i Ç A S G E M

10 2 2 .0 3 2 0 1 8 D ış  T ic a re t  E p t im i E K O N O M İ BAKAfltSJĞI

11 2 7 .0 3 .2 0 1 8 T a k ım  Çalışm ası Ç A S G E M

1 2 2 0 0 4 2 0 1 8 ^yss a tTa fc e g ra fE g ş S im î T O S S

13 2 8 .0 4 .2 0 1 8 Dış T ic a re t Eğitim i T O B B

14 3 .0 5 2 0 1 8 H alkla İlişkiler v e  T a n ıt ım Ç A S G E M

15 7 .0 8 .2 0 1 8 ISO 1 00 02 2 0 1 4  M ü ş te ri M e m n u n iy e ti Eğitim i M E H M E T  B ES LE M E

ı s T a r a t a  D ö ş a n e e  v e  M eni ESârtar ç t s e a t

17 2 9 .0 9 .2 0 1 8 T O B B  D igital D ö n ü ş ü m  Eğitim i T O B B

ıs 1 6 -1 7 .1 0 2 0 1 8 Ç o k  Te h lik e li İşye rle rin e  Y ö n e lik  İş Sağft#  v e  G ü v e n liğ i Ç A S G E M

19 2 3 .1 0 2 0 1 8 M a rk a  T a s a rım  P a te n t Eğitim i B İL İM  S A N A Y İ T E K N O L O Jİ İL M Ü D .

2 0 1 t ı l  T S f » . 0 $  T ic a r e t A T5IÜ LA  Ş A H İN



201TY1UKÎ5İSEL VE MESLEKÎ PERSONEL EĞİTİMLERİ LİSTESİ
S IR A  N O T A R İH E Ğ İT İM  A D » E Ğ İT İM İ V E R E N

1 13.01.2017-2S.03.2017 KURUM SAL GELİŞİM T0 8 S

2 27.01-2017 BİLGİLENDİRM E E Ğ İTİM İ GENEL SEKRETER

3 30.01.2017 AKR ED İTASYO N  KILAVU2U V E  STR ATEJİK  PLAN EĞ İTİM İ TO B B

4 13.02.2017-14.02.2017 U R -G E  ESASLARI VE U Y G U L A M A S I TO B B

5 24.02.2017 BİLGİLENDİRM E E Ğ İTİM İ G EN EL SEKRETER

6 4.03.2017 TİC A R E T SİCİLİ E Ğ İTİM İ T O B B

7 07.03.2017-09.03.2017 DIŞ TİC A R E TTE  İSTİHBAR AT T O B B

8 13.03.2017-17.03.2017 PROJE A K A D EM İS İ E Ğ İTİM İ BAKICA

S 24.03.2017 BILGfLENClRME EĞİTİM İ GENEL SEKRETER

10 29.03.2017 ELEKTRONİK BELGE D A Ğ IT IM  SİSTEM İ T O B B

11 27.04.2017 ISO 9001:2015 KYS BİLGİLENDİRME TÜRK LOYDU SERHAN ŞAHİN

12 28.07.2017 O D A  M U A M E L A T  Y Ö N E TM E L İĞ İ E Ğ İTİM İ G EN EL SEKRETER

13 2 5 3 * . 2017 İÇ YÖN0SGE S*ySİLEM3W3W£ B S IW ; G B « L S B O E E «

14 18.09.2017-19.09.2017 ISO 9001:2015 KYS İÇ DENETÇİSİ TÜ R K  LO YD U SERKAN ŞAHİN

15 29.iQ8.2017 ORGAN SEÇİMLERİ VERGİ M ÜHCBİEFM ETİ EĞ İTİM İ GENEL SEKRETER

16 17.10.2017-18.10.2017 ISO 9001: 2015 KYS EĞ İTİM İ TO B B

17 3010.2017 EMEKLİ SANDIĞI VAKİT B İLSIlEN C fR VE EĞ İTİM İ TO B 8

18 2.12.2017 TO B B  DİJİTAL D Ö N Ü Ş Ü M  PROJE EĞ İTİM İ TO B B



2016 Y1U KİŞİSEL VE MESLEKİ PERSONEL ESİTİMIERİ ÜSTESİ
S IR A  N O TA R İH E Ğ İT İM  A K E Ğ İT İM İ  V E R E N

1 1 5 .0 1 .2 0 1 6 P ER S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  SEK R ETER

2 1 0 .0 1 .2 0 1 6 İLERİ D Ü Z E Y  B İLG İS A Y A R  P R O G R A M L A R I K A R A B Ü K  Ü N İV E R S İTE S İ

3 1 1 .0 2 .2 0 1 6 DIŞ T İC A R E T  E Ğ İT İM İ K A R A B Ü K  Ü N İV E R S İTES İ

4 1 1 .0 2 .2 0 1 6 P ER S O N EL G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  SEKR ETER

5 2 4 .0 3 .2 0 1 6 K O B İG E L  K O B İ G E L İŞ İM  E Ğ İT İM İ A K A D E M İK  D A N IŞ M A N

6 2 4 .0 3 .2 0 1 6 P E R S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

7 2 2 .0 4 .2 0 1 6 P E R S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S E K R E TE R  1

8 2 2 .0 4 .2 0 1 6 -2 4 .0 4 .2 0 1 6 K BELG ESİ E Ğ İT İM İ U L A Ş T IR M A  B A K A N LIĞ I

9 2 7 .0 5 .2 0 1 6 P ER S O N E L G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

1 0 3 0 0 5 7 0 1 :6 -1 T {g j J P l f i , M U H A S E B E  H 3 R M » t o b b

11 2 1 .0 6 .2 0 1 6 İÇ T E T K İK  E Ğ İT İM İ T A N E R  TU N C E R -P E L İN  ER

12 2 4 .0 6 .2 0 1 6 P ER S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

13 2 2 .0 7 .2 0 1 6 P ER S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

14 0 1 .0 8 .2 0 1 6 -0 5 .0 8 .2 0 1 6 PRO JE A K A D E M İS İ E Ğ İT İM İ K A R A B Ü K  Ü N İV E R S İTES İ

15 2 6 .0 8 .2 0 1 6 P ER S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

16 2 3 .0 9 .2 0 1 6 P ER S O N E L G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

1 7 2 8 .1 0 .2 0 1 6 P ER S O N E L  G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER

18 6 .1 1 .2 0 1 6 -1 9 .1 1 .2 0 1 6 Y Ö N E T İC İ A S İS TA N L IĞ I E Ğ İT İM İ T O B B

19 1 1 .1 1 .2 0 1 6 P ER S O N E L G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  SEK R ETER

2 0 t S . t U G I S O S Ş TİC A R E T  E S T İ M T O S S

21 2 3 .1 2 .2 0 1 6 P ER S O N E L G E L İŞ TİR M E  E Ğ İT İM İ G E N E L  S EK R ETER



2015 m ı KİŞİSEL W  MEStflO P S g O ^  H3râft£IB ÜSTESİ
SIRA NO TARİH EĞİTİM ADİ lEĞİTİMİ VEREN

i 13.01.2015 PERSONEL GELİŞ7&M E’ EĞİTİM İ SEN O . SEK RETER

2 31.01.2015 MERSİS E Ğ İT İM İ TİC A R E T BAKANLIĞI

3 12.02.2015 TO BB AKREDİTASYON EĞİTİM İ TO BB

4 12.02.2015 ISO 9001 B İLGİLEN DİRM E EĞ İTİM İ TO B B

s ; J3JB £2R 5-14 JB L2B £5 “0 8 6  SSO 9001:2008 *35 TEM EL M O r a e iM M E  VE B Ö K Ü M N H îK tG K  e â îJlfc tt£ » T i m t o m r

6 20.02.2015 K BELGELERİ E Ğ İTİM İ U LA Ş TIR M A  BAKANLIĞI

7 21.02.2015 PERSONEL GELİŞTİRM E EĞİTİM İ GENEL SEKRETER

8 26.02.2015 STRATEJİK PLAN H A Z IR LA M A  E Ğ İTİM İ TÜ R K  LO YD U

9 27 .02.2015-28.02.2015 SÜR EÇ Y Ö N E T İM İ V E  İYİLEŞTİRM E E Ğ İT İM İ TO B B

10 7.03.2015 PERSONEL G ELİŞ TİR M E E Ğ İT İM İ G EN EL SEKRETER

11 11.03.2015-11.06.2015 İNGİLİZCE EĞ İTİM İ KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

12 3.04.2015 PERSONEL GELİŞTİRM E EĞ İTİM İ GENEL SEKRETER

13 20.05.2015 PERSONEL G ELİŞTİR M E EĞ İTİM İ G EN E LS E K R E TE R

M m m m s IS Q X B Q İ& T 2 6 0 C B I* E İC 3 fiM E rİM > W Ş ^ IM B U M U m E B T tiH E lM E Ğ M H İ TOS®

15 11.06.2015 A KR EDİTA SYO N STA ND AR TLA RI KRİTERLERİ E Ğ İTİM İ TO B B

16 17.06.2015 SAYISAL TA K O G R A F  E Ğ İT İM İ TOBB

17 22.06.2015 PERSONEL GELİŞTİR M E EĞ İTİM İ G EN EL SEKRETER

18 15.07.2015 PERSONEL G ELİŞTİR M E E Ğ İT İM İ G EN ELSEK R ETER

19 2S.08.2SH5 PERSONEL f f l Ş I t a E  EĞİTİM* GENELSEKRETER

20 12.09.2015 A KR EDİTA SYO N EĞ İTİM İ TO B B

21 16.00.2015 PERSONEL G B İŞ H S M E  EĞ İTİM İ GENEL SEKRETER

22 30.09.2015 ISO 9001:2008 KYS İÇ D EN E TÇ İ E Ğ İT İM İ TO B B

23 t a ı o _ 2 o ı s - î i .m 2 s s î 5 E T M U  İLETİŞİM  V E  ÇATIŞM A YÖ N ETİM İ B B C B H IE İK  E Ö TİM İ KAJM SÖr Ü N JV B *ğ TE3

24 13.10.2015 Y A N G IN  EĞ İTİM İ

(

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

25 14.10.2015 Ü R Ü N  G Ü V E N LİĞ İ BİLGİ EĞ İTİM İ BİLİM  SAN AYİ TE K . M Û D

26 15.10.2015 DIŞ T İC A R E T  E Ğ İT İM İ EKONOM İ BAKANLIĞI

27 15.10.2015 VERİ A N ALİZİ V E  R A P O R LA M A  E Ğ İT İM ! KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

2S tfe M - 7CHs; C H S  E S K İM İ suntam k  w w m s i& s

29 18.10.2015 ISO 9001:2008 KYS EĞ İTİM İ KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

30 20.10.2015 SÖ NÜM  HAZIRLAM A VE ETKİM SUN UM  TEKM KİER » EĞ İTİM İ KM LSSÜ* ÖM İM S8TİESİ

31 23.10.2015 BİLİM SEL A R A Ş TIR M A  Y Ö N T E M  VE TEKNİKLERİ E Ğ İTİM İ KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

32 23 1 0 2 0 1 5 BASIN YAYIN V E  H ALK LA İLİŞKİLER E Ğ İT İM İ KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

33 24.10.2015 RESM İ Y A Z IŞ M A  Y Ö N TE M LE R İ V E  A R ŞİVLEM E E Ğ İT İM İ

1 j 
K AR ABÜK  ÜNİVERSİTESE

34 27.10.2015 İÇ D E N E TİM  RİSK Y Ö N E T İM İ E Ğ İTİM İ KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

35 28.10.2015 İŞ 'SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ VE A d L  MIÖDAIHALE ESİİTİİMİ KARABÜK Ü N İW Iİİî5 İra

36 11.11.2015 KOBİ PROJE DESTEK  PR O G R A M I PROJE T E K Ü F  ÇAĞRISI E Ğ İT İM İ KOSGEB

37 B . I U B S J*BtSO!Je_<3ttJŞÖİ®5®E E S T İM je a m jB m E K m


