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KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI
IC YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amag

Madde 1- Bu i¢ Yonergenin amaci; Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurulus
ve isleyisine iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu i¢ YOnerge 5174 saylli Kanuna istinaden c¢ikarilan yonetmelikler
geregi hazirlanmis olup; Karabik Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulusu,
organlari, toplantilari, ¢alisma usulleri, islerin yuratulme sekli, hizmet birimleri,
is bolumu, dye kaydi, i¢ teskilati, bitce ve muhasebe esaslari, harcirahlari,
personelin hak ve yudkumlalikleri ve Oda Meclisi'nin, Yoénetim Kurulu'nun,
Meslek Komitelerinin galisma esas ve usulleri, temsil, imza yetkileri ile isleyise
iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu i¢c Yonerge, 5174 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin k bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu i¢ Yonergede gecen;
a)Bakanlk: Gumrik ve Ticaret Bakanhgini,
bjBirlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
c) Oda: Karabik Ticaret ve Sanayi Odasini,

d) Kanun: 5174 sayilli Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

e) s Kanunu :4857 sayili is Kanunu,

f) Mevzuat: 5174 sayili Kanun olmak Uzere butin Kanun, Tuzuk, Yonetmelik,
Talimatname, Genelge ve Bakanliklarin Tebligini,

g) Uye: Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasina kayitl gercek ve tiizel Kisileri,

h) Meslek komitesi: Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komitelerini,



) Meclis: Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisini,
i) YoOnetim kurulu: Karabuk Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulunu,
) Disiplin kurulu: Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulunu,

k) Organlar. Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri, Meclis,
Yonetim ve Disiplin Kurulunu,

I) Sigorta ve Emekli Sandigi :Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigini,

m) Personel Yo6netmeligi : 5 Agustos 1983 tarih ve 18126 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Odalar, Borsalar ve Birlik Personel Ydnetmeligi'ni,

n) Statlye Tabi Personel:5174 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda
istihdam edilen personeli,

0) isci Statiisiindeki Personel:4857 sayili is Kanunu kapsaminda istihdam edilen
personel

©) Personel : 5174 Sayill Kanunun Gegici 12. maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda istihdam edilen butiin gorevlileri ifade eder

Kurulus

Madde 5- Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi, uyelerinin musterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde durustlugiu ve guveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismayi korumak ve 5174 sayil Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Calisma alani

Madde 6-Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin calisma alani, Karabik il sinirlari
icersinde Merkez,Yenice,Eskipazar ve Ovacik ilceleridir.

GoOrev

Madde 7- Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi'nin gorevleri, 5174 sayili Kanun 12.
maddesi ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yerine getirmektir.

Odaya kayit mecburiyeti

Madde 8- Karabuk sinirlar icerisinde gorev alanimizda bulunan ilgelerdeki
Ticaret Sicili'ne kayith tacirler ve Kanuna gore sanayici sifatini haiz tim gercek
ve tuzel kisiler ile bunlarin subeleri, fabrikalari ve satis magazalari Odaya
kaydolmak zorundadirlar.
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Odaya kaydi zorunlu olan gercek ve tuzel kisilerle bunlarin subeleri, kamu
kurumu niteligindeki baska meslek kuruluglarina, birlik ve tesekkillere uye
olmaya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Uyeyi Odaya kaydetme yetkisi ve tyenin kaydini silme yetkisi yonetim kuruluna
ait olup, yonetim kurulu bu konudaki yetkisini baskana, tyelerinden birine veya
birkagina yahut genel sekretere devredebilir. Yonetim kurulu, kaydetme ve
kayit silme yetkisini devretmesi halinde kaydetme ve kayit silme onayinin sayisl,
her secim devresinde bir numaradan baslamak Uzere devre sonuna kadar
teselsul eden numara verilmek suretiyle yapilir. Kaydetme ve kayit silme
onayinin Oda dosyasinda muhafaza edilmesi saglanir.

Uye kayitlarinin giincel tutulmasi

Madde 9- Uye kayitlarinin gincel tutulmasi icin Odada 2 cesit glncelleme
yapilir:

a) Oda, her yilin Ocak ayinda 5174 sayili Kanunun 10'uncu maddesine istinaden
guncellestirme islemlerini yapar. Bu kapsamda, icinde bulunulan yildan 6nceki
ikinci yihn Ocak ayinin ilk gininden, guncellestirme isleminin yapilacagl ana
kadar adres ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu sure zarfinda tahakkuk
eden aidat borclarindan en az bir taksitini ddemeyenlerin 0Oyeligi yonetim
kurulu karariyla askiya alinir. Adres ve durumunun tespit edilememesi
nedeniyle Uyeligi askiya alinan uyelerden, uyeligin askiya alinmasina iligkin
yOonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde adres ve
durumlarini bildirmeyenler Tirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi
cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi icin yonetim kurulunun teklifi ve
meclisin karariyla ilgili ticaret sicil madurlugtne bildirilir. Bu bildirimi takip eden
ayin ilk gunt itibariyla oda kayitlari silinmis sayilir. Adres ve durumunun tespit
edilememesi nedeni ile oda kayitlari silinen ve oda ile iliskisi kesilen ancak
tasfiye islemleri tamamlanmamasi nedeni ile Ticaret Sicili kayitlari devam eden
dyelerin, kayit icin tekrar Odaya basvurarak kayit yaptirmalari halinde, bu
Uyelere yeni oda kayit numarasi verilir.

b) Oda her yilin Ocak ayinda Vergi Dairesi Mudurligimden bir énceki yil icinde
kaydini sildiren gercek kisi tyelerinin listesini alir ve Turk Ticaret Kanunu ve
Ticaret Sicili Yonetmeligi cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi igin ticaret
sicili memurluguna bildirir.



IKINCI bo 1im
Oda Organlari

Madde 10- Odanin organlari sunlardir:

a) Meslek Komiteleri

b) Meclis

c) Yonetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

A-Oda meslek komiteleri

Madde 11- Oda meslek komiteleri, ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yapmak
amaci ile meslek gruplarinca dort yil icin 5174 sayili Kanun'a istinaden secilecek

dyelerden olusur.

Meslek komitesi tiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari igcinde bulunan baska bir oda veya borsanin
meslek komitesinde veya 5362 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin
organlarinda goérev alamaz.

Meslek komitesi toplantilari ve meslek komitelerinin ¢alisma duzeni

Madde 12-

a) Meslek Komiteleri, Oda Muamelat Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine
istinaden Odada kendilerine ayrilan yerde, Uye tam sayilarinin ¢ogunlugu ile
ayda bir defa toplanir.

b) Meslek komiteleri toplantilari gizlidir. Gerektiginde toplantinin aleni
yapilmasina komitece karar verilebilir.

c) Meslek komiteleri ihtiya¢c duyduklari hallerde bilgi almak veya bilgi vermek
Uzere meslek grubuna dahil tyelerinden lizum gdrduklerini veya diger ilgilileri
toplantiya cagirabilirler.

d)Meslek komitelerinin  batin toplantilarina oda genel sekreterinin
gorevlendirdigi personel katilir. Ancak oy hakki yoktur.

e) Meslek komitesi kararlari istisari mahiyettedir. Yonetim kurulu ve meclisin
calismalarina isik tutar.

f) Meslek komiteleri kararlarinin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi
lazimdir. Yonetim kurulu, kararlarin agiklanmasini veya yeniden gb6zden

geciriimesini komiteden isteyebilir.



g)Meslek komiteleri, yonetim kurulunca kabul edilmeyen tekliflerin bir defa
daha incelenmesini yonetim kurulundan isteyebilir.

B-Oda meclisi

Madde 13- Oda meclisi, ilgili mevzuatta belirtilien gorevleri yapmak amaci ile,
meslek gruplarinca dort yil icin 5174 sayih Kanun'a istinaden secilecek

tyelerden olusur.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ile bir veya iki baskan
yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan baska bir oda veya borsanin meclisinde
veya 5362 sayil Kanuna gore kurulmus odalarin organlarinda goérev alamaz. Bu
durumda olanlar 15 giun iginde tercihlerini Odaya bildirirler Aksi halde tyelikleri
kendiliginden son bulur.

Meclis toplantilari ve meclisin ¢calisma duzeni

Madde 14

a)Oda meclisi, Oda Muamelat Yodnetmeligi'nin ilgili maddelerine istinaden
Odada kendilerine ayrilan yerde, Uye tam sayilarinin ¢ogunlugu ile olagan
olarak ayda bir defa toplanir. Toplanti tarihleri ancak meclis karariyla

degistirilebilir.
b) Oda Meclisi 5174 sayih Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen ancak kendi gérev
ve yetki alaninda olan konularla ilgili olarak karar verir.

c) Meclis toplantilari meclisin kararina gore acik veya gizli olarak yapilabilir.
Meclis divani gindem maddeleri gorustlmeye baslamadan 6nce oturumu
yOneten meclis baskanindan toplantinin gizli yapilmasi konusunda karar
alinmasini teklif edebilir. Meclis Baskani teklifi derhal meclisin onayina sunar.
Meclis toplantisina katilanlarin  ¢cogunlugu ile meclis toplantisinin gizli
yapilmasina karar verilir. Karar mudnhasiran, yapilmakta olan toplanti igin

uygulanir.

d) Meclis Baskani toplanti maddelerinin icerigi hakkinda bilgi verilmesi icin
misafir ¢cagirabilir.

e)Genel sekreter meclis toplantilarina katilir. Ancak, oy hakki yoktur

f)Meclis Uyeleri toplantiya baskan, baskanin yoklugunda yetkilendirdigi baskan
yardimcisi tarafindan c¢agrilir. Meclis baskani tarafindan bir yetkilendirmel
olmadigi takdirde, meclis Uyeleri, toplantiya vyasi buydk olan baskan
yardimcisinin imzasini tasityan davetiyelerle ¢cagirilir. [ *

g)Meclis muzakerelerini Meclis Baskani yonetir.
5
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h) Meclis baskani, mevzular oya konulurken leh veya aleyhte miutalaa beyan
edemez ve oyunu ihsas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

i) Toplanti yeter sayisi bulunmadi§ takdirde meclis baskani toplantiyl yarim saat
sonraya birakir. Meclis o gin oturum yapmadigdi takdirde ertesi oturum meclis
baskaninm belirleyecegi tarihte, ayni gindem ile yapilir. Bununla beraber,
arada gundeme girmesi gerekli hususlar ¢ikmissa, onlar da gindeme alinir.

J) Konusmacimn soOzi kesilmez. Ancak i¢ YoOnerge ve ilgili mevzuata aykirn
hareket edilirse meclis baskani tarafindan konusmacinin sézu kesilebilir.

k) Muzakeresi biten bir konu hakkinda meclis baskani teklifleri oylamaya acar.
Oylama yaplilirken stz séylenemez.

[) Sahsina satasilan veya ileri sirmis oldugu goérusten farkh bir goris kendisine
atfolunan Yonetim Kurulu Uyeleri, Komisyonlar ve Meclis uyeleri aciklama
yapabilir veya cevap verebilirler. Aciklama ve cevaplar icin Baskan ayni toplanti
icinde olmak Uzere s6z verme zamanini takdir eder.

m) Meclis toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan uyeler, muhalefet
serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

C-Oda yonetim kurulu

Madde 15- Oda yonetim kurulu, ilgili mevzuatta belirtilen goérevleri yapmak
amaci ile, oda meclisince dért yil icin 5174 sayili Kanun'a istinaden secilecek
tyelerden olusur.

Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ile bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Yonetim Kurulu uyeligine secilen gergek Kkisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan baska bir oda veya borsanin
yonetim kurulunda veya 5362 saylli Kanuna goOre kurulmus odalarin
organlarinda gorev alamaz. Bu durumda olanlar 15 gun iginde tercihlerini
Oda'ya bildirirler. Aksi halde tyelikleri kendiliginden son bulur.

Yonetim kurulu toplantilari ve yonetim kurulunun calisma duzeni
Madde 16-
Yonetim kurulu mizakerelerini yénetim kurulu baskani ydnetir.

a) Konusmacinm sozu, ancak i¢ Yonerge ve ilgili mevzuata uygun harekete davet
etmek Uzere baskan tarafindan kesilebilir.

b) Yonetim kurulu toplantilari gizlidir. istisnai ve zaruri haller harig, evvelce
kararlastiriimis olmadikga gorevli olanlarin disinda hi¢ kimse Yonetirfi Kurulu
6



toplantilarina alinmaz. istisnai ve zaruri hallerin nelerden ibaret bulundugunu
Yonetim Kurulu takdir eder.

c) Genel sekreter yonetim kurulu toplantilarina katilir. Ancak, oy hakki yoktur

d) Yonetim kurulu baskan ve baskan yardimcilari, yonetim kurulunda gorasulup
karara baglanmadan Oda Muamelat Yonetmeliginde dizenlenen usullerde
gundeme madde ilave edebilir.

e) Oda meclisinde yonetim kurulu adina sbzci yodnetim kurulu baskamdir.
Yonetim kurulu baskani lUzumu halinde sozculigu yonetim kurulu baskan
yardimcilarina veya yonetim kurulu dGyelerinden birine verebilir.

D- Oda disiplin kurulu

Madde 17 Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayith olanlar arasindan
yargl gbzetiminde ve gizli oyla dort yil icin secilen alti tGyeden olusur. Tizel
kisiler disiplin kurulu Gyeligine tizel kisi olarak secilir. Meclis Uyeligine secilenler
disiplin kurulu dyeligine secilemez.

Disiplin kurulu toplantilari ve disiplin kurulunun c¢alisma duzeni
Madde 18
a) Disiplin Kurulu muzakerelerini disiplin kurulu baskani yonetir.

b) Disiplin Kurulu Kararlari, tGye tamsayisinin ¢ogunluguyla ve acik oyla alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

c) Disiplin kurulu baskaninin bulunmadigi toplantilara en yash kurul Uyesi
baskanlik eder.

d) Kararlar, ilgili mevzuat hikimlerini ve gerekceyi kapsayacak bicimde yazilarak
imzalanir. Karsi oy kullananlarin goruslerine kararda yer verilir.

e) Toplanti gindeminin dizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin belirlenen
gun, saat ve yerde yapilmasi, disiplin kurulu calismalarinin geregi gibi yurttulip
sonugclandiriimasi disiplin kurulu baskani tarafindan saglanir.

Organlara iligkin Misterek Hukimler
Calisma duzeni ve toplantilar
Madde 19

a) Secimden sonraki ilk organ toplantisinda, olagan toplantilarin hangi gin ve
saatte yapilacagi tespit edilir.

b) Tim organ toplantilarinin kararlarinda ¢ekimser oy kullanilamaz:



c) Organ uyelerine gonderilen toplanti davetiyesinde toplantinin yeri, tarihi,
gunu ve saati ile konusu acikga belirtilir.

d) Organ uyelerinin toplantiya cagriimasi, davetiye gonderilmesi, toplantiya
gelen veya gelmeyen Uuyelerin devam cetvelleri tutulmasi iglemleri oda genel
sekreterince veya gorevilendirecedi bir personel tarafindan yerine getirilir.
Organ katihm cetvelleri, 3 ayda bir, ilgili personel tarafindan ilgili organ
baskaninin bilgisine sunulur.

e) Organlarin yapaca@ toplantilara her secim devresinde bir numaradan
baslamak Uzere devre sonuna kadar teselsul eden numaralar verilir. Ayrica
toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak tzere
sirayla numaralar verilir.

f) Organ toplantilarinin hazirun cetvellerinde ve kararlarinda; toplantiya istirak
eden, etmeyen veya gorevli olan Uyelerin ad ve soyadlarinin belirtiimesi
mecburidir.

g) Organ toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan dyeler, muhalefet
serhlerine karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza ederler.

h) Organ karar defterlerine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip
ciktisi alinmak suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari
muhudrlenerek yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi,
karar defterinin sayfalarina ayri ayri yapistirilir. Bilango, kesin hesap, mizan,
aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler
kararlarin icerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlari ile sonuclarina
kararda yer verilmek suretiyle defterin karari takip eden sayfalarina kenarlari
muhudrlenerek yapistirilir.

i) Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerin
bulunmasi halinde organ toplantilari hizmet binasi disinda da yapilabilir.

J) Organ uyeleri, toplanti baslamadan o©nce hazirun cetvelini imza ederler.
Organ Baskani toplantiya kag kisinin katildigi, kac kisinin katilmadigi ve toplanti
yeter sayinin mevcut olup olmadigr hakkinda ilgili organa bilgi verir, toplanti
yeter sayisi saglandiginda baskan oturumu acar.

k) Gindem maddeleri gindemdeki siraya gore mizakere edilir. Ancak gindem
maddelerinin  sirasi, toplantiya katilan UOyelerin  ¢ogunluk karari ile
degistirilebilir.

) Hicbir organ uyesi, organ baskanindan izin almadan konusamaz. Meclis
toplantilarinda, konusma kural olarak kirstiden organ tyelerine hitaben yapilir.

m) Organlar isterse konusma surelerini sinirlayici karar alabilir.

Irot-l
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n) Organ toplantilarinda, gorismeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartismalara
girilemez. Aksi takdirde Baskan tarafindan konusmacinin sozu kesilerek bu
sekilde konusmamasi icgin ihtar edilir. Israr halinde organ karari ile konugsmaktan
veya oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya satasanlar hakkinda da

ayni islem uygulanir.

0) Organ toplantilari esnasinda organ uyelerinin cep telefonlarinin kapali olmasi
esastir.

p) Organ uyeleri, organ toplantilarina toplantinin ciddiyetine uygun kiyafetle
gelmek zorundadirlar.

r) Organ Uyeleri dogrudan dogruya kendi muesseselerini, ortaklarini, eslerini ve
dcuncu dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri
hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren konularin goértsuldigu toplantilarda ancak
aciklama vyapabilirler. Bu hususlara iliskin muzakerelere katilamazlar ve oy
kullanamazlar.

s) Kararin oya sunulmasindan sonra karar degisimine gidilemez. Herhangi bir
karar icin yeniden gorisme talep eden Uye bunun gerekgesini aciklar. Bu
aclklamadan sonra talep oya konur. Cogunluk lehte karar verdigi takdirde konu
sonraki toplanti gindeminin ilk sirasina konur.

Organ baskanlarmin ve baskan yardimcilarinin goérevleri
Madde 20-

a) Baskani oldugu organi sevk ve idare etmek, yonetmek,

b) Organ toplantisinin giindemini hazirlamak,

c) Olaganusti toplantilarin gtnlerini ve saatlerini tespit etmek,

djOrgan uyelerini toplanti zamanindan 6nce usuliine uygun olarak toplantiya
davet etmek

e) Organ toplantilarinda kararlarin gerekceli ve saglikli bir sekilde kayit altina
alinmasini saglamak

f) Organ toplantilarinda alinan kararlarin ve/veya toplanti karar tutanaklarinin
uygun sekilde muhafazasini saglamak, toplanti kararlarinin uygulanmasini
kontrol ve takip etmek

g) Organ toplantilarina katilmayan organ (yelerinin devamsizliklarini takip*'
etmek ve disen Uyenin yerine yeni Uyeyi ¢cagirmak



Katip Uyenin gorev ve yetkileri
Madde 21-

a) Toplantida, bir dnceki toplantida alinan kararlar ve toplanti tutanagini
okumak.

b) Toplantida alinan kararlara iligskin karar 6zetlerini ve toplanti tutanaklarini
meclis baskani ve baskan yardimcilari ile birlikte imzalamak.

c) Yapilacak oylamalarda, oylama usuliine gére meclis baskani ya da bagkan
vekillerinin gozetimi altinda oy pusulalari veya oylarin sayimlarini yapmak

Organlarin oylama usult

Madde 22- Gorusmeye arz olunan meseleler hakkinda oda organlarinda g
surette oy kullantlir.

a- is'ari oy: H kaldirilarak veya ayada kalkilarak verilir. is'ari oylari bagkan
velveya katip Uye mustereken sayar ve tespit ederler.

b- Acik oy: Onceden dagitiimis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan
oydur.

c- Gizli oy: Uyelerin isimleri yaziimadan kullanacaklari pusula seklindeki oydur.

Organ uyeliklerinde bosalma

Madde 23- Herhangi bir nedenle organ uyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
ilce Secim Kurulu Tutanagi'nda yer alan en ¢ok oy alan yedek Uye derhal ¢cagrilir.
Yeni ¢cagrilan organ dyesinin ismi ¢cagrildigi giinden itibaren ilgili organin hazirun
cetvellerine yazilir. Yeni c¢agrilan Uye, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
istinaden, arsiv kayitl sabika kaydini ve tizel kisi ise tuzel kisiyi temsil edecek
gercek kisinin ismini sdresi icinde ibraz etmedigi takdirde o tarihten sonra
hazirun cetvelinde yer almaz.

Komisyonlar

Madde 24- Meclis, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirabilir, ihtisas komisyonlari
minhasiran meclis baskanhgr veya yodnetim kurulu baskanhgr tarafindan
kendilerine verilen isleri inceler ve karara baglar. Komisyonlarin Odayi temsil
yetkisi yoktur. Oda disindaki kurum ve kuruluslarla yapacag goérismeler sadece
arastirdiklart konular ile sinirlhidir. Komisyonlarin yaptiklari incelemeler sonunda
aldiklar kararlar veya hazirladiklari raporlar baglayici olmayip, istisari mahiyette”



ve tavsiye niteligindedir. Komisyon Kkararlari ve raporlari Meclise ve/veya
Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komisyonlar, en az g en ¢ok yedi tyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda
tyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan,

yoklugunda yardimcisi baskanlik eder,

Komisyonlar lye tamsayisinin c¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan lan n oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullaniimaz.

Bu Yonergede organ uyeleri icin 6ngorulen hazirun cetveli ile toplanti devam
cizelgesi, ilgili komisyon baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek Uzere
genel sekretere verilir.

Komisyon calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak Ug¢ birlesim katilmayan
dyenin durumu komisyon baskani, yoklugunda vyardimcisi tarafindan bir
tutanakla meclis baskanhgina bildirilir. Bu tye hakkinda meclisce komisyon
dyeliginden dusurtlme karari verilebilir. Komisyonlarda tye sayisinin herhangi
bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina dismesi halinde, bosalan komisyon
dyelikleri icin meclisge yeniden secim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin
gorusuine basvurabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona
yardimci olmakla yukumludar.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Ancak zorunlu
hallerde hizmet binasi diginda da toplanilabilir.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan secgecegi temsilcilerinin oylamaya
katilmamak sartiyla komisyon muizakerelerine katilmasina karar verebilir.

Hesaplari inceleme komisyonu

Madde 25- Meclis, Uyelerinin sec¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk
toplantisinda kendi Uyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu secer.
Sayman Uye hesaplari inceleme komisyonunun dogal Uyesidir. Hesaplari
inceleme komisyonu Uyelerinin gbrev suresi, yerlerine yenileri segilinceye kadar
devam eder. Hesaplari inceleme komisyonunun goérevi, oda meclisine sunulan
bltce tasarisi, aylik mizani, kesin hesabi ve oda meclis baskanhgi tarafindan
havale edilen isleri tetkik etmektir. Komisyon, kendisine sunulan tasari ve
hesaplari meclis baskaninin belirleyecegi stre icinde inceleyerek gérusuni bir
rapor halinde duzenler ve meclise sunar. Genel sekreter veya hizmet birimi
yetkilileri komisyona yardimci olmakla yukuamladdr.

Satin alma

Madde 26- Satin almalar 5174 kanun ve ilgili yénetmelikge belirlenen usul ve v;;
esaslara gore yapilir
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UCUNCU BOLUM
Cesitli huktmler
Protokolde temsil

Madde 27- Odayr protokolde meclis baskani, meclis baskani bulunmadigi
takdirde Oda Muamelat Yonetmeliginin 76 nci maddesine uygun olarak
goOrevlendirecegi bir meclis Uyesi temsil eder. Protokolde temsil, Oda tarafindan
dizenlenmeyen; devlet, vilayet, belediyeler veya diger resmi kuruluslarca 6zel
gun ve haftalarda dizenlenen téren ve davetlerdir.

Hukuki temsil

Madde 28- Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskamdir. Odayi, yonetim
kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin veya genel sekreterin ortak
imzalari baglar.

Odanin duzenleyecegi tim resmi veya Ozel téren, davet, toplanti, kokteyl,
yemekler ve benzeri faaliyetlerle Odanin icrai faaliyetlerine yonelik tim resmi
kurum ve kuruluslarda Odayl temsil etme yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina
aittir. Odanin icrai faaliyetine yonelik dizenlenecek toplanti, davet, kokteyl,
yemek, ziyaret vb. hakkinda toplanti dncesinde meclis baskani haberdar edilir.

Beyanatta bulunma

Madde 29- Oda adina beyanatta bulunmaya Oda'nin hukuki temsilcisi ve
Yonetim Kurulu'nun sozcisi oldugundan yodnetim kurulu baskani veya
yetkilendirece@i baskan yardimcilari veya Genel Sekreter yetkilidir. Meclis
karari alinmis bir konu hakkinda meclis baskani da yonetim kurulu baskan ile
beraber beyanatta bulunabilir. Bunun disinda, yonetim kurulu dyeleri, meclis
dyeleri, meslek komite tyeleri, disiplin kurulu Gyeleri ve diger komisyon Uyeleri
yonetim kurulu tarafindan yetkili kihnmaksizin Oda veya organlari ile alakali
beyanatta bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi halinde ilgili mevzuat
geregince disiplin islemi yapilir. Oda resmi gorusu disinda yapilan beyanatlar
Oday! baglamaz.

Siyaset yasagl

Madde 30- Oda, borsa ve Birlik organlarinin secimlerinde siyasi partiler,
sendikalar ve sendika ust kuruluslari aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh .
ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar
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Odanin idari iglerine midahale edilemeyecegi

Madde 31- Organ Uuyeleri Odanin idari islerine dogrudan mudahale edemez,
oda personeline dogrudan talimat veremezler, Odaya ait isler hususunda Genel

Sekreter ile temasa gecerler.

Organ uyeleri yalnizca kendi organlarina iligskin ve kendi gorev ve yetki alanina
giren konular ile ilgili bilgi talep edebilirler.

Gorevlendirmeler

Madde 32- Odanin davet edildigi sehir ici ve sehir disi toplantilara ilgili organin
gorevlendirmesi olmaksizin hi¢gbir organ Uyesi katilamaz. Odanin temsil
edilecegi bir toplanti icin gorevilendirilen organ Uyesi toplanti sonrasinda
gorevlendirildigi organa toplanti ile ilgili bilgi verir.

DORDUNCU BOLUM

Harcirah Uygulama Esaslar

Kapsam

Madde 33- Bir yere gecici olarak gorevlendirilen organ Uyelerine, personele ve
kurulus disindan gorevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirahlar bakimindan

bu i¢c yonergeden faydalanacaklar G¢ gruba ayrilir.

IGrup: Organ Uuyeleri, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, kurulus
disindan odanin gorevlendirecegi kisiler,

2Grup: Genel Sekreter ve Yardimcilari Disinda Kalan ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek Danisman, sube/temsilcilik yetkilisi, musavir, daire
baskani, muddr, uzman, uzman yardimcisi, sef, mufettis, avukat, muhendis,
mimar gibi benzeri kadrolarda c¢alisan personel,

3Grup: Diger oda personeli
Yurt ici ve yurt disi gorevlendirmeler;

a) Meclis dyelerinin  yurt disina veya sehir digina gegici bir gorevie
goérevlendirilmelerine meclis tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde
yapilacak ilk toplantida meclisin onayina sunulmak Uzere ydnetim Kkurulu
tarafindan,

b) Meclis Uyeleri disinda kalan organ uyelerinin, genel sekreterin, genel sekreter
yardimcilarinin ve kurulus digsindakilerin yurt disina veya sehir disina gecici bir
gorevle gorevlendiriimelerine yonetim kurulu tarafindan

c) Genel sekreter ve yardimcilart disindaki personelin yurt disina gegici bir
gorevle gorevlendiriimelerine yonetim kurulu tarafindan, sehir disina gegici bir
gbrevle gorevlendirmelerine ise genel sekreter tarafindan karar verilir.



Harcirah 6deme usul ve esaslari
Madde 34- Harcirah; yevmiye, yol ve konaklama masraflarini kapsar.

Oda tarafindan gdorevlendirilenlere verilecek gunluk sehir disi ve yurt disi
yevmiyelerin miktari bu i¢ Yonergenin 33'iincii maddesinde belirtilen gruplar
itibariyle, Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 65. maddesine goére, her yil
Meclis tarafindan belirlenir.

Kuzey Kibris ve Turk Cumbhuriyetlerine yapilan seyahatler yurt ici sayilr.

Sehir ici harcirahlar

Madde 35- Sehir ici gidip gelmelerde otobis, dolmus gibi belirli tarifeli genel
nakil vasitalarindan yararlanilir. Ozel durumlarda, genel sekreter onay! ile 6zel
tasitla gidilebilir. Bu takdirde ulasim giderleri Odaca karsilanir. $ehir g
goérevlendirilmelerde gorevli personele yevmiye 6denmez.

Sehir disi veya yurt disi harcirahlar

Madde 36- Sehir disi veya yurt disi gorevlendirmelerde gorevliye;
a) Gidis ve donuste kullanilan tasitin cinsine gore yol gideri,

b) Konaklama giderleri,

c) Seyahat yevmiyesi ddenir.

Giderler

Madde 37-

Seyahat Yevmiyesi: Seyahat edilen vasitanin, hareket saatinden baslayarak,
seyahatin bittigi varis saatine kadar gecen siurenin her 24 saati icin hesap edilir.
Bu slireden az devam eden seyahatler bir gin olarak kabul edilir. Seyahat
saatinin 24 saati asan kesri tam gun sayillir. Seyahat yevmiyesi brit olarak
hesaplanir ve vergi tevkifatindan sonra net olarak édenir.

Otelde konaklanmasi halinde (kahvaltinin otel Ucreti iginde yer almasi
nedeniyle) yevmiye tahakkukunda kahvalti dikkate alinmaz. Tam Yevmiye
O0denir. Yemek masraflarinin Odaca veya karsi tarafca karsilanmasi halinde
bunlara yevmiyelerinin yarisi 6¢denir,

Konaklama ve Yol Giderleri: Bu i¢ Yénergenin 33’iincii maddesine goére 1 ve 2.
grupta belirtilenler 4 veya 5 yildizli otellerde konaklayabilir. 3. grupta belirtilen. .
personelin otel sinift Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.  Ancak eslik etme
zorunlulugunun bulundugu durumlarda 3. gruptakiler 4 veya 5 yildizh OTpldgy”
konaklayabilir.
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Bu i¢ Yonergenin 33'lincii maddesine gére 1. ve 2. grupta belirtilenler ucakla
veya trenle (birinci mevki yatakll) seyahat edebilir. 3. gruptaki personel ise 500
km.'nin Gzerinde olan seyahatlerde genel sekreterin onayi ile ugak veya trenle
(birinci mevki yatakll) seyahat edebilirler.

Sehir disi gegici sureli gorevlendirmelerde sehirlerarasi nakil vasitalar giderleri
disinda zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasim giderleri de, Odaca karsilanir.
Burada zorunlu halin takdiri Yonetim Kurulu'na aittir. Personele ait sair ek
ulasim giderlerinin takdiri Yonetim Kuruluna veya yetki devri yapilmasi halinde

genel sekretere aittir.

Yol ve Konaklama masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde
bunlar icin 6deme yapilmaz

GoOreve donmeme hali

Madde 38- Gegici gorevle gorevlendirilen personel, Genel Sekreterlik olurunda
veya Yonetim Kurulu Kararinda belirlenen gidis ve donus tarihlerine uymak
zorundadir. Belirlenen tarihte gorevine dénmeyenler, goreve devam etmemis
sayllir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir. Ancak olaganustu haller ve
mucbir sebeplerle gorevlerine dénmeyenler, telefon vb. araglar ile durumu
Genel Sekreterlige bildirir ise Genel Sekreterligin oluru ile veya Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilmisse genel sekreterin teklifi ve yodnetim kurulunun
onay! ile gorev siresi uzatilabilir. Bu durumda donmedigi gunler icin ek harcirah
tahakkuk ettirilir.

GoOrevde hastalanma ve vefat hali

Madde 39- Gegici gorevle gorevilendirilen personelin gegici gérev mahallinde
hastalanmalari halinde, bu sebeple gorev ifa edemedikleri ginlerin en ¢ok yedi
gund icin yevmiye verilebilir. Hastanede yatarak tedavi goérenlerin tedavi
Ucretleri, Oda tarafindan 0dendiginden, bunlara bu gunler icin yevmiye
verilmez.

Gegcici bir gorev ile sehir disi veya yurtdisinda gorevlendirilen personel ile baska
bir yere nakledilen personel, yolda veya gérev mahallinde vefat ettigi takdirde,
yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak kendisine 6denmis bulunan harcirahi
varislerinden alinmaz. Vefatla ilgili nakil ve benzeri iglemlere iliskin giderler
Odaca karsilanir.

Harcirah avansi

Madde 40- Bir yere gecici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde
harcirahlarini karsilayacak miktarda avans verilir. Verilen avanslarin, goérevin
bitimine muteakip en ge¢ on gun icinde muhasebe birimine verilecek bir gegici
gorev yolluk bildirimiyle mahsup isleminin yaptirilmasi ve varsa artan pahalarin”
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iade edilmesi gerekir. Avans alanlarin, siresi icerisinde mahsup belgelerini
vermemesi veya artan parayl iade etmemesi halinde, goérevin bitiminden on
gun sonra baslamak lzere verilen avans miktari Uzerinden 6183 saylli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi

alinir.

Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir goérevlendirme
nedeniyle yeniden avans veriimez. Avans O6dendikten sonra gecici
gorevlendirmeden vazgecildigi icin paranin geri alinmasi gerektigi takdirde,
hesaplanacak gunlik gecikme zammi, vazge¢cme emrinin ilgiliye teblig edildigi
tarihi izleyen on ginin sonunda, bugunin tatile rastlamasi halinde tatili izleyen
ilk is gintunde baslar.

BESINCI BOLUM
Odanin i¢ Teskilat
YOnetim yapisi

Madde 41- Oda hizmetleri, mevzuat huktumleri ile meclis ve yonetim kurulu
kararlarina ve KTSO Kalite H Kitabi'na uygun olarak genel sekreterlik ve diger
birimler tarafindan yerine getirilir.

Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilari atama sekli, gorev ve yetkileri

Madde 42- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin, 5174 sayih
Turkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 74. maddesindeki nitelikleri
haiz olmasi gerekir.

Genel sekreter ve yardimcilari yonetim kurulu karari ile atanir. Genel sekreter
ve yardimcilarl, Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 78'inci maddesindeki gorevleri
yapmakla yakamladur.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu surelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden genel sekreterlie vekalet
eder.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu'nun karariyla harcama yetkisi dahil, gbrev ve
yetkilerinden bir bélumunt her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek
Uzere yardimcilarina devredebilir. Yetki devredilirken, yetki devredilenin adi,
soyadi, gorevi, devredilen yetkinin konusu, kullanilma stresi, dayandigi yaga,
baskasina devredilip devredilemeyecegi, hangi tarihten itibaren meri olacagi,
personele ne sekilde duyurulacagi yetki devir kararinda belirtIi
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Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi amaci ile Odada ihtiyaca binaen kag
tane ve hangi 6zelliklerde stajyer calistirilacagina genel sekreter karar verir ve
stajyerler genel sekreter tarafindan segilir.

idari birimler ve gorevleri

Madde 43- idari birimler, genel sekreterligin yonetiminde odanin gorevleri ile
ilgili igleri yaratmekle yukimld i¢ teskilat birimleridir. Odanin kadro cetvelleri ve
hizmet birimleri, her yil butce doneminde Meclis tarafindan belirlenir.

Kalite B Kitabi ile oda igerisindeki birimlerin gbérev tanimlari ve nitelikleri
belirlenerek, personelin calisma dizeni saglanir. Gorevlerin belirlenmesinde
birimlerin is yuku dikkate alinarak gorev degisikligi genel sekreter tarafindan
yapilabilir. Her birim, oda hizmetlerinin yerine getiriimesinde diger birimlere
yardimci olmakla yukumladdr.

ALTINCI BOLUM

Personele iliskin Hukimler, Sosyal Yardim Ve Haklar

Personel

Madde 44- Oda hizmetleri, 5174 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda
istihdam edilen "Statilye Tabi Personel" ile bu kanunun vyarurlige girdigi
tarinten sonra ise alinan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda istihdam edilen
"Isci Statiisiindeki Personel" tarafindan yuratilr.

Personel alimi

Madde 45- Odaya yeni personel alim veya bosalan kadrolara yapilacak
atamalar ile ilgili 6neri, Meclis tarafindan o yil butcesi ile birlikte onaylanan
kadro cetvelinde karsihginin bulunmasi sarti ile genel sekreter tarafindan
yonetim kuruluna yapilir. Oneride, bosalan ya da yeni atama yapilacak birimin
gorev tanimina, niteligine gore gerekli olan egitim ve sartlar genel sekreter
tarafindan belirtilir. Personel alimlari gerektiginde verilecek ilanla duyurulur.

Personelin alimi hususunda, genel sekreterin koordinasyonunda, personelin
yeterliligini 6lcecek sekilde yazili ve/lveya sozli sinav yapilabilir, isin ve gorevin
0zel nitelikleri olmasi halinde gerektiginde yetkili kurumlardan destek alinabilir.

Belirlenen adaylar oncelik sirasina konularak ydnetim kurulunun onayina
sunulur.

Odada tum oda personelinin ise alinmalari ve gorevlerine son verilmegj,
yukselme ve nakilleri yonetim kurulu tarafindan yapilir. "7k



Personelin gorev ve sorumluluklari

Madde 46- Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve givene layik oldugunu,
hizmet icindeki ve disindaki davranislari ile gostermek zorundadir. Personelin
Oda mensubu olmanin suuru icinde, karsilikh sevgi ve saygl ile calismasi;
gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci olmasi; hizmetlerin isbirligi icinde
yurutulmesine 6zen gostermesi, yurt icinde ve yurt disinda Odanin itibarini
zedeleyecek eylem ve davranislardan kaginmasi esastir.

Oda personeli gorevlerini Kanun, Yonetmelik, Yonerge, i¢c Yonerge ve diger
emredici yazili kaynaklarda belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen
emirlere uygun olarak, tarafsizlik ilkesi icinde iyi ve en dogru bir sekilde yerine
getirmekle yukamludir. Oda personeli Odanin yararlarini birinci planda tutar ve
Oday! zarara sokacak fiil ve islemlerden titizlikle sakinir.

Nakil ve gorev yeri degisikligi

Madde 47- Personel Yonetmeligine tabi personelin nakil ve yukselmeleri,
Yonetmeligin 20'nci maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yapilir. Bu personelin,
idarenin takdiri ve hizmetin geredi olarak bir baska kadroya nakilleri
mumkanddr.

ls Kanununa tabi personele iligkin gorev yeri degisikligi ise, is Kanunu ve is
SoOzlesmesi hukumlerine uygun bicimde gerceklestirilir.

Personelin istegi Uzerine gorev yeri degisikligi

Madde 48- Oda personeli gerekgesini agikca belirtmek sartiyla gorevinin veya
gorev yerinin degistiriimesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel,
dilegini yazili olarak genel sekreterlik makamina iletir. Bdyle bir dilegin yerine
getiriimesi, atamaya yetkili mercinin uygun gérmesine ve uygun bos kadronun
bulunmasina baglidir.

ls Kanununa tabi Personel de, ayni yolu izleyerek ve is sozlesmesi hikimleri
cercevesinde gorev yerinin degistiriimesini talep edebilir.

Hizmet geregi gorev yeri degisikligi
Madde 49- Hizmet geregi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilir:

a)Odada yeni birim ve hizmet dallarinin ihdasi sebebiyle meydana gelen
personel ihtiyacinin karsilanmasi.

b)Yeni ise alinan personelin Oda iginde c¢esitli gérevlerde denendikten, sonra
yeteneklerine gore en uygun iste gorevlendiriimeleri.
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c)Bir st goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecribe kazanarak
Odanin fonksiyonlarini gesitli yonleri ile tanimalari

d) Odanin hizmet yukinun personel arasinda dengeli bir sekilde paylastiriimasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin givenli yuritilmesi ya da gérev yerinde uygun
olmayan bir durumun 6nlenmesi.

f) Disiplin isleminin uygulanmasindan Once atamaya yetkili amirin goérev
degisikligine gerek gérmesi.

g) Ayni gorevde basarisizhigin tespit edilmis olmasi.

h) idare tarafindan disiplin kovusturmasi sonucu gorev yerinin degistirimesine
[Gzum goridlmesi.

Personel Y6netmeligi'ne tabi personelin gorev yeri degisikliginde 6zlUk haklar

Madde 50- Personel Ydnetmeligi'ne tabi personel, gorev ve unvan esitligi
gOzetmeden, kazanilmis hak aylik dereceleriyle bulunduklari kadro derecelerine
esit veya Personel Yonetmeliginin 21'inci maddesi hitkimlerine uygun olarak
daha Ust goreve atanabilir.

5174 saylll Kanunun Gegici 12. Maddesine tabi personelin goreve baslama
suresi

Madde 51-Oda ici nakillerde Personel YoOnetmeligi'ne tabi personel, nakil
emrinin tebligini tamamlayarak yeni gbrevine baslar.

Gorevin 0Ozelligi dolayisiyla devir teslim isleminin bir ginde bitirilememesi
halinde gerekce gOsteriimek suretiyle genel sekreterlige yazili talepte
bulunulur. Genel sekreterlik makaminin takdiri ile devir teslim siresi
uzatilabilir.

Oda disinda, Oda'ya bagl bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin tebligi
tarihini muteakip on bes gin iginde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar.

Zorunlu ve gecgerli bir sebebe dayandiriimaksam 15 inci gunu takip eden is
gundnde yeni gorevine baslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar.

Askerlik

Madde 52- Odada gorevli personelden muvazzaf askerlik gorevini yapmak
Uzere ayrilanlar, ayliksiz izinli sayllmazlar ve bunlarin kadrolari sakli tutujpaazr;
ihtiyac halinde bu kadrolara yeni personel atanabilir.
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S0z konusu personel terhislerini muteakip bir ay icinde, eski gorevlerine
donmek isterlerse, durumlarina uygun bos kadro ve Odanin personel ihtiyaci
bulundugu takdirde, tekrar géreve alinabilirler.

is Kanununa tabi personelden muvazzaf askerlik gorevini yapmak Uzere
ayrilanlar bakimindan ise, 4857 sayili is Kanununun 31. maddesi hikmii

uygulanir.

Calisma Saatleri

Madde 53- 5174 Sayili Kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelin ve is Kanununa tabi personelin haftalik calisma suresi 40 (kirk)
saattir. Bu sire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere dizenlenir.

Gunluk calisma saatlerinin tespiti

Madde 54- Gunliuk calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati
suresi, hizmetin 6zelligine gore genel sekreterlik makaminca dizenlenir. Gerekli
gorulduginde, genel sekreterlik makaminin talimati ile personele mesai saatleri
disinda da calisma yaptirilabilir.

Fazla surelerle calisma ve fazla galisma

Madde 55- islerin ozelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Oda personeline, ginliik
calisma saatleri disinda yaptirilan isler, ‘fazla calisma' veya 'fazla surelerle
calismalolarak adlandirilir.

Haftallk calisma siresi 40 saat olarak belirlenen Karabik Ticaret ve Sanayi
Odasi'nda 40 saatten 45 saate kadar yapilan ¢alismalar 'Fazla Surelerle Calisma’,
haftalik 45 saati asan ¢alismalar ise 'Fazla Calisma'dir.

5174 Sayih Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personele
yaptirilacak fazla calismalarda da, is Kanununa tabi personele uygulanan is
Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi htikumleri
uygulanir. Fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda 270(iki ylz yetmis) saatten
fazla olamaz.

Odada bir kadronun gorev alani icine giren islerin gunlik calisma saatleri i¢inde
bitirilmesi esastir. Ancak;

a- Gorevin ilgili mevzuat veya yonetim kurulu karari veya genei sekreterlik
emirleri ile belirli

bir sure iginde bitiriimesinin zorunlu bulunmasi,

b- Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganistt hallerin olusu,
/
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c- Gorevin gere@i olarak calisma saatlerini asan zorunlu islerde calisiimasi gibi
durumlarda fazla galisma yaptiriimak suretiyle hizmet aksamasi onlenir.

Calisma saatleri icinde ve diginda yuritulen, nobet hizmetleri fazla c¢alisma
saylimaz.

Fazla calismalarin denetimi

Madde 56- Fazla calisma yapacak birim ne konuda, ne kadar sure ile fazla
calisma yapacagini genel sekreterligin onayina sunar, genel sekreterligin

onaylamasi halinde fazla calisma Ucretine hak kazanir. Fazla calisma yapilan
birimlerde, genel sekreter, fazla calismalarin planlanma, yonetim ve
denetiminden sorumludur. Genel sekreter, denetim gorevini kendi
sorumlulugunda, fazla calismaya katilan personel icinden bir personel
vasitasiyla da yurutebilir.

Denetim gorevi ile yukuimll personel her gin fazla calismaya katilanlarin kacar
saat fazla ¢alisma yaptigini, dizenlenmis, gunliuk fazla calisma cetveline yazar.

Bu cetvel Genel Sekreter tarafindan da imzalanir ve fazla ¢alisma dosyasinda
saklanir. Gunluk cetveller, ay sonunda aylk fazla gcalisma cetveline gegirilerek
Genel Sekreter ve denetci tarafindan imzalanarak geregi yapiimak Uzere, bir
yazi ile Muhasebe Birimine goénderilir.

Personelin goreve devaminin takip ve kontroll

Madde 57-Oda personeli genel sekreterlikgce tespit edilen gunlik calisma
saatlerine uymak zorundadir. Personelin goreve devami; sabah ise baslama,
aksam isten ayrilma saatlerinde, imza cetvelleri vasitasi ile genel sekreterce
gorevlendirilen personel tarafindan takip ve kontrol edilir.

imza cetvellerinin imzadan kaldirimasindan sonra géreve ge¢ gelen personel
durumunu genel sekreterce gérevilendirilen personele bildirir. Bu gibi personel
hakkinda "gecikti" iglemi yapilir.

Personel goreve geldigi halde imza cetvelini imzalamaz veya ge¢ geldigini
bildirmezse hakkinda géreve gelmemis islemi yapilir.

Gorevine gec¢ gelmeyi aliskanlik haline getirenlerle, devamsizigi mesru bir
mazerete dayanmayan personel hakkinda disiplin sorusturmasi acilr.

izinler

Madde 58- Oda personeline yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve Ucretsiz izin
olmak Uzere dort turla izin verilir.
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Yillik izinler ve kullanilisi
Madde 59- Odada;

a)5174 Sayih Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelden, hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on yil dahil) yilda 20 gun,
on yildan fazla olanlara 30 gun yillik izin verilir. Bu surenin hesaplanmasinda,
personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gegen hizmetleri
ile Odada gecen hizmetleri varsa dikkate alinir. Odadaki hizmeti bir yili
doldurmayan personele vyilik izin verilemez, idarece, ihtiyaca binaen
kullandiriimayan yillik izinler ertesi yila aktarilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Bu takdirde Onceki yillara ait kullanilmamis izin haklari diger.

b) is Kanununa tabi personelin yillik izinleri bakimindan ise, 4857 sayili Is
Kanununun 53 -60 maddeleri ile bu Kanuna dayanilarak cikariimis olan Yillk

Ucretli izin Yonetmeligi hikimleri uygulanir. Yillik dcretli izin ginlerinin

hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatililcumartesi, pazar)

ve genel tatil gunleri izin suresinden sayilmaz. Ge¢cmis yillara ait kullaniimayan

yillik izin haklar dismez, is Kanununa tabi personelin yillik izinleri bakimindan

4857 sayili is Kanununun 53 - 60 maddeleri ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikariimis

olan Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hukiimleri uygulanir.

Yillik izinler genel sekreterlik makaminin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore, en ¢ok iki kisimda kullandirilabilir.

izinli personel, almis oldugu iznini tam olarak kullanmak zorundadir. iznini
keserek geri donemez. Ancak, idarece hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde,
genel sekreterlik makaminca goreve cagiriidiginda geri donmeye ve goéreve
baslamaya mecburdur.

Yurt disinda gecirilecek yillik izinlerde de ayni usule uyulacaktir.

Yillik izinler, her yil mayis ayinda izin planina baglanir, personele duyurulur ve
genel sekreterlik makaminca uygun goérilen bir mazeret olmadik¢a plan disinda
yillk izin verilmez.

Yilhk izin yurt disinda gecirilecekse, iznin yurt disinda gecirileceginin dnceden
bildiriimesi ve genel sekreterligin bu yéonde onayinin alinmasi zorunludur.

Mazeret izni

Madde 60- Asagidaki hallerde personel, 6zlik haklarina dokunulmaksizin,
mazeret izni isteyebilir

a)Kadm personele dogum yapmasindan once sekiz hafta ve dogum yaptigr'-sme
tarinten itibaren sekiz hafta muddetle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik sireye iki hafta stre eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu taktirde, tabibin onay! ile kadin personel
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isterse dogumdan o©nceki U¢ haftaya kadar Odada calisabilir. Bu durumda
personelin calistigl streler, dogum sonrasi surelere eklenir.

b) Kadin iscilere bir yasindan kiguk cocuklarini emzirmeleri icin gtinde toplam
birbuguk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca
bolinerek kullanilacagini isgi kendisi belirler.

c) Erkek personele karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi Uzerine U¢ gun izin
verilir.

d) 5174 sayih Kanunun Gegcici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personele istegi Uzerine, kendisinin veya cocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6lumu halinde 5 gun izin verilir.

e) is Kanununa tabi personele ise kendisinin evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, cocugunun veya kardesinin 6lumu hallerinde 3 gline kadar izin verilir.

Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izin isteyen 5174 sayili Kanunun
Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personele ve is Kanununa tabi
personele bir yil icinde toptan veya parca parca olmak Uzere, genel sekreterlik
oluru ile en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilebilir. Bu izin personel igin bir
hak olmayip, mazeretin amirlerince yerinde gorulmesi sartina baglidir. O yil
icinde yillik izin hakki olan personele bu tur mazeret izni verilmez, Bu izinler
sirasinda personelin 6zluk haklarina dokunulmaz.

Hastalik izni

Madde 61- Oda personeline hastaliklari halinde resmi saglik kurullarinca veya
anlasmal saglik kurullarinca verilecek raporlarda gdosterilecek lizum Uzerine,
Ucret ve 6zluk haklarina dokunulmaksizin, asagidaki esaslar dairesinde makam
onayi ile izin verilir.

a) Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok ¢ aya kadar
b) Bes yildan on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok alti aya kadar
c) On yil ve daha c¢ok hizmeti olanlara en ¢ok on iki aya kadar

d) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren
hastalia yakalananlara on sekiz aya kadar

izin siresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarinin
raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu sirenin sonunda
da iyilesmeyen Oda personeli hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.

Bunlardan calisma gicline yeniden kavustuklari resmi saglik kurulu raporuyla”*,.,
tespit edilenler, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski sinif *we *J'1
derecelerine uygun bir goreve dncelikle tayin edilirler.
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lyilesme halinde goreve donus

Madde 62- Hastalik izni maddesinde yazili sureler kadar hastalik izni alanlar,
izinlerinin sonunda ise baslayabilmek icin iyilestiklerine dair ve o gunku haliyle
goreve baslamasinda saglik yoninden bir sakinca bulunmadigina dair resmi bir
saglik kurumundan saglik kurulu raporu getirmek zorundadirlar.

Ayliksiz veya Ucretsiz izin

Madde 63- Oda personelinin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi
takdirde, hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya o6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla, personele istekleri
Uzerine en cok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Milsaade suresinin bitiminden ©6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi
halinde, personel derhal goérevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas! halinde veya musaade suresinin bitiminde gérevine dénmeyenler,
Odadaki gorevlerinden cekilmis sayilirlar.

Tedavi yardimi ve yol giderleri
Madde 64- Odanin tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:
a- Oda personeli (statiye tabi personel ve is¢i statisiinde personel)

b- Oda personelinin herhangi bir iste calismayan, issiz olan ve saglik
yardimindan yararlanamayan esi,

c- Oda personelinin bakmakla yudkamli oldugu ve herhangi bir saglik
yardimindan yararlanmayan ana ve babasi,

d- Oda personelinin Personel Yonetmeligi cercevesinde aile yardimi ddenegine
hak kazanan ¢ocuklari.

4857 sayili s Kanununa tabi personelin ¢ocuklarinin tedavi ve yol giderlerinden
faydalanmasi bakimindan da yukarida belirtilen aile yardimi Odenegine hak
kazanma kistas! esas alinir.

Oda personelinin bakmakla yukimli oldugu ana ve babasinin bu sifatindan
dolay!r tedavi ve yol giderlerinden faydalanabilmeleri icin Oda personelinin
yardim etmemesi halinde muhta¢ duruma dusmesi, her ne sekilde olursa Ucret
karsiligi calismamasi ve yasalar uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis
olmasi gerekmektedir.
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Yurt disinda bulunanlarin hastalanmasi

Madde 65- Gegici gorev, bilgi ve gorgulerini arttirmak veya staj yapmak Uzere
yurt disina génderilen memurlarin yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple
yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yukimli olduklari ana, babalar ve aile
yardimina mistahak cocuklar ile kanuni izinlerini gecgirmek tzere yurt disina
giden memurlarin yurt disinda yapilan tedavi giderlerine ait masraflar ibraz
edilen ve misyon sefligince onaylanan belgelere gore, Oda tarafindan ilgililere
O0denir. Hastanin ilk basvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan
tedavinin ve tedaviden alinan sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatin agikca
belirtildigi bir raporun, hastayl sevk eden misyon sefligine bildiriimesi saglanir.
Bu raporun hasta tarafindan Oda'ya ibrazi zorunludur.

Yurt icinde tedavinin mumkin olmamasi hali

Madde 66- Saglik Bakanligi tarafindan yetkili kilinan tam tesekkulli
hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenen ve Saglk Bakanliginca tespit
edilecek tam tesekkillii bir hastane tarafindan teyit edilen ve bu Bakanlik¢ca
onaylanan raporlara gore yurt igcinde tedavilerinin mamkuin olmadigi anlasilan
Oda personeli tedavi i¢in yurt disina génderilirler.

Yurt disinda tedaviden, yalniz Oda personeli ve Oda personelinin aile yardimi
O0denegine hak kazanan cocuklarn faydalandirilir. Bu sekilde yurt disina
gobnderilen Oda personelinin ve Oda personelinin aile yardimi ddenegine hak
kazanan cocuklarinin yol ve tedavi giderleri ile bunlarin ve ayni usule gore
yanlarinda refakat¢i bulunmasina lizum goérulenlerin harcirahlari yonetim
kurulu tarafindan tespit edilen dlgtler icinde Oda tarafindan 6denir.

Yurt icinde tedavinin yapilacagl resmi veya 6zel saghk kurumlan ile kuruluslari

Madde 67- Genel ve katma butgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbuslerine, ozel
idare ve belediyelere, tip fakulltelerine bagh yatakli ve vyataksiz tedavi
kurumlarina "Resmi Saghk Kurumu", hiukimet, saghk ocagi, belediye ve kurum
tabipliklerine de "Resmi Saglk Kurulusu" denir.

Gercek ve tuzel kisiler tarafindan kurulmus yatakli ve yataksiz tedavi kurumlan
ile tedavi amaci ile hasta kabul eden ve Saglk Bakanliginca isletme misaadesi
verilmis bulunan hastane, poliklinik icmece ve kaplicalar "Ozel Saglik Kurumu",
serbest tabiplikler "Ozel Saglik Kurulusu" sayilir.

Tedavi sekilleri

Madde 68- Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine
"Yatakli Tedavi", tabiplerin hastayr kendilerine tahsis edilmis hizmet veya.
isyerlerinde ve vyatirmadan tedavi etmelerine "Ayakta Tedavi", hastayi
bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.
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Gorev yerinde hastalik halinde basvurma ve bunun Uzerine yurutulecek islem

Madde 69-Oda personeli veya bakmakla yukimli bulunduklari aile fertleri
hastalanmalari halinde genel sekreterlik makamina muracaat ederler.

Bunun Uzerine hasta, hasta sevk kagidi ile Odanin anlasmali bulundugu o6zel
saglik kurum/kurulus veya resmi saglik kurum/kurulusuna goénderilir.

Oda personelinin gorevinin bulundugu yer disinda hastalanmasi hali

Madde 70- Oda personeli izinli veya gegici gorevli olarak bulundugu sirada
kendisi veya bakmakla yukimli bulundugu aile fertlerinden birisi hastalandigi
takdirde, resmi saglk kurumu veya kurulusuna dogrudan basvurur. Resmi saglk
kurum ve kurulusu da yoksa 6zel saglik kurulusunda muayene ve tedavisini
yaptirir.

Hasta personel verilen regetesini alir. istirahat verilmisse durumunu ve istirahat
suresini oda genel sekreterligine bildirir ve raporunu da ayrica yollar.

izinde veya gegcici gorevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri,
ibraz edilecek recete ve faturalar karsiiginda, bu i¢c Yonergenin "Tedavi
Giderleri* maddesinde yer alan esaslara ve hiikiimlere gore Odenir. Serbest
tabiplere muayene olunmus ise, 6denecek miktar Odanin anlasmali Ozel Saglik
Kuruluglarina veya hekimlerine 6denen miktari gegcemez.

Hastanin gonderildigi Resmi Saglik Kurumunda Tedavinin Saglanamamasi Hali

Madde 71-Hastanin gonderildigi resmi saghk kurumu veya kurulusu ya da
anlasmali 6zel saghk kurumu veya kurulusunda yer bulunmadigr veya teknik
sebeplerle burada tedavisinin mimkin olmadigi, kurumun bastabibi tarafindan
resmen bildirildigi takdirde, oda genel sekreterince, baska bir yerdeki tedaviyi
saglayabilecek saglhk kurumuna sevk edilir.

Muayene ve tedavi sonucunun bildirilmesi

Madde 72- Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan 6zel ya da resmi
saglik kurumu ve kuruluslar tabipleri, muayene ve tedavi sonuclarini, hasta
sevk kagidina yazarak tasdik ederler.

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde, serbest
tabipce istirahat raporu verilmis ise bu raporun ayrica o yer resmi saglik
kurumunca veya Saglk Mudurligune tasdik ettiriimesi gereklidir.

Hasta personel, islemli hasta sevk kagidini ve varsa raporunu en kica cilirpHe
genel sekreterlige iletmek zorundadir.
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Acil durumlar

Madde 73- Acil durumlarda yukarida yer alan maddelerde stz konusu edilen
islemlere basvurulmaksizin hastanin gerekli tedavisi hastanin bizzat kendisi
veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirihr. Bu muayene ve tedavi
mimkin oldugu takdirde resmi saghk kurum ve kuruluslarinda veya Odanin
anlasmali oldugu 6zel saghk kurum ve kuruluslarina yaptirilir.

Durumun acil olmasi sebebiyle, gerekli basvurma ve sevk islemleri
yaptiriimadan tedavi saglandigi takdirde tedavi giderlerinin ddenebilmesi icin;
[Uzumlu islem ve belgelerin usult dairesinde tamamlanmasi gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin bedeli,
bunlarin tamamlanmasindan sonra faturalar verilmek suretiyle Odaca 6denir.

Raporlarin diizenlenmesi
Madde 74- Tedavi sonunda duizenlenen raporlar:

a) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin,
muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin,

b) Saglik kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin,
seyrinin, muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin her ihtisas
dalina ait bulgularla gerekli laboratuar muayene sonuglarinin agikga yazilmasi
zorunludur.

Yurt icinde tedavi giderleri
Madde 75-

Odanin anlasmali 6zel saghk kurumu/kurulusu tabibinin veya resmi saglik
kurumu/kurulusu tabibinin tedavi igcin hastanin almasini gerekli gérdugu ilaclari,
hasta Odanin anlasmali eczanelerinden alir.

Usuliine uygun olarak alinan hasta sevk vyazisina gére resmi saglik
kurum/kuruluslarinda veya odanin anlagsmali 6zel saglik kurumu/kurulusundan
yatarak tedavilerde recete bedelinin tamami, saglik kurumuna Odaca 6denir.
Odanin  anlasmali  6zel saglik kurumu/kurulusu vya da resmi saglik
kurumu/kurulusu tabibince, ayakta veya evde tedaviye luzum go6sterilmesi
halinde, kullanilacak ila¢ bedelinin % 80'i Odaca, % 20'si hasta tarafindan
odenir.

Ancak, resmi saghk kurulu raporu ile belirlenen tuberkiloz, kanser, kronik
bobrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun sireli tedaviye ihtiyag. ,
goOsteren hastaliklarin ayakta veya meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina * T
[Gzum gOsterilen ilaglardan hayati 6nemi haiz olduklari Saghk Bakanliginca
tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami Turkiye Odalar ve Rnr”lar Rirlioi
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Emekli Sandigi Vakfina gonderilir. Vakifca uygun gorilen miktar odaya uygun
goérilmeyen miktar odaca odenir.

Yurt icinde saglanmasi mumkin olmayan ilaglar (bunlarin  yurt iginde
bulunmadigi ve kullaniimasinin zorunlu oldugu Saglik Bakanliginca onandigi
takdirde) yurt disindan getirilebilir. Bu takdirde s6z konusu ilacin alindigini,
bunun i¢cin ddenen bedeli gdsterir Saglik Bakanhginca tasdik edilmis fatura,
kuruma verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.

Resmi saglik kurumlarinda tedavi

Madde 76- Tedavi resmi saglk kurumlarinda saglandigi takdirde, saghk
kurumunca yapilan tedavilerle ilgili giderler, belgelendiriimek sartiyla Odaca
personele ddenir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda tedavi

Madde 77- Oda personelinin veya tedavi yardimindan faydalanacak aile
fertlerinin anlagsmali 6zel saghk kurum ve kurulusu disinda 6zel saghk kurum ve
kuruluglarinda yaptirdiklari muayene ve tedavilerinin giderleri Odaca 6denmez.
Ancak acil hallerde serbest tabiplere vyaptirilan muayeneler ile anlasmali
laboratuarlarda tetkiki yapilamayan veya o ihtisas dalinda anlasmali hekimi
olmayan acil vakalarda normal rayi¢ Uzerinden, Genel Sekreterlik oluru ile
O0deme yapilir. Aradaki fark personel tarafindan 6denir.

Baska yerde tedavi

Madde 78- Hasta personelin tedavi i¢cin bulundugu yerden baska yere
gonderilmesi halinde;

a) Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa:

eTedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-donius yol masrafi ile hamal,
bagaj zaruri giderler,

*Yolda gecen sureler i¢in gundelik,

*Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu
tarinten kabul islemi sonuclanincaya kadar ve bes guni gecmemek Uzere
gundelik édenir.

b) Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa:

*Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-donus yol masrafi ile hamal,"T,;-
bagaj gibi zaruri giderler.

Yolda gecen sureler icin gundelik,
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*Tedavi kurumunda, sirekli ayakta tedaviye lizum gdosterildigi takdirde tedavi
suresince gundelik ve ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutad tasit
araci ucreti ddenir.

Yol masrafi ve gundelikler Oda tarafindan tespit olunan miktarlar tzerinden
hesaplanir. Ancak, hastayl sevk eden saglik kurumu veya kurulunca hastanin
durumu goz 6nidne alinarak hangi tasit araci ile aracin hangi mevkiinde gitmesi
gerektigi belirtilmisse, harcirah buna gére 6denir.

Personelin esi, bakmakla yukimli oldugu ana, baba ve aile yardimi 6édenegine
mistahak cocuklarinin bulunduklari yerden baska yere gonderilerek tedavi
ettirilmeleri halinde de ayni sekilde islem yapilir. Bunlarin yol masraflari ile
gundelikleri, ilgili personelin kanuni yol masrafi ve gundeligi Uzerinden
hesaplanir.

Eslik etme zorunlulugu

Madde 79- Personelin esi, cocuklari veya bakmakla yukimli oldugu ana,
babasinin yatakta tedavilerinde, hastaliklari geregi yanlarinda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile
belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Bu takdirde ddenmesi gereken
yatak dcreti saglik kurumunca duzenlenen faturada goOsteriimek ve belge
eklenmek suretiyle Odaca 6denir.

Personelin esi, ¢cocuklarn veya bakmakla yukimliu oldugu ana, babasinin tedavi
edilmek Uzere baska bir yere gonderilmesi sirasinda yaninda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu, hastayr génderen saglik kurumu veya
kurulusun raporunda belirtildigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden
kimseye de 6245 sayih "Harcirah Kanunu" huktmleri ve Oda Yonetim Kurulu
karari dairesinde yolluk ve gtndelik verilir.

Fizik tedavi

Madde 80- Resmi saglik kurumunun uzman tabibinin veya anlasmali 6zel saglhk
kurumu/kurulusu tabibinin Iizum gdstermesi halinde personelin veya bakmakla
yukimlld bulundugu aile fertlerinin fizik tedavileri resmi saglik kurumlarinda ya
da anlasmali 06zel saghk kurumu/kurulusunda vyaptirilir. Vakanin aciliyeti
sebebiyle resmi saglik kurumlarinda sira beklenmesine tahammul olmadiginin
resmi saglik kurumu raporu ile tevsik edilmesi halinde bu tedavi anlasmali
tabiplerin fizik tedavi muiesseselerinde de yaptirilabilir ve bedeli Oda Yo6netim
Kurulunca tespit edilen fiyat listesine gore 6denir.

icmece ve kaplica tedavisi

Madde 81- Resmi ve tam tesekkllli hastanelerin saghk kurullari tarafindan- -
icmece veya kaplicalarda tedavilerine lizum gdosterilenler, Maliye ve Saglik
Bakanliginca tespit edilen icmece ve kaplicalardan birinde tedavi ettirilirler. EUr-

29



tir tedavi, Bakanligin tespit ettigi yerlerden biri olarak raporda belirtiimisse,
orada, belirtimemisse Odaya en yakin icmece veya kaplicada saglanir. Bu tur
tedaviye gideceklere tedavi, banyo giris Ucretleri, Maliye Bakanhginin tespit
ettigi fiyat tarifesi lzerinden Odaca ddenir. Ayrica yol giderleri ile Ydnetim
Kurulunun tespit ettii miktar Uzerinden seyahat yevmiyeleri Odaca verilir,
bunun disinda yatak ve yemek bedeli 6denmez.

Dis hastaliklarinin tedavisi

Madde 82- Dis hastaliklarinin tedavisi resmi saglik kurumlarinda veya odanin
anlasmall oldugu 6zel saglik kurum/kurulusunda yaptirilir. Ozel saglk kurum ve
kuruluglarinda yaptirilan dis tedavileri igin, o yill uygulamada olan Dis Hekimleri

Asgari Ucret Tarifesindeki bedelin yarisi olarak Odaca 6denir. Diger yarisi
personel tarafindan oder.

Dis hastaliklarinin tedavisi igcin 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda yazilan
recete bedelleri, fatura karsiliginda personele édenir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger kiymetli
madenler ile porselen veya seramikten yaptirilan kronlarla protezin bedelleri
0denmez. Protez, personelin sadece kendisine yapilir, bakmakla yukumlu
oldugu aile fertlerine vyaptirimaz. Protezin vyenilenebilmesi, bunun
degistiriimesinin zorunlu oldugunun resmi saglik kurumundan alinacak raporla
belgelendiriimesi halinde mimkunddr.

Dogum

Madde 83- Oda personelinden c¢ocugu dinyaya gelenlerin, resmi saglik
kurum/kurulusunda yaptigi giderlerin tamami Odaca 6denir. Anlagsmali Ozel
saglik kurum/kurulusunda yapilan dogum giderleri ise o yilki devletin belirledigi
rakam odaca 0Odenir. Aradaki farki personel dder.

GOz tedavileri ve gozluk

Madde 84- Gtz hastaliklari uzmani tarafindan diizenlenen receteye dayanilarak
eczane ve gozlukgulerinden alinan renkli ve renksiz gozluk camlari ile gerceve
bedelleri odaca 6denir. Cesitli gozlik cami kullaniimasina lizum goéruldiginde
her cam icin ayr bir cerceve bedeli ddenir. Go6zluk cami ve cerceve 2 yil
gecmeden yenilenemez. Ancak, saglik zarureti gorilmesi dolayisiyla go6zlik
camlari degistirildigi takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni go6zlik
camlarinin bedeli, stre kaydi dikkate alinmaksizin odaca ddenir..

G0z tedavileri ile gozluk cami ve cerceve bedelleri, her yil devletin tarafindan
yayimlanan tedavi yardimlar ile ilgili fiyatlar tzerinden 6denir. Bu fiyatlarda
meydana gelen degisiklikler, odaca aynen uygulanir. Kontakt lens bedelleri
Odaca ddenmez.
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isitme cihazlari

Madde 85- Resmi hastanelerin veya anlasmali 6zel saglik kurum/kurulusunun
uzman tabipleri tarafindan verilecek, isitmenin cihaz ile duzeltiimesinin kabil
oldugu raporla sabit olanlarin aldiklari isitme cihazlarinin bedelleri odaca
ddenir.

isitme cihazinin yenilenebilmesi, en az on yl gecmesi veya bunun
degistiriimesinin zorunlu oldugunun resmi hastane veya anlasmali 6zel saglik
kurum/kurulusunun uzmani tabip raporu ile belgelenmesi halinde mamkuinddar.

Cesitli protezler

Madde 86- Resmi saglik kurumlan veya kuruluslarin yetkili uzmanlarinca veya
odanin anlasmali 6zel saglik kurum/kurulusunun hekimince lizum gosterilen
tedavi amaci ile kullanilan ve yurt icinde saglanan; yurt icinde saglanmasinin
mumkin olmamasi halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan vicut organi
protezleri, tekerlekli sandalye bedelleri odaca 6denir. Bu tir 6édemede, Maliye
Bakanhgi ile Saglk Bakanliginin tespit ettigi listelerdeki birim fiyatlari esas alinir.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistiriimesinin zorunlu oldugunun yukaridaki
esas cercevesinde raporla belgelendiriimesi halinde mimkundur.

Estetik bakimindan yapilan mudahaleler

Madde 87- Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi muidahalelerin parasi
odaca ddenmez.

Cenaze masraflarinin karsilanacag kisiler

Madde 88- Oda personelinin 6limleri halinde cenaze giderleri (cenazenin baska
yere nakli dahil) odaca ddenir.

Yurt disinda gecici gbrevde bulunan veya yetistiriimek, egitiimek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak ya da bu i¢c Yonergeye gore tedavi gormek lzere yurt
disina gobnderilmis olan oda personelinden O6lenlerin cenazelerinin yurda
getirilmesi icin zorunlu masraflar odaca 6denir.

Cenaze giderleri

Madde 89- Olim olayinin meydana geldigi yerde, 6liiniin gémilmesi ile ilgili
olarak yapilan giderler (celenk, tdrene ait tasit giderleri ve benzeri toren
harcamalar hari¢) odaca 6denir.

Cenaze, personelin hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saglik kurumunca
kaldinimigsa buna ait masraflar, ibraz edilecek faturaya dayanilarak yukaridaki
esaslar dairesinde, bu kuruma, Oda tarafindan ddenir. '®06
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Cenazenin oda tarafindan kaldiriimasi halinde genel sekreterlik makami
tarafindan gorevlendirilecek bir personel, cenazenin kaldiriimasina yardim eder
ve kendisine bu maksatla verilecek avanstan, yukaridaki esaslar dairesinde
gerekli harcamalari yapar, fatura vesaire belgelere istinaden avansini kapatir.

Cenaze, 6lenin aile veya yakinlari tarafindan defnedilmisse bunlarin yaptiklari
giderler de gosterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde,
kendilerine 6denir.

Oda personelinden 6lenlerin cenazesi yurda getirildiginde, bunlar icin yurtta
yapilacak cenaze giderleri de, gbmulme isleminin yapilacagi mahal itibariyle
yukaridaki esaslar dairesinde ddenir

Cenazelerin yurda getirilmesi icin zaruri haller

Madde 90- Yurt disinda Olenlerin cenazelerin yurda getirilmesi igin yapilacak
zorunlu giderler, 6luntn tahniti ve yurtta gémuilecegi yere kadar normal ve
zorunlu nakil giderlerini kapsar.

Bunlarin 6denebilmesi icin bu giderlere ait belgelerin mabhalli rayice
uygunlugunun yetkili misyon sefligince onaylanmasi gerekir.

Olum halinde verilecek 6lim yardimi 6denegi

Madde 91- Oda personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine
mustahak cocugu veya bakmakla yukimli oldugu anasl veya babasi 6lenlere
personelin almakta oldugu brit bir ayhdi veya Ucreti tutarinda 6lum yardimi
O0denegi, net olarak verilir.

Oda personelinin 6liumid halinde, saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemisse esine ve c¢ocuklarina; bunlar yoksa, ana ve babasina, bunlar
da yoksa kardeslerine, almakta oldugu aylik veya Ucretin brit iki katina tekabal
eden miktarda 6lim yardimi 6denegi, net olarak verilir.

Olum yardimi 6denegi genel sekreterlik oluru ile verilir.
Raporlar, hastalik raporlarini verecek hekim ve resmi saglik kurullari

Madde 92- Oda personelinin hastalik raporlari, anlasmali 6zel saglik
kurum/kurulusu veya resmi saglik kurumlarinca tanzim edilir. Gorevli olarak
yurt disinda bulundugu veya yillik iznini yurt disinda gecirdigi sirada hastalanan
oda personelinin hastalik raporlari, bulundugu Uulkedeki, dis temsilciliklerimiz
tarafindan tespit edilmis hekim ve hastanelerce, o ulkenin mevzuatina' gére
tanzim edilir.
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Hastalik raporlarinin sireleri
Madde 93- Hastalik raporlari:

a) Resmi saglik kurullari, bu i¢ Yonergenin "Hastalik izni" baslikli maddesinde
belirtilen sireler dikkate alinarak, lizum goérdukleri stre kadar,

b) Tek tabip (20) giine kadar,

c) Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saglik memuru,
hemsire ve ebeler (7) gline kadar,

d) Dis Uulkelerde tek tabip veya saglik kurullari, o ulkenin raporla ilgili
mevzuatinda tespit edilmis sureler kadar hastalik izni verilmesine lizum
gOsterirler.

Ancak (c) bendine gore dizenlenmis hastalik belgelerinin gecgerli sayilabilmesi
icin, bunlarin il Saghk Midirligince veya bu Midirliik tarafindan belirlenen
bir hekim tarafindan; (d) bendine gore alinan raporlarin gecerli sayilabilmesi
icin ise, rapordaki surelerin o Ulke mevzuatina uygunlugunun misyon sefince
onaylanmasi zorunludur.

Hastalik sonunda iyilesmeme hali

Madde 94- Tek tabip tarafindan dizenlenen hastalik raporlarinda gdsterilen
zorunluluk Uzerine, personele kisim kisim veya butun olarak yirmi gune kadar
hastalik izni verildigi hallerde, ilk hastaigin devami veya baska bir hastaliga
yakalanma sebebiyle gorevine baslayamayan personelin muteakip muayene ve
tedavileri, resmi saglik kurumlarinda yaptirihr ve bunlarin hastalik raporlari bu
kurumlarin saglik kurullarinca diizenlenir.

Yirmi gunluk istirahat siresinden sonra tek tabip tarafindan, tekrar verilen
raporlar kabul edilmez.

Yillik izinde hastalanma

Madde 95- Yillik izinlerini kullanirken hastalanan oda personeli resmi saglik
kurum/kurusundan veya Odanin anlasmali 6zel saglik kurum/kurulusundan
alacag@! rapor ile hastalik izinlerini ve kullanmakta olduklar yillik izinlerinin kalan
kismini bulunduklari yerde gecirerek gorevlerine baslarlar.

Hastalik izinlerinin siresi, kullanmakta olduklari yillik izin stresinden fazla olan
oda personeli, hastalik izninin bitiminde gorevine baglar.

Bunlarin hastalanmalari sebebiyle kullanamadiklar yillik izinlerinin suresi, bu i¢
Yonergenin ilgili hukimlerine gore hesaplanir ve bu sure Yonet
iliksin hikamlerine gore kullandirilir.
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Aralikli olarak alman hastalik raporlari

Madde 96- Resmi saglik kurullarinca dizenlenen veya onaylanan raporlara gore
verilen hastalik izinleri hari¢, tek tabibin degisik tarihlerde dizenledigi hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine, kendilerine yil iginde toplam (40)
gun hastalik izni verilen personelin, o yil icinde, bu sureyi asan ilk ve muteakip
butiin hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi icin bunlarin oda tarafindan
belirlenecek resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(40) gunluk sdrenin  hesaplanmasinda, "Hastalik raporlarinin  streleri”
maddesinin (c) fikrasi uyarinca dizenlenen hastalik belgelerinde gdsterilen
zorunluluk tzerine verilen hastalik izinleri de géz éntinde bulundurulur.

Hastalik izinlerinin verilmesi

Madde 97- Personele, genel sekreterlik makaminin onaylr ile hastalk
raporlarinda gosterilen istirahat sureleri kadar hastalik izni verilir.

Personelin bu i¢ Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uymaksizin aldigi
raporlar idarece gerekli gérulmesi halinde, Makamin tespit edeceg@i resmi saglik
kurumlarina incelettirilebilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit edilen
veya bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uyulmaksizin alinmis raporlar gecersiz sayilr.
Personelin goreve devam etmedigi gunler yillik izninden dasultr.

Raporlari, bu maddenin Ugtincl fikrasi uyarinca gegersiz sayllan, 5174 Sayih
Kanunun Gegcici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personel hakkinda ise,
ayrica, izinsiz ve 0zursiz olarak gorevi terk etmis sayllmasi nedeniyle Personel
Yonetmeligi'nin  25. maddesi uyarinca disiplin kovusturmasi yapilir ve soz
konusu personel, ayni madde huktmlerine gore cezalandirilir.

Personel iyilestigine dair saglik raporu

Madde 98- Bu i¢ Yonergenin "Hastalik izni" baslkli 61. maddesinde belirtilen en
uzun sureler kadar hastalik izni alan personelin géreve baslayabilmesi icin,
resmi saghk kurullarindan, iyilestigine ve o gunki haliyle gbreve baslamasinda
saglik yonunden bir mahzur bulunmadigina dair saglk raporu almis olmasi
gerekir.

OzIuk dosyasi

Madde 99- Tum personel icin bir 6zluk dosyasi acilir ve personelin durumu bu
dosyaya islenir. Ozlik dosyasinda personelin adi ve soyadi, sicil numarasi,
dogum vyeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, nufus hlviyet cizdani ile 6g"refiira
belgesi, bakmakla yukimli oldugu kimseler, 6grenim durumu, bildigi Sabanci-
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diller ve derecesi, yaptigi lisans Ustll egitim, staj ve incelemeleri, sinifl, derece
ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli memurluga
atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, sinav basari
dereceleri, sinif ve yer degisiklikleri, hizmet i¢i egitim durumu, siciline
isaretlenmek Uzere kendisi tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldigi
takdirname ve odilleri, hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve
verilen disiplin cezalari, gbrevden uzaklastirma, herhangi bir suctan dolayi
hakkinda dava aciimis ise hukumluluk (affedilmis olsalar bile) veya beraat
karari, saglik durumuna iliskin kayitlar, yaptigi fahri hizmetler, aldigi izinlere ait
bilgi ve belgeler ile memurluga yahut ise alinirken istenen diger belgeler
bulunur.Bu Ydnergenin uygulanmasinda 6zlik dosyalari personelin sicillerinin
bir parcasi sayilir, gizli sicil raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili sicil
amirlerince incelenebilir.

Sicil dosyasi

Madde 100- Odada gorevli her statudeki personel icin ayrica sicil dosyasi
tutulur. Sicil dosyalarina, 5174 Sayili Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda
istihdam edilen personel icin sicil amirlerince doldurulan gizli sicil raporlari, is
Kanununa tabi personel icin birim amirlerince doldurulacak performans
degerlendirme raporlari konulur.

Sicil raporu

Madde 101- 5174 sayih Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda calisan
personel icin ticaret ve sanayi odalari ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalari, ve turkiye ticaret sanayi; deniz ticaret odalari
ve ticaret borsalar birligi personel sicil yonetmeligi hikimleri uygulanir. Ancak
4857 saylll Is Kanununa gore istihdam edilmekte olan personel icin sicil raporu
duzenlenmez.

isten ayrilma

Madde 102- 5174 Saylli Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam
edilen personel en az 30 gin dnce yazili olarak miracaat etmek suretiyle; 4857
saylli is Kanununa tabi personel ise so6zlesmelerinin ilgili maddelerinde
gosterilen bildirim surelerine uymak kosuluyla gdrevinden ayrilabilir. Ayrilacak
olan personel gorevi ile ilgili kendisine verilmis olan evrak ve demirbaslar bir
tutanak ile eksiksiz bir sekilde bir Gstlne teslim eder.

Odadan ayrilan bir personel gecerli bir ayrilma mazereti yoksa tekrar Odaya
alinmaz. Ayrilan personele istegi Uzerine, Oda muihrinid ve genel sekreterin
imzasini iceren ve gorevi, calisma suresi ve en son aldig (c

hizmet belgesi verilir.
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Personelin Egitilmesi Ve Hizmet ici Egitim
Hizmet ici egitimin amaci
Madde 103- Odada gorevli tim personel

a) Odanin gerceklestirmekle yukumld bulundugu goérevieri hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak suretiyle Oda'nin amaglarini gergeklestirmek;

b) Oda disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iliskili diger mevzuatlar hakkinda
bilgi kazandirmak ve béylece personelin Oda diizenine intibakim kolaylastirmak;

c) Gorevli bulunduklar kadrolarin goérev alanina giren isler hakkinda bilgi
edinmelerini saglayarak hizmette verimi artirmak;

d) Odanin calisma alanlarina giren konularda meydana gelen ilmi ve teknik
gelismeler hakkinda en kisa siurede bilgi kazandirmak;

e) Alan bilgileri yaninda genel kultar bilgilerini de artiracak imkanlari yaratmak;

f) Odamn amaclarini en st seviyede gercgeklestirebilecek uzman personel
yetistirmek icin yurt i¢ci ve yurt disi egitim imkanlari saglamak amaclan ile
Odada verilen veya Odanin baska bir kurumda gorevlendirdigi tim egitimlere
katilmak zorundadir.

Hizmet ici egitimin kapsami

Madde 104- Hizmet ici egitim, Odada gorevli tim personeli kapsar.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

Madde 105- Oda personelinin, yonetim kurulunca karara baglanacak, bir plan
dahilinde, hizmet ici egitimden gegcirilmeleri esastir.

Hizmet igi egitim planlanirken:

a) Oda'nin amaclari ve gerceklestirmekle yiukimli bulundugu goérevieri, plan,
program ve ihtiyaclari;

b) Egitime sureklilik kazandinlmasi ve Oda personelinin  kariyerlerinin
geligtiriimesi;

c) Hizmet ici egitim bu i¢c Yonergenin 104'Unci maddesindeki amaglara
ulasilabilecek sekilde ve yukarida siralanan ilkeler dogrultusunda yillik egitim
programi olarak dizenlenir ve Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanir.si

d) Hizmet ici egitim, Oda personeline, goérevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve
becerileri, is basinda ve is icinde kazandirmak Uzere uygulamal olarak da
verilebilir. Bu maksatla, Oda'nin amaclarina uygun calismalar yapan kamp
kurumlarinda veya 0Ozel kuruluslarda ilgili personele staj yaptirmak suretiyle de
gerceklestirilebilir. .
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e)Kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitim faaliyetlerinden de faydalanilir.

f) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin olusturulmasinda arastirma ve gelistirme
calismalar esastir.

g) Yapilan hizmet i¢i egitim calismalari, degerlendirmeye tabi tutulur ve yeniden
duzenlenecek egitim faaliyetleri, bu degerlendirmelerin 1191 altinda yapilr.

hjHizmet i¢ci egitim c¢alismalarinda istatistiki veriler ve sonuclarindan
faydalanilir.

NHizmet ici egitim faaliyetlerinde Oda'nin istigal sahasina giren konularda
egitim yapan, egitim kurumlan ile isbirligi yapilr.

Madde 106- Hizmet ici egitim, yonetim kurulunca tespit edilen, konusunun
Ozelligine gore kurs, seminer veya konferans seklinde Odanin biinyesinde yer
alan birimlerdeki her uzmanlik alani icin ayrn ayri diizenlenebilecegi gibi ihtiyac
duyuldugunda batin personele hitap edecek sekilde de dizenlenebilir. Bitln
personelin hizmet ici egitimden ge¢cmesi gerekli ve uygun géruldaga takdirde,
personel uygun gruplara ayrilir ve her grup sira ile bu egitime tabi tutulur.

Madde 107- Genel sekreterlik makaminin teklifi, yonetim kurulunun onayi ile
Oda personelinden ilgili ve lizumlu gorilenlerin diger kamu kurumlarinin
dizenledikleri hizmet ici egitim programlarina katilmalart mimkuandar

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hukumler
Personelin kilik ve kiyafeti

Madde 108- Odada gorevli her statideki personelin giyimlerinde sadelik,
temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Bu kapsamda;

a) Bayan Personelin; elbise, pantolon ve etekleri temiz, diizgun, Gtali ve sade;
ayakkabilar ve/veya cizmeler sade ve normal topuklu, boyali, gérev mahallinde
saglar dizgun taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal kesilmis olur. Kolsuz ve
cok acik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech,tayt, kot pantolonlar giyilmez.
Etek boyu dizden yukari ve yirtmagh olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi
giyilmez.

b) Erkek Personelin; elbiseleri temiz, duzgin, Gtulu ve sade; ayakkabilari kapall,
temiz ve boyall giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez. Bina icinde ve
gorev mahallinde bas daima acik bulundurulur. Kulak ortasindan asagida favori
birakilmaz. Sagclar, kulagr kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden
gOmlek yakasini asmayacak sekilde uzatilabilir, temiz bakimli ve taranips”bliuC
Her gin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilabilir.
Personel, gorev yaptigl yerin ve mezun oldugu okullarin rozetleri ile Hikimetce

37



Ozel gunler icin cikarilan rozetler disinda rozet, isaret, nisan v.b. seyler
takamaz.

Kiyafetlerle ilgili olarak, hizmetin mahiyeti ve calisilan yerin iklim ve cografik
Ozellikleri goz o©nunde tutularak Valiliklerce veya hukimetce tespit edilen
esaslara uyulur.

Genel haklar ve yakumlulukler

Madde 109-5174 sayih Kanun ve bu Kanun uyarinca cikarilan Yodnetmelikler,
tim personel bakimindan baglayicidir. Ayrica, Personel Yodnetmeligine tabi
olanlar, bu Ydnetmelik ile Personel Sicil Yonetmeligindeki haklardan yararlanir,
yukumluluklere uyar.

Ancak Is Kanununa tabi personelin 4857 sayili Kanun ve yonetmeliklerindeki
hak ve yakumlalukleri sakhdir.

Odev, sorumluluklar ve yasaklar

Madde 110-Personel Yonetmeliginin 4. Maddesine istinaden, 657 sayili
Kanunun "Odev ve Sorumluluklar® hakkindaki 6-16'Inci  maddeleri ile
"Yasaklar'a iligskin 26-31'nci maddeleri Oda personeline uygulanir,

Ancak 4857 saylli is Kanununa tabi personele ilgili kanun ve yénetmeliklerindeki
O0dev, sorumluluk ve yasaklari ile alakali hiktamleri uygulanir.

Oda personeli, islerini mevzuat hukimlerine meclis ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak yapmak zorundadir. Oda personeli organ secimlerinde
secilecek uyeler lehinde ve aleyhinde hicbir sekilde propaganda yapamaz.
Disiplin

Madde 111-Servislerindeki gorevlerini tam olarak ifa etmediklerinde personele,

Personel Yodnetmeligi'nin 25. ve 26. maddeleri uygulanir.

Ancak 4857 saylli is Kanununa tabi personele ilgili yonetmeligin bu kanuna
aykirt dismeyen hukdmleri ile bu kanunun ilgili hikamleri uygulanir.

Madde 112-Bu i¢ Yonergede belirtimeyen hususlar icin ydnetim kuruli;
yetkilidir.



