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KARABUK MESLEKI EGITiMI MERKEZI iLE
_ KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI BASKANLIGI
IS BIRLIGINDE ACILACAK KURSLARA ILISKIN PROTOKOL

AMAC

Madde 1- Bu Protokolin amaci; Karabik Mesleki Egitim Merkezi Mudurligi ile Karabik
Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi isbirliginde, Oda Baskanhgina kayith bulunan; gida
uretim ve perakende is yerleri, insani tiketim amach sular ile dogal mineralli sular Ureten
isyerleri, temizlik hizmetlerinin verildigi is yerleri, Insaat ve yol yapim isi ile ugrasan is
yerleri ve Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisanlar ile is yeri sahipleri ve
isletenlere yonelik olarak diizenlenecek olan is Makineleri Operatorliigu kurslarinda mesleki
egitimlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Karabiik Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugi ile Karabik Sanayi ve
Ticaret OdasI Baskanhgi isbirliginde, Oda Baskanligina kayitl;

» Gida uretim ve perakende is yerleri,

« insanf tiiketim amacli sular ile dogal mineralli sularin Gretimini yapan is yerleri,

« Insaat ve yol yapim isleri ile ugrasan isyerleri,

«  Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile is Makineleri Operatérligii kurslari
verilerek belgelendirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Protokol;

o 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 Sayili Mesleki Eg§itim Kanunu,

+ 5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayil is Kanunu,

* 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

* 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname,

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu,

* MEB Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi,

e Hijyen Egitimi Ydnetmeligi,

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Meslekl
Egitimlerine Dair Ydnetmelik,

» Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y06nerge,

 MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi’nin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili
“Yaygin Egitimde Isbirligi” konulu yazisi,

« MEB Yaonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Ucretleri Hakkindaki Karar,

+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligunin 19/07/2013 tarih ve 1811481 sayili
emirleri,

+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurluigi’nin 26/02/2014 tarih ve 858499 sayili
“Hijyen Egitimi Yonetmeligi ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik kapsaminda yapilacak Is Birligi
Protokolleri

« 08/03/2014 tarihli 16915068/10.04/1009860 sayih is Makineleri Operatdrliigi

Yonergesine dayantlarak hazirlanmistir.
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TARAFLAR
Madde 4- Bu Protokolin taraflari, Karablik Mesleki Egitim Merkezi Mudurligu ile Karabik
Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanligi’ dir. Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.
a) Karabuk Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugu
100. Yil Mahallesi 1004. Cadde 1044 Sokak Merkez/KARABUK
Telefon: 0370 433 17 17  Faks: 0370 433 05 84
E-posta: 215285@meb.kl2.tr

b) Karabuk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanligi
Hirriyet Caddesi No:58/1 Merkez/KARABUK
Telefon: 0370 424 16 30  Faks: 0370 412 04 84
E-posta: tso@karabuktso.org.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde gecen;

MEB : Millt Egitim Bakanligini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlagi’ni,

iL MEM : Karabuk il Millt Egitim Muddrlagimd,

MESEM : Karabiik Mesleki Egitim Merkezi Mudurligim,

ODA BASKANLIGI : Karabiik Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkanligimi,
ifade eder.

YUKUMLULUK

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yukumlalikleri asagidaki gibidir.

6.1. IL MEM’ in yukamlilikleri:

6.1.1. is birligi protokoliinii degerlendirip, onaylayarak gegerlilik kazanmasini saglamak.
6.1.2. Is birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, il milli egitim
mudurltgince gorevlendirilen, il milli egitim mudir yardimcisi/sube madirinin ve MESEM
den gorevilendirilen yoneticilerin yapacaklari kurs denetim ve takiplerine iliskin kontrol
formlarini hazirlayarak, takiplerin yapilmasini ve formlarin doldurulmasini saglamak.

6.1.3. s birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, il milli egitim
mudurligince gorevlendirilen, il milli egitim midur yardimcisi/sube midirine, MESEM den
gorevlendirilen yoneticilere ve egiticilere yapilacak her tirden ddemeye yonelik olarak Oda
Baskanhginca hazirlanan bordroyu inceleyip onaylayarak, dcretlerin ilgililerin banka
hesaplarina ve bu Ucretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK
primi, sigorta v.b.) ilgili vergi dairelerine yatirilmasini saglamak.

6.1.4. s birligi kapsaminda acilacak olan Is Makineleri Operatorligii egitimi kurslarinin en
az 8, en ¢ok 10 kisiden olusan kursiyer grubuyla acilmasini saglamak.
6.1.5. Gerekli gormesi durumunda is birligi protokoltni tek tarafli feshetmek.

6.2. MESEM’ in yukumlalikleri:

6.2.1. s birligi protokoliinii hazirlayarak, il milli egitim midirlagiinin degerlendirmesi ve
onayina sunmak.

6.2.2. Kurslarin agilabilmesi igin Oda Baskanhgina teknik konularda rehberlik etmek.

6.2.3. MEB mevzuatina uygun, 6égretmen, uzman ve usta 6gretici gérevlendirmek.
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6.2.4. Kurs modillerinin uygulanmasinda o&greticilere ve Oda Baskanhgi yetkililerine
bilgilendirmede bulunmak.

6.2.5. HBOGM mevzuati ile ilgili Oda Baskanhgi tyelerini bilgilendirmek, degisikliklerden
haberdar etmek.

6.2.6. Bu is birligi protokolu kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinin e-yaygin otomasyon
sisteminde IL MEM tarafindan onaylanmasini saglamak.

6.2.7. Kurs faaliyetlerinin denetimini yapmak.

6.2.8. Kurslari basari ile bitirenlerin sertifikalarini hazirlamak.

6.2.9. Kurslarla ilgili olarak gorevlendirilen il milli egitim madur yardimcisi/sube midarine,
MESEM yoneticilerine ve egiticilere yapilacak dédemeler igin hazirlanacak bordrolara iliskin
puantaj bilgilerini stresi icerisinde Oda Baskanhgini bildirmek.

6.2.10. Karsilasilan sorunlari Oda Baskanhgini bildirmek.

6.2.11. Bu protokolde belirtilmeyen hususlarla ilgili islemlerin, dayanak maddesindeki
mevzuat hikumleri dogrultusunda yurtulmesini saglamak.

6.2.12. isleyis esnasinda ortaya cikacak aksakliklarin ¢oziimiine yonelik hususlarin protokolde
belirtilmemis olmasi halinde, Valilik Olur’uyla ¢ozime kavusturulmasi icin islem tesis etmek.

6.3. Oda Baskanligi’ nin Yukumlaltkleri:

6.3.1. MESEM mudurligunce talep edilmesi durumunda is birligi icerisinde agilacak kurslar
icin Milli Egitim Bakanli§i -Yaygin Egitim Kurumlan mevzuatina uygun yer temin etmek.
6.3.2. Kurslara katilmasi gerekenleri tespit ederek, MESEM’e miracaat etmelerini saglamak.
6.3.3. Kurslarda uygulamali egitim icin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve
uygulama araclarini temin etmek ve hasarlari durumunda onarilmalarini saglamak.

6.3.4. Kurslarda egitici olarak Ucretli uzman veya usta 6gretici goérevlendirilmesi halinde
bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili yikimltaluklerini yerine getirmek.

6.3.5. Kurs bitiminde, kurslarla ilgili olarak gdérevilendirilen il milli egitim midir
yardimcisi/sube miduariine, MESEM yoneticileri ve egiticiler icin MESEM mudurlugince
gonderilen puantaj cetvelleri dogrultusunda, her bir saat icin briit olarak 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 176 nci maddesinde gece 6gretimi icin belirlenen gosterge rakaminin
ayni Kanuna gore belirlenen aylik katsayi ile carpimindan olusan miktarin 2 kati tutarinda
olacak sekilde hazirlayacaklari bordrolara gore 6denecek ucretleri kisilerin banka hesaplarina,
bu Ucretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi, sigorta v.b.)
ilgili vergi dairelerine yatirmak.

a) is birligi kapsaminda gérevlendirilen il milli egitim mudur yardimcisi/sube muduriine,
Genel Mudirligimize bagl  kurumlarda gorev yapan yoneticiye (madar, muadur
basyardimcisi, midur yardimcist) Milli Egitim Bakanligima ait binalar disinda acilan her bir
kurs yerinin kontrolu icin 2 saat Ucret 6demek; kursun Milli Egitim Bakanligi’na ait binalarda
diizenlenmesi durumunda yoneticiye (mudir, mudir bagyardimcisi, maddr yardimcisit) her bir
sinificin 5 saat tcret 6demek.

b) Merkez tarafindan gorevlendirilen egitici personele fiilen girdikleri her bir ek ders saati
ucretini 6demek. Sinav Komisyonlarinda gorevlendirilecek ikinci 6gretmen ve yonetici Ucretini
5 er saat olmak Uzere 6demek.

C) Kurslarda gorev alacak tim personel icin hazirladigi dcret bordrosunda belirtilen ve
tahakkuk edilen (cret ile ilgili yasal kesintilerin (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi,
sigorta v.b) ilgili vergi dairelerine yatirmak.

6.3.6. Kurs yerlerinin arag-gereg, elektrik, su, 1sitma v.b. giderleri karsilamak, temizlik islerini
yaptirmak.

6.3.7. Kurslarla ilgili tanitim ve 6zendirici faaliyetler yapmak.

YURUTMP ~E CESITLI HUKUMLER



Madde 7- Protokoluin tarafi olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan yikumlultklerini
ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gergek ya da tuizel kisiye devredemez.

Madde 8- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilacaktir.

Madde 9- Kurslarda, Tirk millT egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim yapilmasi yonlnde gerekli tum tedbirler alinacaktir.

Madde 10- Kurs planlama ve denetim hususlarini mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yaparak,
kurslari basari ile bitirenlere isbirligi yapan taraflarin logolari ile yetkili yoneticilerinin ( e
yaygin sisteminde varsa) imzasinin bulundugu belge verilir.

Madde 11- Egitim middetince, kursiyer ve egitici personelin is kazasi ve meslek hastaliklari
ile ilgili gerekli sigorta is ve islemleri igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve hukuki bedellerinin
karsilanmasindan Oda Baskanhg! sorumludur.

Madde: 12- Teorik ve pratik egitim Merkez Mudurlugince belirlenecek zaman cizelgesine
uygun olarak yapilacaktir. Kursiyerler, merkez disiplin kurallarina uymak zorundadir.

Madde 13- Taraflardan birinin daveti ile degerlendirme toplantilari gerceklestirilir.

Madde 14- Bu Protokol 1 (bir) yil gecerli olup, MESEM gerekli gérdiigu takdirde protokoliin
tek tarafli fesih edilmesi icin il milli egitim middrlugine talepte bulunabilir. Sire bitiminde
Protokol kendiliginden sona erer; ancak Protokol bitiminde devam eden Kkurslarin
tamamlanmasi saglanir.

Madde 15- Protokolde hukim altina alinmayan hususlar, MEB’nin mevzuat hiktmleri
dogrultusunda, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gercevesinde
¢cozumlenir.

Madde 16- Bu is birligi protokolinin uygulanmasi esnasinda ortaya cikacak ihtilaflarin
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari cergevesinde ¢dziilememesi
durumunda, ¢6zim i¢in Karabuk Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 17- Bu Protokol 17 (on yedi) madde olusmus; bes sayfadan ibaret olup, 30/09/2014
tarihinde Ug niisha olarak imzalanarak yurdrlige girmistir.

Fatih CAPRAZ
KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Uygundur.
\ 30/09/2014

V Sefeullah KAPLAN
K~tbuk il Milli Egitim
Mudrii



Say!
Kime
Konu
Bilgi

Vizyonu™

21.02.2018
:120018-02212195
: Karabuk Ticaret Ve Sanayi Odasl
: AKINSOFT E-Ticaret Programinin Reklam Tanitimi ve Kampanya
: AKINSOFT Karabtik Bolge Bayi Sen Prodiksiyon (Gulseren Sen)

Asagida detaylari bulunan calisma Genel Merkez tarafindan kabul edilmistir. Gerekli ¢alisma

notlarina uyarak ilgili calismayi baslatabilirsiniz.

Calisma Detaylart:

Kampanya Tr( Tek Tek Satis

Kampanya Adi Blg_Karabiik (KTSO)

Katilimcilar Karabiik Ticaret Ve Sanayi Odasi Uyeleri
Bolgesi Karabk

Baslangig Tarihi 01.03.2018

Bitis Tarihi 31.03.2018

Kampanyadaki Programlar. Lisans Turleri ve Fiyatlar:

Program Adi Lisans TUru Fiyat
AKINSOFT E-Ticaret Standard Lisans AKINSOFT E-Ticaret Paketlerinde Liste Fiyat
Uzerinden %50 indirim

Tum Karablk Ticaret Ve Sanayi Odasi Uyelerine, AKINSOFT E-Ticaret programlarinin yeni
alimlarinda 31 Mart 2018 'e kadar liste fiyati Gzerinden %50 indirim uygulanacaktir.

Kampanyaya Katilan Cozim Ortagi Bilgileri:
Bu ¢alisma Karabuik ilindeki tiim ¢6ziim ortaklarinin yapacagi satislarda uygulanacaktir.

Not:

e Kampanya adi mutlaka Siparis Sozlesmesine yazilmalidir. (Kampanya alanina) Yazilmadig
takdirde kampanya harici son kullanici fiyatlarindan fatura edilir. Fatura kesilmis ise degisiklik
yapilamaz.

* Siparis s6zlesmesine kampanya bilgisi yazilmis ancak kampanya fiyatlarindan yiiksek fiyatlarda
satisl yapilmis ise satis yapilan tutara gore faturalandirma yapilr.

e Kampanya fiyatlarina KDV dahil degildir.

e Cok Kullanicili destegi olan programlarda verilen fiyatlar tek kullanici icin verilen fiyatlardir.

e Bu kampanya ile belirlenen fiyatin haricinde son kullanicidan herhangi bir ek Gcret talep
edilemez. (Servis, Egitim, Bakim, Yol Ucretleri gibi)

e Oda Uylesi programi satin alirken oda belgesini ibraz etmelidir.

e Bu kampanya sartlarini onayliyorsaniz imzalayarak (imza-kase) AKINSOFT Genel Merkeze
fakslayiniz, (ilgili oda baskaninin da imzasi gerekmektedir.)

AKINSOFT Cézlim Ortagi Karabuk Ticaret Ve Sanayi Odasl



CALISMA VE ISKURUMU KARABUK iL MUDURLUGU ILE
KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI ARASINDA URETEN ELLER PROJESI
TEL KIRMA NAKISCISI MESLEGINDE EGITIMIN
TEMRIN MALZEMELERI DESTEGINE DAIR ISBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC
Madde 1.Protokoliin amaci Karabiik Calisma ve Is Kurumu ile Karabiik Ticaret ve Sanayi
Odas1 Baskanligi isbirliginde “Tel Kirma Nakis¢isi” Mesleginde diizenlenecek kursun faaliyet

siirecinde ISKUR Aktif Isgiici Hizmetlerinde yazili olan destekler ile ilgili yiikiimliilikkler ve
uygulamalar amac¢lanmuistir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirligii ile Karabiik Calisma ve [s
Kurumu isbirliginde agilacak olan istihdam ve is piyasasina entegrasyon agisindan Dezavantajli
gruplardan olan; (ilgili mevzuatlar1 geregince siddet magduru olan ya da koruma veya bakim altinda olanlar,
egitim seviyesi diisiik olanlar, kirsal veya yoksul boélgelerde yasayanlar, isgiicii piyasasina ilk kez girecek
olanlar, dezavantajli konumda olan diger kadin’ gruplar1) Kadinlarin meslek edindirilmesine yénelik “Tel
Kirma Nakis¢is1” Mesleginde yapilacak kursun genel yiiriitiimii ve Oda tarafindan temrin giderleri
odenmesine iliskin esas ve yiikiimliiliikleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3.Bu protokoliin dayanagi;

3.1. Milli Egitim Temel Kanunu (madde 18,40,41 ve 42)

3.2. Ticaret ve Sanayi odalar1 vb. Meslek Odalarinin Yasasi, Tiizigii veya Yonetmeligi

3.3. Aktif isgiicii hizmetleri yonetmeligi.

3.4.13.11.2017 tarihinde ISKUR — MEB arasinda imzalanan “Tel Kirma Nakiscis1” kurs protokolii

TANIMLAR
Madde 4.Bu protokolde ad1 gegen;
- ISKUR Miidiirliigii : Karabiik Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirligiini,
Miidiir : Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiriing,
Oda : Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligini
Kurs/Program : Kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde diizenlenen genel, mesleki ve
teknik kurslar1 ve programlarini
Kurs Yeri : Karabiik Halk Egitim Midiirliiglince belirlenen uygun yerleri,
Katilimex : Kursa katilan Kadin kursiyeri,
Belge : Kurs/Programlar basari ile bitirenlere verilen belgeyi,
TARAFLAR

Madde 5.Bu protokoliin taraflari;

5.2. Karabiik Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligii
5.3. Karabiik Ticaret Odas1 Baskanlig1

YUKUMLULUKLER , ,
Madde 6. Bu protokoliin uygulanmasinda Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Midirlagii ve Karabtk
Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig: yetkilileri ytikiimliidiir.
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6.1 Karabiik Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanh@m Baskanhg: Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.1.1 Kurslarda uygulanacak programla ilgili her tiirlii egitim materyalinin basimi,
cogaltimi ve kurs merkezine dagitimini yapmak,
6.1.2 Kurslar i¢in gerekli asgari Sarf ve Temrin malzemelerini temin etmek ve kursiyerlerin
istifadelerine sunmak.
6.1.3 Kurs i¢inde veya sonrasinda Kursiyerler tarafindan tiretilen {iriinlerin pazarlanabilecegi
Karabiik TSO - TOBB Karabiikk Kadmn Girisimciler Kurulu - Ureten Eller proje
magazasinin tanitimi ve Uriin ¢esitlerini kursiyerlere duyurmak.

6.1.3 Kursla ilgili yazili ve gorsel basinda tanitim, ilan, haber vb. ¢calismalarla medyada
duyurmak.

6.2. Calisma ve is Kurumu Karabiik il Miidiirliigii Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.3.1 Kuruma kayitl issizlerden ve kursiyer olmak isteyenlerden olusan kadin grubundan is
arayanlara duyuru ve yonlendirme yapmak.

6.3.2 Kurs programindan yararlanicilarin Giinliik cep har¢higi ile GSS ve Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 sigortasini mevzuata gére ddemek.

6.3.3 Kurs ve programindan yararlan katiimeilarmn Program sonunda ISKUR is arayan
kayitlarini glincelleyerek anilan meslekte istihdam edilebilirligine yardimer olmak.

6.3.4 Kurs sonunda Milli Egitim tarafindan onaylanacak belgelerini kursiyerlere ulasarak
dagitmak.

FAALIYETLERIN YORUTULME VE UYGULAMA ESASLARI

7.1  Kurs merkezlerinin denetim, izleme ve degerlendirilmesi; Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu tarafindan onaylanan Denetim Kurulunca yapilir.
YURURLUK
Madde 8.Protokol 13.11.2017 tarihinde Iki (2) sayfa, iki (2) suret ve Dokuz (9) madde olarak
imzalanarak ylirtirliige girmistir.

YURUTME
Madde9. Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren kurs sonu tarihi olan
01 Mart 2018 tarihine kadar gegerlidir.
Protokoliin bitim tarihinden bir ay dncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi takdirde

protokol kendiliginden sona erer. Baslamis olan programlar siiresinde sonlandirilmak kaydi ile,
taraflarin bu protokolii tek tarafli fesih hakli saklidir 13.11.2017
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KARABUK iLI, 16 DERSLIKLI TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YAPIMINA ILISKiIN PROTOKOL

TARAFLAR

Madde 1- Dumlupinar Bulvari No0:252 (Eskisehir Yolu 9. km.) 06530/ANKARA
adresinde mukim Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (Bu protokolde TOBB olarak
anilacaktir.), Karabik Universitesi (Bu protokolde UNIVERSITE olarak anilacaktir.) ile
Karabiik Valiligi (Bu protokolde VALILIK olarak anilacaktir.) isbu Protokoliin taraflarini
olusturmaktadir.

KONU:

Madde 2- Protokoliin konusu; Karabiik ili, Merkez ilgesi, Zopran Kdyiinde yer alan 170
Ada 73 Kadastro Parsel no.da kayith arsa Uzerinde TOBB tarafindan finansmani
karsilanmak Uzere yaptirilmakta olan 16 derslikli egitim tesisinin ve parsel icerisindeki
altyapi insaatinin tamamlanarak, adinin Karabik Universitesi Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak belirlenmesini
saglamaktir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 3-

3.1- UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

Yerel idare ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insaatt devam eden 16
derslikli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve parsel igerisindeki altyapi
insaatinin  bulundugu arsa ile ilgili insaatin yapilmasina iliskin tim izinlerin
alinmasini sa§lamak, Yapi ruhsati, Yapi Kullanma izin Belgesi vb. bununla sinirh
olmamak (zere alinmasi zorunlu tim belgelerin temin edilmesini saglamak ve
insaat slresince olusabilecek her tiirll izin, harg, masraf, Ucret, vergi, Yap! Denetim
Kanunu nedeniyle olabilecek masraflar vb. 6demeleri siresinde ve eksiksiz
karsilamak,

TOBB tarafindan belirlenmis olan Musavir ve Mduteahhit Firmanin ¢alismasina
engel olabilecek idari problemlerin giderilmesini ve Protokol konusu isle ilgili sair
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile olabilecek tiim sorunlarin giderilmesini saglamak,

Alt yapi hizmetlerinin (elektrik, su, dogalgaz, kanalizasyon vb.) parsel sinirlarina
kadar getirilmesini temin etmek,

isin Gegici ve Kesin Kabullerinde TOBB tarafindan talep edilmesi halinde gerekli
teknik personelin bulundurulmasrfnsaglamak,.



Siiresiz olarak okulun adinin Karabiik Universitesi Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu olarak belirlenmesini temin etmek,

insaatin tamamlanmasini miiteakip okulun egitim-6gretim icin gerekli tiim donanim
ve demirbasini saglayarak okulu egitim-6gretime agmak,

Isin cevre diizenlemesini, ihata, istinat duvarlari ve peyzaj vd. islerini yaptirmak,

3.2- TOBB’NIN YUKUMLULUKLERI

isin sozlesme, proje ve sartnameler cercevesinde yuritilmesini temin etmek,
kontrolliguna yaptirmak,

Isin yapimi ve kontrollugiine iliskin finansmani saglamak ve 6demeleri yapmak,

Teknik Uygulama Sorumlulugunu (TUS) Ustlenmek Uzere anlasmalar yapmak.

ISIN YURUTULMESI, KONTROLU VE KABULUNE iLISKIN HUKUMLER

Madde 4-

isin sdzlesme ve sartnamelere uygun olarak yiiriitilmesi TOBB tarafindan
belirlenen Kontrolliik Firmasi tarafindan saglanacaktir.

Isin Gegici ve Kesin Kabul islemleri TOBB Baskanhginda kurulacak olan ve
TOBB tarafindan talep edilmesi halinde Universite’den gerektigi kadar teknik
personelin de hazir bulunacadi Kabul Heyeti tarafindan yapilacaktir.

Is “Anahtar Teslimi Gétiirii Bedel” esas ile yapilacak, isin devami siiresinde teknik
zorunluluklar disinda projelerin kapsami buyuttlmeyecek veya projelerde fiyat
artisina neden olabilecek degisiklik yapilmayacaktir. Teknik zorunluluklara bagl
degisiklikler TOBB tarafindan degerlendirildikten sonra TOBB’nin kararina gore
yerine getirilecektir.

Protokol konusu isin finansmaninin TOBB tarafindan karsilanacak olmasi
nedeniyle yapilacak olan Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu; “Karabik
Universitesi Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu” olarak isimlendirilecektir. E§itim Tesisi arsasinin girisine ve binaya
TOBB tarafindan uygun gorilen yerlere uygun gortlen ebatta tesisin ismini belirtir,
TOBB tarafindan yaptirilan tabelalar konulacaktir.

Isin tamamlanmasini miiteakip siiresiz olarak bu protokoliin konusuna giren egitim
tesisinin bakim ve onarimi, Universite tarafindan saglanacaktir.

Siresiz olarak; TOBB’nin onayi alinmadan, TOBB tarafindan yapilacak isbu
Protokolin konusuna giren egitim tesisinin fonksiyonunun/kullanim amacinin
degistirilmeyecegim, kismen veylTjtamamen devredilemeyecegini ve ismindeki
“TOBB” ibaresinin kaldirilantayayagmi ve degistirilmeyecegini UNIVERSITE
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taahhit eder. TOBB’nin onayl olmadan egitim tesisinin kismen veya tamamen
devredilmesi, egitim tesisinin adinin veya fonksiyonunun degistirilmesi halinde
UNIVERSITE; TOBB tarafindan yatirmin yapilmasi icin harcanan bedel
Uzerinden, yatirimin yapildigi yildan 6demenin yapilacagi yila kadar gegen sire
icin TUIK tarafindan yayinlanan TUFE ve UFE ortalamalar yansitilarak artirilacak
bedelin tamamini 15 (onbes) giin igerisinde 6demeyi taahhit eder. Her ne sekilde
olursa olsun isbu Protokoliin konusu egitim tesisinin devredilmesi halinde,
devralanin da UNIVERSITE ile miistereken ve miiteselsilen TOBB’ye Karsi
yukiimli olmasini UNIVERSITE saglamakla yukimltdir.

SURE

Madde 5- Protokolun suresi isbu protokoliin imzalanmasi ile baslayacak, isin gegici
kabuliiniin yapilip Universiteye teslim edilmesi ve kesin kabul islemlerinin tamamlanmasi
ile sona erecektir. Ancak isbu Protokolde, Protokol siresinden sonra da gecerli olacagi
belirtilen ylktmlultklerin devam edecegine taraflar mutabakat saglamistir.

FESIH
Madde 6-

6.1. TOBB tarafindan 30 (otuz) gun 6nceden bildirimde bulunmak kaydiyla is bu Protokol
feshedilebilir.

6.2. isbu Protokolde belirtilen yikimliliklere ve Protokoliin madde 3.1°de belirtilen
kosullara Universite tarafindan uyulmamasi veya miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi
durumunda UNIVERSITE’ye 30 giin 6nceden bildirimde bulunularak, Protokol TOBB
tarafindan fesh edilir.

6.3. Universite tarafindan, TOBB’den kaynaklanmayan nedenlerle Protokolin 30 giin
onceden bildirilmesi suretiyle feshi halinde; UNIVERSITE, TOBB tarafindan yatirimin
yapilmasi icin fesih tarihine kadar harcanan tutar izerinden, édemenin yapilacagi tarihe
kadar gecen sire icin TUIK tarafindan yayinlanan TUFE ve UFE ortalamalari yansitilarak
artirllacak bedelin tamamini fesih tarihini miteakip 15 (onbes) gin icerisinde 6demeyi
taahht eder.

TEBLIGAT ADRESLERI

Madde 7- Taraflarin 1 inci maddede belirtilen adresleri resmi tebligat adresleridir ve adres
degisiklikleri bildirilmedigi takdirde bu adreslere yapilan tebligat taraflarin kendilerine
yapilmis sayilir.

YETKIiLI MERCI

Madde 8- isbu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde Ankara Mahkemeleri ve icra
Mudarltkleri yetkilidir.
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YURURLUK

Madde 9-

9.1. isbu protokol imzalandi§i tarihte yirirlige girer.

9.2. Protokoliin imzalanmasi ile birlikle TOBB ve VALILIK arasinda 19/07/2013
tarihinde imzalanan Karabiik ili, 16 Derslikli Endustri Meslek Lisesi yapimina iliskin
Protokol fesh edilmistir.

Bu protokol 9 (dokuz) maddeden ibaret olup, 27/01 /2016 tarihinde, 3 (li¢) nisha olarak
tanzim ve imza edilmistir.

TURKIYE ODALAR ve KARABUK UNIVERSITESI

BORSALAR BIRLIGI REKTORLUGU

Bagskan Yardimcisi

MUSAHITLER:

Ali Sami ACAR

Safranbolu Tjc. ve San. Od. Bsk



KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI BASKANLIGI VE
KARABUK CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU ARASINDA
MESLEKi EGITIM VE BECERI GELISTIRME iSBIRLIGI (MEGIP) PROTOKOLU

GIRIS VE DAYANAK:

Turkiye is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasina ve artiriimasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiict
piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak tzere diizenlenen aktif isglicii hizmetlerinin usul ve esaslari
belirleyen Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi esas olmak izere protokole baglanmistir.

Madde 1: PROTOKOLUN ESASLARI

Bu protokol; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i (CSGB) Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii (ISKUR)
ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda diizenlenmis olan isbirligi protokoliiniin Karabiik
ilinde uygulama esaslarini belirlemek tzere diizenlenmistir.

Madde 2 : PROTOKOLUN AMACI

ISKUR ile TOBB Yerel Temsilcisi Karabiik Ticaret ve Sanayii Odasi Baskanh§i arasinda Isgiicii piyasasinin
talep ettigi niteliklerde isguiciiniin yetistirilmesi icin Kamu-Ozel sektor isbirliginde teorik ve pratik
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii(MEGIP) kapsaminda calismalar yapmaktir.

Madde 3 : KAPSAM VE GENEL ESASLAR

Bu protokol; Karabiik Ticaret ve Sanayii Odasi Baskanhgi ve ISKUR il Midiirliikleri aracigi ile isverenlerle
isbirligi yapilarak sektériin ihtiyac duydugu nitelikli isgliciiniin yetistirilmesine yénelik mesleki egitimler
dizenlenmesini,

-Yerelde kamu-6zel sektor isbirliginin saglanmasina yonelik il calisma grubunun olusturulmasini,
-Egitim plani ve programinin MEB veya vyetkili kurum ve Kuruluslar(tniversite vb) tarafindan
olusturulmasini ve onaylanmasini,
-Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesinin yapilmasi ve taraflarca uygun
bulunacak etkinlik, faaliyet ve projelerin yurittlmesi,
-Talepte bulunan isverene calisan sayisinin % 50 sine kadar kontenjan verilmesini, ve belirlenen egitim
mekanlarinda gergeklesmesini,
-Mesleki egitimin teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde en fazla 160 fiili glin olarak uygulanmasini,
-MYK kapsaminda egitim icin MYK belgesi, Belge verilmeyen mesleklerde Milli EGigtim Bakanhgi (MEB)
veya Universite onayl belge verilmesinin saglanmas,

Egitimin % Uk siresinin bitiminde devam eden kursiyerin en az % 50 sinin 120 glinden az

lak Uzere en az fiili egitim siresi kadar istihdam edilmesini kapsamaktadir.

CSGB

TC CAUSMAVE SOSYAL 3JVENLK BAKAM;jSt

TOBB
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Madde 4 : TARAFLARIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI

Calisma ve Is Kurumu Karabiik il Mudirlagi

Oda ve Borsalar aracig ile isverenlerden alinan talepler dogrultusunda sektériin nitelikli isgict
ihtiyacini karsilamaya yonelik isbirligi icerisinde egitimlerin dizenlenmesini saglamak,

Il caisma grubununa iletilen taleplere iliskin mesleki egitimler icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

isveren temsilcileri ile kursiyerler se¢imini gerceklestirmek,

Protokol kapsaminda mesleki egitimlere iliskin giderleri Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve
Genelgesi hukumleri ¢ergevesinde 6demek,

Mesleki Egitimlerin TOBB ile birlikte izleme, degerlendirme ve etki analiz faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Karabuk Ticaret ve Sanayii OdasI Baskanligi

Uye isverenlerden mesleki egitim isgiicii taleplerini toplamak

il Calisma grubunun sekreterya ve koordinasyon islemlerini yiiritmek,

Toplanan isglict taleplerini il Calisma grubuna iletmek,

Egitim plan ve programlarinin MEB veya yetkili kurum-kurulusiar(tniversite vb) hazirlanmasini
ve onaylanmasini saglamak,

Isglicti talebinde bulunan isverenlerin istihdam yiikiimlilliiklerini yerine getirmesini saglamak,
Mesleki Egitimlerin iSKUR ile birlikte izleme, degerlendirme ve etki analiz faaliyetlerini
gerceklestirmek.

MYK kapsaminda egitim icin MYK belgesi, Belge verilmeyen mesleklerde Milli Egitim Bakanlig
(MEB) veya Universite onayli belge verilmesinin saglamak,

Madde 5 : SURE VE FESIH

1-

Bu protokol TOBB baskanligi ve CSGB taraflarinca Ankara'da imzalandigi 14.12..2017 tarihinden
itibaren iki yil siire ile gecerlidir..

Madde 6 : YURULULUK

1-
2.

Taraflarca aksi yazili olarak bildirilmez ise ayni esaslara gore 2 yil (iki y 1) yeniden uzamis sayilir.
Alti maddeden olusan bu protokol 27.06.2018 tarihinde imza atina alinmistir.
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KARABUK iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU iLE KARABUK TICARET VE
SANAYi ODASI is BIRLiGINDE ACILACAK KURSLARA iLiSKiN PROTOKOL

GIRIS

Madde 1. Ulkemizde tim sektorler teknolojik acidan hizli bir degisim ve gelisim siireci
icerisindedir. Bu degisim ve gelisim surecinde, 6zellikle Calisan personele ve istihdam edilecek yeni
personele, Uretimde teknolojik gelismelere paralel olarak egitim verilmesi gerekliligini arttirmistir.

Kaynaklarin etkin kullanilmasinin vazgecilmezi; isin geregi ile ilgili bilgi ve becerilerle donatilmis ve
donanimlarini davranislarina yansitabilen belgelendirilmis nitelikli insan glctdur.

Ulkemizde ozellikle Uretim ve Hizmet Sektériiniin talep ve ihtiyaclarina uygun isgiiciiniin
yetistirilmesi, niteliklerinin arttirilmasi; is Saghg ve Guvenligi kiltiiriinin  tim  sektorlerde
olusturulmasi, Uretimde etkinligini ve verimliliginin artirilmasi, Gretim hizmetlerin devamliliginin
saglanmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; 2007/17 nolu Bashakanlk genelgesi dogrultusunda Kamu ve Ozel Kuruluslar
imkanlari ile isbirligi yapmalari, kaynaklarini toplumsal sorumluluk bilinci ve sorunlarin ¢dzimi
cercevesinde seferber etmeleri, 4857 Sayil Is Kanunu ve 6331 sayil Is saghgi ve Giivenligi kanununda
belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan meslekler oncelikli olmak (zere dider tim
mesleklerde calisanlarin ve calismak isteyen issizlerin; Nitelikli isgiiciine duyulan alanlarda egitimler
diizenlenmesi ve belgelendirilmesi amaci ile bu protokol diizenlenmistir.

AMAC
Madde 2. Bu isbirligi protokolii ile Karabiik il Milli Egitim Midurligi ve

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi ishirliginde Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde faaliyet gdsteren
isletme cahsanlarinin, Uretim ve Hizmet sektorlerinde istindam edilecek yeni personele, iretimde
teknolojik gelismelere paralel olarak mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, is Saghg ve Givenligi
Kltdrinan olusturulmasi, mesleklere uyumlarinin saglanmasi, Mesleki Egitim Kurslarl. Mesleki uyum
ve gelistirme kurslari vb. faaliyetler ile Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirilmasi,
belgelendirilmelerinin saglanmasi konusundaki esas ve usuller ile taraflarin yukimliliklerini
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu isbirligi protokolii ile Karabuk il Milli Egitim Mudirltgi ve Karabiik Ticaret
ve Sanayi Odas! isbirliginde, FIRMA talebi dogrultusunda; FIRMA calisanlarina yonelik Mesleki ve
Teknik Egitim, Gelistirme ve uyum kurslari diizenlenmesine ve Kursiyerlerin belgelendirilme
faaliyetlerinde isbirligini kapsar.

DAYANAK
Madde 4. Bu Protokol;

a) 1739 Sayili Milli E§itim Temel Kanunu,

b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

¢) 5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayili is Kanunu,

d) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

e) 25.08.201 1Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda kanun
Hikmunde Kararname
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f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili “Tehlikeli ve
cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Cahistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik”

g) 2007/17 nolu Basbakanlk Genelgesi

h) Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

i) MEB Yaonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Ucretleri Hakkindaki Karar

j)  MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligiinin 19/07/2013 tarih ve 1811481 sayili emirleri

k) Huikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR

Madde 5. Bu protokol taraflari; Karabik il Milli Egitim Miidurligi ile Karabiik Ticaret ve
Sanayi Odasi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir;
a) Karabiik il Milli Egitim Mdirligu
Ergenekon Mabhallesi Atatlirk Bulvari No 6 78200 Merkez Karabiik Valilik Karsisi
Telefon: 0 370 412 67 48 Belgegecer: 0 370 424 23 33

b) Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi
Hirriyet Cad.No:58/1 Merkez /IKARABUK

Tel: 0370 424 16 30 Belgegecer: 0370 412 04 84
VD: KARABUK V. No0:844 001 3501
TANIMLAR
Madde 6. Bu Protokolde gegen;
a) Bakanlik :Milli Egitim Bakanhgini,
b) Valilik :Karabik Valiligini,
c) I MEM :Karabiik il Milli Egitim Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudiirlig,
d) Merkez Mudurltgu :Karabiik il Milli Egitim Midurliga,
e) Firma - Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasive Is Birligi Yaptiklari Firma,
f) Egitici Personel : Kurslarda 6gretmen, uzman veya usta dgretici olarak
gorevlendirilenleri,
g) Kurs : MEBBIS ve E-YAYGIN sisteminde kayitli tanimlanmis tiim kurslari
ve egitim etkinliklerini,
h) Kurs Yeri : Karabik il Milli Egitim Mudurlii§u Binasi ve/veya Karabiik Ticaret
ve Sanayi Odas!I Binasi Egitim Birimini,
i) Kursiyer : Meslek kurslari, gelistirme ve uyum kurslarina katilardan,
j) Egitim Programi :Kurslar icin hazirlanan programi,
k) Koordinator : Merkez Mudurligu tarafindan gorevlendirilen Kurs Midird. Sorumlu
Mudiir Yardimeisi ile FIRMA tarafindan gorevlendirilen uzman Kisiyi,
I) Belge : MEBBIS ve E-YAYGIN otomasyon sistemi (izerinden agilan kurslar

kapsaminda tim modullerde basarili olan kursiyerlere dlzenlenecek Kurs Bitirme Belgesini veya bu
kapsamda verilen egitimlerini gosteren not durum belgesini, ifade eder.

YUKUMLULUK

Madde 7. Bu protokole gore taraflarin yukimlaltkleri asagida belirtilmistir.
A-IL/ILCE MILLI EGiTIM MUDURLUKLERI YUKUMLULUKLERI

a) Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her turli is ve islemlerin mevzuata gore
yiritilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

b) E-yaygin sistemi Uzerinden gerekli incelemeyi yaparak zamaninda onaylamakla sorumludur.
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c)

Kurslarda gorevlendirilecek egitici personel envanterini olusturmakla sorumludur.

B-MERKEZ MUDURLUGU YUKUMLULUKLERI

1) Mesleki ve Teknik Egitim Kurslari, Mesleki Uyum ve Gelistirme Kurslarinin faaliyet takvimini

2)

3)

4)

5)

6)

ve mevzuatina uygun bir sekilde uygulanacak calisma programini hazirlar, kurs isletmede
yapilacak ise isletmenin egitim biriminin bulunup bulunmadigi ve isletmede egitime olumsuzluk
olusturabilecek risk faktoriinin bulunup bulunmadigini ve egitime uygunlugu hususunda bir
komisyon raporu hazirlar. Raporu diizenleyecek komisyon, bir yonetici baskanliginda (g kisiden
teskil edecek olup, komisyon Uyelerinin imzasi ile protokol ekinde il MEM ‘e sunar.

E-yaygin Kurslarin acilmasi, egitim programinin  uygulanmasi ve Koordinator olarak
gorevlendirilen yoneticiler tarafindan Kursun denetlenmesi islemlerinin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirleri ve onaylari alir.

Duzenlenecek kurslara katilacak kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayitlarini gerceklestirir.
Devam-devamsizitklarini tutar.

Kurslarla ilgili olarak Denetimler ve kurslar ile ilgili is ve islemleri yiritmek Uzere; E-Yaygin
otomasyon sistemine de islenerek Kurs Mudiri, Kurs Midir Bas Yardimcisi ve Sorumlu
Mudur yardimcisi ile egitim faaliyetini yiiritecek olan egitici personel gérevlendirir.

Kursun merkezde yapiimasi durumunda, gerekli fiziki mekéanlari imkanlar él¢tsiinde hazir hale
getirir.

Egitim faaliyetleri sonunda basarili olan kursiyerlere belge diizenler.

C- FIRMA’NIN YUKUMLULUKLERI

1) Merkez Mudurliigu ile is birligi icerisinde agtlan kurslara kursiyerlerin katilimlarini saglar.

2) FIRMA biinyesinde egitim verilebilmesi halinde kursun 6zelligine gére egitim yerinin fiziki ve

diger sartlarini (dokiiman, teknik donanim vb.) egitime hazir hale getirilmesini saglar.

3)

4)

5)

6)

Egitimlerin Merkez Binasinda yapiimasi durumunda egitimlerde
kullanilacak

Laboratuvarlari’nda makine, techizat, takimlarin egitime hazir hale getirmesi, kurs bitiminde
cihazlarin bakim ve onarim, amortisman giderleri, her bir kursiyer icin gerekli olan ders notlari
ve egitim dokimanlari, gibi giderlerini karsilar.

Kursun merkezde yapilmasi durumunda, kullanilan dersligin kullanim siiresine ait merkezin
elektrik, su, 1sitma, temizlik giderlerini fatura bedeli tzerinden Merkez Mudurligu ile birlikte
belirlenecek ylizde miktarina gére; Okul aile Birligi hesabina 6deme yapar.

Firma, Egitime Uygunluk, denetim ve kursun koordinasyonu saglamak lizere gorevlendirilen
yonetici, egitici ve sinavlarda gorev yapan personele, Merkez Mudirligince diizenlenecek
puantaj karsihginda yasal kesintilerin de ilgili vergi dairesine yatirilmasindan da sorumlu olmak
kaydi ile kalan net Ucretini, gorevli kisilerin banka hesabina 6demesini yapar.

Kursa katilacak personelin kurs kayit bilgilerinin en az kurs baslama tarihinden bir hafta 6nce
merkez mudirligine teslim edilmesini saglar.

YONETIM VE DENETIM

Madde 8. Bu protokol kapsaminda gerceklestirilecek “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli isler"

kapsaminda yapilan kurslarda Egitimin firmada yapilabilmesi icin, ilgili mevzuata gére Firmanin is
Saghgr ve Giivenligi tedbirleri dikkate almis olmalidir. Uygunluk Kontroli. Kurs Uygulama ve
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koordinasyonundan Karabik il Milli Egitim Mudurligi, denetiminden Karabiik il Milli Egitim
Midirlugi ve/veya il/ilce Milli Egitim Hayat Boyu Ogrenme Subesi Miidurliigu sorumludur.

KURSLARDA UYGULANACAK PROGRAMLAR

Madde 9. Bu protokol kapsaminda agilacak kurslarin programlari; MEB. Hayat Boyu Ogrenme

Genel Midurlugi tarafindan onaylanmis ve e-yaygin otomasyon sisteminde yayinlanan programlardan

alinir.

PERSONEL GOREVLENDIRILMESI

a)

b)

Madde 10. Kurslarda;

Egitime Uygunluk Kontrolii, Denetime yonetici ve oégretmenler goérevilendirilir. FIRMA
protokol imzalanmadan 6nce gorevlendirilen personelin lcretini ayrica karsilar. Bu licret MEB
Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Ucretleri Hakkindaki Kararda belirtilen 5 (bes)
saatlik gece Ucretinin 2 kati kadardir.

Egitici personel ise kursun 0Ozelligine gore alaninda uzmanlar/fusta 6gretici arasindan
gorevlendirilir. Egitici personel, dncelikle merkez yonetici/6gretmeni ile /firmanin dnerecegi
uzman personel veya diger okul ve kurumlardaki personel arasindan il/ilce MEM'den onay! ile
gorevlendirilir.

UCRET ODENMESI

Madde iL

Kurslarda Merkez tarafindan gorevlendirilecek denetici, yonetici, sinav komisyon dyesi, usta
ogretici vb. tim personel icin 6denecek saatlik Ucret miktari, ilgili yila ait MEB Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkindaki Karar'da belirtilen gece ticretinin 2 (iki)
katina karsilik gelen tcret miktari esas alinacaktir.

Kurslar icin gorevlendirilecek her bir denetici personel igin her bir denetim gorevi karsiligi 5
(bes) saatlik ders dcreti,

Merkez tarafindan gorevlendirilen egitici personele fiilen girdikleri her ders icin bir ek ders saati
Ucreti,

Sinav komisyonunda gorev yapan her bir personele ise 5 (bes) saat ek ders Ucreti, Merkez
Mudurligu tarafindan diizenlenecek puantaj ve bordro karsiliginda, 11. Maddenin a bendinde
belirtildigi tizere, saat ticreti Gece Birim Ek Ders Saat Ucretinin en az 2 (iki) kati kadar olacak
sekilde diizenlenerek Net Ucret, FIRMA tarafindan personelin banka hesaplarina ddenir.

Kurslarda gorev alacak tim personel icin Merkez mudurligu tarafindan hazirlanan (cret
bordrosunda belirtilen ve tahakkuk edilen dcret ile ilgili yasal kesintilerin (Gelir Vergisi ve
Damga vergisi, sigorta vb.) ilgili vergi dairesine yatirilmasindan FIRMA sorumludur.

Egiticinin firma personeli olmasi durumunda ve/veya firma tarafindan temin edilmesi halinde
iicret ve diger tim hususlarla ilgili olarak FIRMA sorumludur.

BELGE VERILMESI

Madde 12. Kurs sonunda basarili olan kursiyerlere Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeligi

kapsaminda ve Mayis 2004 tarihli ve 2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan esaslara uygun olarak
"Kurs Bitirme Belgesi”, basarisiz olanlara ise “Kurs Katihm Belgesi” diizenlenir. Belgeler e-yaygin
otomasyon sistemi Uzerinde diizenlenir.
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DIGER HUKUMLER

Madde 13. Kurslar Merkezlerde ve/veya ilgili mevzuatina gére is Givenligi tedbiri alinmis
olmasi sarti ile FIRMA’nm egitim birimlerinde yapilabilir. E§itim Muddetince, Kursiyer ve egitici
personelin is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili gerekmesi durumunda sigorta is ve islemleri icin
gerekli tedbirlerin alinmasi ve hukuki bedellerinin karsilanmasindan FIRMA sorumludur.

Madde 14. Kurslarda grup sayisi en az 12, en fazla 30 kisiden olusur. Ayni anda birden fazla
grup icin kurs gerceklestirilebilir.

Madde 15. Kurs tarihleri, Merkez Midurligii ile FIRMA tarafindan belirlenir. Kurslar hafta ici,
hafta sonlan, Giindiiz veya mesai saatleri disinda teorik ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilir.

Madde 16. Egitimlere devam zorunlulugu olup mazeretii-mazeretsiz devamsizlik toplami kurs
stresinin 1/5’ini gecemez. Bu slreyi asan devamsizliklarda katilimcinin kursla ilisigi kesilir.

Madde 17. Protokolde yer almayan hususlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimleri
ve bu Kanunlarda yer almayan hususlarda ise genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

UYUSMAZLIKLARIN HALI

Madde 18. Protokol hikimlerinin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek ve yururlikteki
mevzuat dogrultusunda ¢ozimlenemeyen uyusmazliklarin halinde Karablik Mahkemeleri yetkilidir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK VEYA iLAVE YAPILMASI

Madde 19. Gerekli goérildigunde taraflarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik veya
Ilaveler yapilabilir.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 20. Karabiik il Milli Egitim Mudiirligu, Protokoldeki yiikiimliiliklerin yerine
getirilmemesi veya protokole aykiri is ve islemler yapilmasi durumunda durumu tutanakla tespit ederek,
belgeye dayal ve karsi tarafa bildirilmesi halinde protokolii fesih etme yetkisine sahiptir. Fesih hakki,
bu durumun olustugu tarihte devam eden kurs programinin bitiminden itibaren gecerlilik kazanir.

PROTOKOLUN SURESI VE UZATILMASI
Madde 21. Bu protokol imzalandidi tarihten itibaren 2 (iki) takvim yili ile gegerlidir.

Protokollin bitim tarihinden bir ay 6ncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde stire kendiliginden bir (1) yil daha uzar.

Bu protokol 6 (altr) sayfa ve 21 (yirmi bir) maddeden ibaret olup, dort niisha olarak
diizenlenmistir.

20...
Tuncay Ozcan Ali KOSE
Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi
Yondnm Kurulu
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T.C.
YENICE KAYMAKAMLIGI
HALK EGITIMI MERKEZI - YENICE COK PROGRAMLI
ANADOLU LISESI MUDURLUGU

ILE

KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI BASKANLIGI
IS BIRLIGINDE ACILACAK KURSLARA
ILISKIN PROTOKOL

Kasim, 2014



YENICE HALK EGIiTiMI MERKEZI - YENICE COK PROGRAMLI ANADOLU
LISESI ILE
KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI BASKANLIGI
IS BIRLIGINDE ACILACAK KURSLARA ILISKIN PROTOKOL

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amaci; Yenice Halk Egitimi Merkezi-Yenice Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudurltgu ile Karabiik Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi isbirliginde, Oda
Baskanhgina kayitli bulunan; gida tiretim ve perakende is yerleri, insani tiiketim amagli sular
ile dogal mineralli sulari Ureten isyerleri ve insan bedenine temasin séz konusu oldugu
temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde calisanlar ile is yeri sahipleri ve isletenlere
yonelik olarak diizenlenecek hijyen egitimi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
cahstirilacaklarin mesleki egitimleri ile is makineleri surlict egitimine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Yenice Halk Egitimi Merkezi-Yenice Cok Programli Anadolu Lisesi

Muduirltgu ile Karabuk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanligi isbirliginde, Oda Baskanligina

kayitli;

» Gida uretim ve perakende is yerleri,

« Insanf tilketim amach sular ile dogal mineralli sularin tiretimini yapan is yerleri,

» Kaplica, hamam, sauna, berber, kuaftr, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve guzellik
salonlar1 ve benzeri yerler,

5 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi
Yonetmeligi’nin 7 inci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan uygun gérilen diger is
kollarinda,

calisan kisiler icin mecburi olan hijyen egitimi,

» Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimi,

« s Makineleri Siriicii Egitimi ile ilgili
Kurslari verilerek belgelendirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Protokol;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayil is Kanunu,

» 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

* 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname,

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu,

» 4857 sayili is kanunu,

» MEB Ortadgretim Kurumlan Ydnetmeligi,

* MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi,

* MEB Yaygin Egitim Kurumlan Yd&netmeligi,

» Hijyen Egitimi Yo6netmeligi,

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair YoOnetmelik,

« Is Makineleri Suriicii Egitim Kurslari ile ilgili Yonerge

» Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y0nerge,






« MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigimiin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili
“Yaygin Egitimde Isbirligi” konulu yazisi,

« MEB Yaonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Ucretleri Hakkindaki Karar,

+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurluginiin 19/07/2013 tarih ve 1811481 sayili
emirleri,

+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlagiu’nin 26/02/2014 tarih ve 858499 sayili
“Hijyen Egitimi Yo6netmeligi ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Cahistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik Kapsaminda Yapilacak is Birligi
Protokolleri ” konulu yazisina,

dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR
Madde 4- Bu Protokoliin taraflari, Yenice Halk Egitimi Merkezi-Yenice Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudirligu ile Karablk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanligi” dir. Taraflarin
her turlu tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.
a) Yenice Halk Egitimi Merkezi Mudurlugu

Hukimet Konagi Kat:4 Yenice/Karabiik

Telefon: 0370 766 26 14-15 Faks: 0370 766 26 08

E-posta: 224797@meb.k 12.tr

b) Yenice Cok Programli Anadolu Lisesi
Ataturk Mahallesi Stadyum Sokak No:2 Yenice/Karabiik
Telefon: 0370 766 44 11 Faks: 0370 766 10 06
E-posta: 281597 @meb.kl2.tr

c) Karablk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi
Hiirriyet Caddesi N0:58/1 Merkez/KARABUK
Telefon: 0370 424 16 30  Faks: 0370 412 04 84
E-posta: tso@karabuktso.org.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ni,

ILCE MEM - Yenice ilge Milli Egitim Midurlagina,

HEM : Yenice Halk Egitimi Merkezi Mudurltgu’nd,

YCPAL : Yenice Cok Programli Anadolu Lisesi’ni

ODA BASKANLIGI : Karabuk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi’'m,

Kursiyer : Protokol kapsaminda kurslara katilan Kisiyi,

Kurs : Protokol kapsaminda agtlan kurslari,

e-yaygm : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani tizerinden

mevzuata uygun olarak elektronik ortamda yurituldugi ve
bilgilerin muhafaza edildigi sistemi ifade eder.

YUKUMLULUK
Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yikumlulukleri asagidaki gibidir.

6.1. ILCE MEM’ in yukumltlikleri:
6.1.1. Is birligi protokoliinu degerlendirip, onaylayarak gecerlilik kazanmasini saglamak.
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6.1.2. s birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, ilge milli egitim
muadurlugince gorevlendirilen, ilce milli egitim sube muiduri ve HEM veya YCPAL den
gorevlendirilen yoneticilerin yapacaklari kurs denetim ve takiplerine iliskin kontrol formlarim
hazirlayarak, takiplerin yapiimasini ve formlarin doldurulmasini saglamak.

6.1.3. s birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, ilge milli egitim
muadurlugince gorevlendirilen, ilce milli egitim mudir sube mudirine, HEM veya YCPAL
den gorevlendirilen yoneticilere ve egiticilere yapilacak her tlirden 6demeye yonelik olarak
Oda Bagkanliginca hazirlanan bordroyu inceleyip onaylayarak, Ucretlerin ilgililerin banka
hesaplarina ve bu ucretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK
primi, sigorta v.b.) ilgili vergi dairelerine yatiriimasini saglamak.

6.1.4. s birli§gi kapsaminda agilacak hijyen egitimi kurslarinin en az 12, en ¢ok 40 Kisiden,
tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine yonelik
kurslarin en az 12, en ¢ok 40 kisiden, is Makinesi Operatérligi kurslarinin 10 kisiden olusan
kursiyer grubuyla agiimasini saglamak.

6.1.5. Gerekli gormesi durumunda is birligi protokolunii tek tarafl feshetmek.

6.2. HEM Ve YCPAL’ in yukumlulUkleri:

6.2.1. s birligi protokoliinii hazirlayarak, ilge milli egitim midirliginiin degerlendirmesi ve
onayina sunmak.

6.2.2. Kurslarin acilabilmesi i¢in Oda Baskanhgina teknik konularda rehberlik etmek.

6.2.3. MEB mevzuatina uygun, 6gretmen, uzman ve usta dgretici gorevlendirmek.

6.2.4. Kurs moddallerinin uygulanmasinda &greticilere ve Oda Baskanhgi yetkililerine
bilgilendirmede bulunmak.

6.2.5. HBOGM mevzuati ile ilgili Oda Baskanhgi tiyelerini bilgilendirmek, degisikliklerden
haberdar etmek.

6.2.6. Bu is birligi protokoll kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinin e-yaygin otomasyon
sisteminde iILCE MEM tarafindan onaylanmasini saglamak.

6.2.7. Kurs faaliyetlerinin denetimini yapmak.

6.2.8. Kurslari basari ile bitirenlerin sertifikalarini hazirlamak.

6.2.9. Kurslarla ilgili olarak gérevlendirilen ilge milli egitim mudir sube middrine, HEM-
YCPAL yoneticilerine ve egiticilere yapilacak ddemeler icin hazirlanacak bordrolara iligkin
puantaj bilgilerini stresi icerisinde Oda Baskanligini bildirmek.

6.2.10. Karsilasilan sorunlari Oda Baskanhigim bildirmek.

6.2.11. Bu protokolde belirtilmeyen hususlarla ilgili islemlerin, dayanak maddesindeki
mevzuat hikumleri dogrultusunda yuratalmesini saglamak.

6.2.12. Isleyis esnasinda ortaya ¢ikacak aksakliklarin ¢dziimiine yénelik hususlarin protokolde
belirtilmemis olmasi halinde, Kaymakamlik Olur’uyla ¢6ziime kavusturulmasi igin islem tesis
etmek.

6.3. Oda Baskanhgr’ mn Yukumltlukleri:

6.3.1. HEM mudurlagunce talep edilmesi durumunda is birligi icerisinde agilacak kurslar icin
Millt Egitim Bakanhgi -Yaygin Egitim Kurumlan mevzuatina uygun yer temin etmek.

6.3.2. Kurslara katilmasi gerekenleri tespit ederek, HEM’e mdiracaat etmelerini saglamak.
6.3.3. Kurslarda uygulamali egitim icin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim, is
makinelerini ve uygulama araglarini temin etmek, yakitlarini karsilamak ve hasarlari
durumunda onarilmalarini saglamak.

6.3.4. Kurslarda egitici olarak Ucretli uzman veya usta 6gretici gorevlendirilmesi halinde
bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili yakimlaltklerini yerine getirmek.

6.3.5. Kurs bitiminde, kurslarla ilgili olarak gorevlendirilen ilce milli egitim mudur sube
mudurtine, HEM ve YCPAL yoneticileri ve egiticiler icin HEM mudurligince gonderilen



puantaj cetvelleri dogrultusunda, her bir saat igin brit olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 176 nci maddesinde gece ogretimi icin belirlenen godsterge rakaminin ayni
Kanuna gore belirlenen aylik katsayi ile ¢carpimindan olusan miktarin 2 kati tutarinda olacak
sekilde hazirlayacaklari bordrolara gore 6denecek cretleri Kisilerin banka hesaplarina, bu
ucretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi, sigorta v.b.)
ilgili vergi dairelerine yatirmak.

a) Is birligi kapsaminda gorevlendirilen ilge milli egitim sube mudiiriine, gérev yapan
yOneticiye (middr, midir bagyardimcisi, mudir yardimcisi) Milli E§itim Bakanhgi’na ait
binalar disinda acilan her bir kurs yerinin kontroll icin 2 saat cret 6demek; kursun Milli
Egitim Bakanhgi’na ait binalarda dizenlenmesi durumunda yoneticiye (muadir, mudir
basyardimcisi, mudur yardimcist) her bir sinifigin 5 saat ticret ddemek.

b) Kurslarda gorev alacak tlim personel icin hazirladigi Ucret bordrosunda belirtilen ve
tahakkuk edilen (cret ile ilgili yasal kesintilerin (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi,
sigorta v.b) ilgili vergi dairelerine yatirmak.

C) Merkez tarafindan gorevlendirilen egitici personele tcret bordrolarinin hazirlanmasini
saglar, gorevlendirilen egiticilere her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu’nun 176 nci maddesinde gece dgretimi icin belirlenen gosterge rakaminin ayni Kanuna
gore belirlenen aylik katsay! ile carpimindan olusan miktarin 2 kati tcreti 6demek.

d) Is Makineleri Siriicti Egitim Kurslarinda, Sinav Komisyonu (yelerinin ek ders
ucretlerini 6demek

6.3.6. Kurs yerlerinin arag-gereg, elektrik, su, 1sitma v.b. giderleri karsilamak, temizlik islerini
yaptirmak.

6.3.7. Kurslarla ilgili tanitim ve 6zendirici faaliyetler yapmak.

6.3.9. Kursiyerlerin, egiticilerin ve diger personelin mevzuatina gore sigorta is ve islemlerini
yapmak ve tum masraflari karsilamak.

6.3.10. Kursiyerlerin ve egiticilerin is elbisesini temin eder, kurs siresince egiticilerin ve
kursiyerlerin karsiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir.

6.3.11. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalari gereken kisisel koruyucu donanimlari
temin eder,

6.3.12. Kurslarda gorev alan yonetici, 6gretmen, usta ogretici ve diger personelin Ucretini,
suresi bir aydan fazla olan kurslarda aylarda her ayin sonunda, suresi bir aydan kisa kurslarda
ise kurs bitiminde tder.

YURUTME VE CESITLI HUKUMLER
Madde 7- Protokoluin tarafi olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan yuktmlultklerini
ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 8- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygm otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilacaktir.

Madde 9- Kurslarda, Turk milli egitiminin genel amagclari ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim yapilmasi yoniinde gerekli tim tedbirler alinacaktir.

Madde 10- Kurs planlama ve denetim hususlarini mevzuat hikimleri dogrultusunda yaparak,
kurslari basari ile bitirenlere isbirligi yapan taraflarin logolari ile yetkili yoneticilerinin ( e
yaygin sisteminde varsa ) imzasinin bulundugu belge verilir.

Madde 11- Egitim muddetince, kursiyer ve egitici personelin is kazasi ve meslek hastaliklari
ile ilgili gerekli sigorta is ve islemleri igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve hukuki bedellerinin
karsilanmasindan Oda Bagkanhgi sorumludur.



Madde 12- Teorik ve pratik egitim Merkez Mudirligunce belirlenecek zaman cizelgesine
uygun olarak yapilacaktir. Kursiyerler, merkez disiplin kurallarina uymak zorundadir.

Madde 13- Taraflardan birinin daveti ile degerlendirme toplantilari gerceklestirilir.

Madde 14- Bu Protokol 2 (iki) yil gecerli olup, HEM gerekli gérdugi takdirde protokoliin tek
tarafli fesih edilmesi icin ilce milli egitim mudurligune talepte bulunabilir. Siire bitiminde
Protokol kendiliginden sona erer; ancak Protokol bitiminde devam eden Kkurslarin
tamamlanmasi saglanir.

Madde 15- Protokolde hikim altina alinmayan hususlar, MEB’nm mevzuat hikimleri
dogrultusunda, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gergevesinde
¢ozumlenir.

Madde 16- is Makinesi operatorlugii kurslari; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli
Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi kapsaminda resmi ve (cretsiz
kurslar; azami 10 kursiyer icin verilecek égretim programina uygun bir is makinesi ve (EK-1)
de belirtilen sartlara uygun egitim alani Oda Baskanhgi tarafindan karsilanir. Oda
baskanliginin temin edecekleri is makinelerini, her kursiyer igin 6gretim programinda
belirtilen uygulama ders saati suresi dikkate alarak program slresi sonuna kadar
kullanacaklarina dair yazil belge verir.

Madde 17- Is Makinesi Operatorligii Kurslarinda, MEB’ de gérevli 6gretmen
gorevlendirildigi takdirde ek ders lcretleri HEM tarafindan ddenir.

Madde 18- Bu is birligi protokoliniin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari ¢ercevesinde ¢Oziilememesi
durumunda, ¢6zim igin Yenice Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir

Madde 19- Bu Protokol 19 (on dokuz) madde ve alti sayfadan ibaret olup, ..... /11/2014
tarihinde U¢ niisha olarak imzalanarak yirGrlige girmistir.
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ESKIPAZAR HALK EGITiMI MERKEZI - ESKIPAZAR COK PROGRAMLI
ANADOLU LISESI ILE
KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI BASKANLIGI
IS BIRLIGINDE ACILACAK KURSLARA iLISKIN PROTOKOL

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amaci; Eskipazar Halk Egitimi Merkezi-Eskipazar Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudurligu ile Karabik Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi isbirliginde, Oda
Baskanlhgina kayitl bulunan; gida iiretim ve perakende is yerleri, insanf tiketim amaclh sular
ile dogal mineralli sulan Ureten isyerleri ve insan bedenine temasin séz konusu oldugu
temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde calisanlar ile is yeri sahipleri ve isletenlere
yonelik olarak diizenlenecek hijyen egitimi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calistirilacaklann mesleki egitimleri ile is makineleri surticti egitimine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Eskipazar Halk Egitimi Merkezi-Eskipazar Cok Programli Anadolu

Lisesi Mudurlugi ile Karablk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi isbirliginde, Oda

Baskanligina kayitli;

» Gida Uretim ve perakende is yerleri,

« insanf tiketim amacli sular ile dogal mineralli sularin Gretimini yapan is yerleri,

» Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve guzellik
salonlari ve benzeri yerler,

5 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi
Yonetmeligi’nin 7 inci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan uygun goralen diger is
kollarinda,

calisan Kisiler icin mecburi olan hijyen egitimi,

» Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde galistirilacaklarin mesleki egitimi,

« Is Makineleri Surtict Egitimi ile ilgili
Kurslari verilerek belgelendirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Protokol;

o 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

« 5763 Sayili Kanunla degisik 4857 Sayili is Kanunu,

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

o 652 sayili Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname,

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

* MEB Yaygin Egitim Kurumlan Y&netmeligi,

» Hijyen Egitimi Yo6netmeligi,

« Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Ydnetmelik,

« Is Makineleri Sriicii Egitim Kurslan ile ilgili Yonerge

e Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y&nerge,

 MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliginin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili
“Yaygin Egitimde Isbirligi” konulu yazisi,

« MEB Yaénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Ucretleri Hakkmdaki Karar,



+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigiinin 19/07/2013 tarih ve 1811481 sayili
emirleri,

+ MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi'niin 26/02/2014 tarih ve 858499 sayili
“Hijyen Egitimi Yénetmeligi ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Cahistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik Kapsaminda Yapilacak is Birligi
Protokolleri ” konulu yazisina,

dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR
Madde 4- Bu Protokoliin taraflari, Eskipazar ilge Milli Egitim Mudirlagi Midarligu ile
Karabuk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi’ dir. Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki gibidir.
a) Eskipazar Halk Egitimi Merkezi Mudurlugi
Hiikiimet Konagi Kat:4 ESKIPAZAR/Karabiik
Telefon: 0370 766 26 14-15 Faks: 0370 766 26 08
E-posta: 224797@meb.KkI2,tr

b) ESKIPAZAR Cok Programli Anadolu Lisesi
Atatiirk Mahallesi Satadyum Sokak No:2 ESKIPAZAR/Karabiik
Telefon: 0370 766 44 11 Faks: 0370 766 10 06
E-posta: 281597 @meb.kl2.tr

c) Karabuk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanlig
Hurriyet Caddesi No:58/1 Merkez/KARABUK
Telefon: 0370424 16 30  Faks: 0370 412 04 84
E-posta: tso@karabuktso.org.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgint,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi’ni,

ILCE MEM : ESKIPAZAR ilge Milli Egitim Midirltgi’na,

HEM : ESKIPAZAR Halk Egitimi Merkezi Midurligi’ni,

ECPAL : ESKIPAZAR Cok Programli Anadolu Lisesi’ni

ODA BASKANLIGI : Karablk Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanlhigi’n,
ifade eder.

YUKUMLULUK

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yikimlilukleri asagidaki gibidir.

6.1. ILCE MEM’ in yukimlulukleri:

6.1.1. is birligi protokoliinii degerlendirip, onaylayarak gegerlilik kazanmasini saglamak.
6.1.2. s birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, ilce milll egitim
muaduarligince gorevlendirilen, ilce milli egitim muaddr sube mudirinin ve HEM veya
ECPAL den gorevlendirilen yoneticilerin yapacaklari kurs denetim ve takiplerine iliskin
kontrol formlarini hazirlayarak, takiplerin yapiimasini ve formlarin doldurulmasini saglamak.
6.1.3. s birligi kapsaminda gerceklestirilecek egitim faaliyetinde, ilce milli egitim
mudarltgince gorevlendirilen, ilce milli egitim mudur sube middrine, HEM veya ECPAL
den gorevlendirilen yoneticilere ve egiticilere yapilacak her tirden ddemeye yonelik olarak
Oda Baskanliginca hazirlanan bordroyu inceleyip onaylayarak, ucretlerin ilgililerin banka
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hesaplarina ve bu lcretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK
primi, sigorta v b.) ilgili vergi dairelerine yatiriimasini saglamak.

6.1.4. s birligi kapsaminda acilacak hijyen egitimi kurslarinin en az 12, en ¢ok 40 kisiden,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine yonelik
kurslarin en az 12, en cok 40 kisiden, is Makinesi Operatorliigu kurslarinin 10 kisiden olusan
kursiyer grubuyla aciimasini saglamak.

6.1.5. Gerekli gérmesi durumunda is birligi protokoluni tek tarafli feshetmek.

6.2. HEM ve ECPAL ’ in yokuimlulukleri:

6.2.1. Is birligi protokoliinii hazirlayarak, ilge milli egitim midirluginin degerlendirmesi ve
onayina sunmak.

6.2.2. Kurslarin agilabilmesi i¢in Oda Baskanligina teknik konularda rehberlik etmek.

6.2.3. MEB mevzuatina uygun, égretmen, uzman ve usta 6gretici gérevlendirmek.

6.2.4. Kurs moddllerinin uygulanmasinda &greticilere ve Oda Baskanhgi yetkililerine
bilgilendirmede bulunmak.

6.2.5. HBOGM mevzuati ile ilgili Oda Baskanligi tyelerini bilgilendirmek, degisikliklerden
haberdar etmek.

6.2.6. Bu is birligi protokoli kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinin e-yaygin otomasyon
sisteminde ILCE MEM tarafindan onaylanmasini saglamak.

6.2.7. Kurs faaliyetlerinin denetimini yapmak.

6.2.8. Kurslari basari ile bitirenlerin sertifikalarim hazirlamak.

6.2.9. Kurslarla ilgili olarak goérevlendirilen ilge milli egitim mudir sube mudurtine, HEM-
ECPAL ydneticilerine ve egiticilere yapilacak ddemeler icin hazirlanacak bordrolara iligkin
puantaj bilgilerini stresi icerisinde Oda Baskanli§gini bildirmek.

6.2.10. Karsilasilan sorunlari Oda Baskanligim bildirmek.

6.2.11. Bu protokolde belirtilmeyen hususlarla ilgili islemlerin, dayanak maddesindeki
mevzuat hiikimleri dogrultusunda yurttulmesini saglamak.

6.2.12. Isleyis esnasinda ortaya ¢ikacak aksakliklarin ¢oziimiine yonelik hususlarin protokolde
belirtilmemis olmasi halinde, Kaymakamlik Olur’uyla ¢éztime kavusturulmasi igin islem tesis
etmek.

6.3. Oda Baskanhgl’ nin Yukumlaltkleri:

6.3.1. HEM mudurltgince talep edilmesi durumunda is birligi icerisinde agilacak kurslar igin

Milli Egitim Bakanhgi -Yaygin E§itim Kurumlan mevzuatina uygun yer temin etmek.

6.3.2. Kurslara katilmasi gerekenleri tespit ederek, HEM’e mdiracaat etmelerini saglamak.

6.3.3. Kurslarda uygulamali egitim icin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim, is

makinelerini ve uygulama araglanm temin etmek, yakitlanni karsilamak ve hasarlari

durumunda onanlmalanni saglamak.

6.3.4. Kurslarda egitici olarak tcretli uzman veya usta ogretici gorevlendirilmesi halinde

bunlann Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili yakamldliklerini yerine getirmek.

6.3.5. Kurs bitiminde, kurslarla ilgili olarak goérevlendirilen ilge milli egitim mudur sube

muaduarine, HEM ve ECPAL yoneticileri ve egiticiler icin HEM mudurlugince gonderilen

puantaj cetvelleri dogrultusunda, her bir saat icin brit olarak 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 176 nci maddesinde gece ogretimi icin belirlenen gosterge rakaminin ayni

Kanuna gore belirlenen ayhk katsayi ile garpimindan olusan miktarin 2 kati tutarinda olacak

sekilde hazirlayacaklari bordrolara gore 6denecek Ucretleri kisilerin banka hesaplarina, bu

ucretlerden yapilan yasal kesintileri (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi, sigorta v.b.)

ilgili vergi dairelerine yatirmak.

a) Is birligi kapsaminda gorevlendirilen ilge milli egitim sube midiiriine, gérev yapan
yoneticiye (mudir, muadur basyardimcisi, mudir yardimcisi) Milli Egitim Bakanhgi’na ait



binalar disinda actlan her bir kurs yerinin kontrolli icin 2 saat Ucret 6demek; kursun Milli
Egitim Bakanhgi’na ait binalarda dizenlenmesi durumunda yoneticiye (mudir, muadur
basyardimcisi, mudur yardimcist) her bir sinifigin 5 saat ticret 6demek.

b) Merkez tarafindan gorevlendirilen egitici personele fiilen girdikleri her bir ek ders saati
ucretini 6demek.

C) Kurslarda gorev alacak tim personel icin hazirladi§i Ucret bordrosunda belirtilen ve
tahakkuk edilen Ucret ile ilgili yasal kesintilerin (gelir vergisi, damga vergisi, SGK primi,
sigorta v.b) ilgili vergi dairelerine yatirmak.

6.3.6. Kurs yerlerinin arac-gerec, elektrik, su, 1sitma v.b. giderleri karsilamak, temizlik islerini
yaptirmak.

6.3.7. Kurslarla ilgili tanitim ve 6zendirici faaliyetler yapmak.

YURUTME VE CESITLI HUKUMLER
Madde 7- Protokoliin tarafi olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan yukumluluklerini
ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gergek ya da tlizel kisiye devredemez.

Madde 8- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilacaktir.

Madde 9- Kurslarda, Turk milli egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim yapilmasi yoniinde gerekli tim tedbirler alinacaktir.

Madde 10- Kurs planlama ve denetim hususlarini mevzuat hikiimleri dogrultusunda yaparak,
kurslari basari ile bitirenlere isbirligi yapan taraflarin logolari ile yetkili yoneticilerinin ( e
yaygin sisteminde varsa ) imzasinin bulundugu belge verilir.

Madde 11- Eg§itim muddetince, kursiyer ve egitici personelin is kazasi ve meslek hastaliklar
ile ilgili gerekli sigorta is ve islemleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve hukuki bedellerinin
karsilanmasindan Oda Baskanli§i sorumludur.

Madde: 12- Teorik ve pratik egitim Merkez Mudurlugince belirlenecek zaman ¢izelgesine
uygun olarak yapilacaktir. Kursiyerler, merkez disiplin kurallarina uymak zorundadir.

Madde 13- Taraflardan birinin daveti ile degerlendirme toplantilari gerceklestirilir.

Madde 14- Bu Protokol 2 (iki) yil gecerli olup, HEM gerekli gérdigu takdirde protokoliin tek
tarafli fesih edilmesi icin ilce millt egitim muadurlugine talepte bulunabilir. Sire bitiminde
Protokol kendiliginden sona erer; ancak Protokol bitiminde devam eden Kkurslarin
tamamlanmasi saglanir.

Madde 15- Protokolde hikim altina alinmayan hususlar, MEB’nin mevzuat hiktmleri
dogrultusunda, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari ¢ergevesinde
¢cozumlenir.

Madde 16- Bu is birligi protokolinin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari cercevesinde ¢ozilememesi
durumunda, ¢6zim icin ESKIPAZAR Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir

Madde 17- Bu Protokol 17 (on yedi) madde ve bes sayfadan ibaret olup, ... /11/2014
tarihinde (¢ niisha olarak imzalanarak yurdrluge girmistir.



Saban YARKENT

Halk Egitimi Merkezi



