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G O R E V I  A g e n d  °

E Ğ İ T İ M  K O N U L A R I

K A R Ş I L A M A  V E  T A N I T M A B İ L G İ L E N D İ R M E

- Ç a lışm a  a lan ı gösterild i. i^ T
- Kurum  ça lışan la r ı ile tan ış tır ıld ı. (

• idari H izm et Katı (u-T
• Te le fon -Fo tokop i-Faks Ye rle ri
• Yönetim  -M e c l is  O da la rı (u-Y '
• Kon fe rans ve top lan tı S a lo nu  (ı^T

- Kurum un ta rih çes i hakk ında  bilgi verild i. (ı*jr
- Kurum un tem el değerle ri aktarıld ı.
- Kurum un iş ley iş i hakk ında  bilgi verild i.
- O rgan iza syon  şem as ı h akk ında  bilgi verildi.

• Kurum a bağ lı b irim ler tan ıtıld ı. y
• izin, S e v k  A lm a  {

G Ö R E V  V E  Y E T K İ L E R İ  T A N I M L A M A B E K L E N T İ L E R

• Sorum lu o lduğu üst ile astla r ı be lirtild i ve ( ) 
ilişk ileri a ç ık land ı.

• G ö rev i k ap sam ında  ku llanacağ ı d o sya  ve ( ) 
ek ipm an hakk ında  bilg ilendirild i.

• Ku llan ılan  evrak  ve fo rm lardan o lu şan  bir ( ) 
ö rnek  do sya  sunum u yap ıld ı.

• Birim  içi y a z ışm a  e sa s la r ı ve  rapor yazm a ( ) 
usulleri h akk ında  b ilg ilend irm e yap ıld ı.

- Kurum un yen i p e rsone lden  beklentile ri iletildi. (t-)-
- Y en i pe rsone lin  bek lentile ri d in lend i.
- Ç ift taraflı bek len tile r ü ze rinde  fik ir a lış ve r iş i yap ıld ı. ( <,̂

E ğ it im i A la n ın  A d ı Soyad ı:
İm zas ı r~~ 
Ta rih  : J a J c Q . / 2 0 &

E ğ it im  V e ren in  A d ı Soyad ı: [ C c z A a

E ğ it im i a lan k iş i o ryan tasyon  eğ it im in d e  B a ş a r ılı B a ş a r ıs ız  ( ) 

A ç ık lam a la r:
İm za
T a r ih  J & ı . / C Ö . / 2 0 / ^

Not: B a ş a r ıs ız lık  neden leri a ç ık lam a la r bö lüm üne ya z ıla ca k t ır .
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