KARABUK TICARET ve SANAYIi ODASI F.41 rev.00

STAJER ORYANTASYON TAKIiP FORMU

STAJER ADI SOYADI: Ki TANX_1
D TIE~AN*/%5U _s>forl >U«lL'<d<J!HdQCS5
GOREVI A gend °

EGITIM KONULARI

KARSILAMA VE TANITMA BILGILENDIRME
- Kurumun tarihcesi hakkinda bilgi verildi. (=*jr
- Calisma alani gosterildi. i“T - Kurumun temel degerleri aktarild.
- Kurum calisanlari ile tanistiriidi. ( - Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verildi.
-Organizasyon semasi hakkinda bilgi verildi.
= idari Hizmet Kati (u-T « Kuruma bagl birimler tanitildi. y
e Telefon-Fotokopi-Faks Yerleri e izin, Sevk Alma {
e Yoénetim -Meclis Odalari (wY"
< Konferans ve toplanti Salonu anT
GOREV VE YETKILERI TANIMLAMA BEKLENTILER
- Kurumun yeni personelden beklentileri iletildi. (t-)-
e Sorumlu oldugu ust ile astlari belirtildive () -Yeni personelin beklentileri dinlendi.
iliskileri agiklandi. - Cift tarafli beklentiler Gzerinde fikir alisverisi yapildi. =<

Gorevi kapsaminda kullanacag! dosya ve ( )
ekipman hakkinda bilgilendirildi.

Kullanilan evrak ve formlardan olusan bir ( )
6rnek dosya sunumu yapildi.

. Birim ici yazisma esaslari ve rapor yazma ( )
usulleri hakkinda bilgilendirme yapildi.

Egitimi Alanin Adi Soyadi:

imzasi r—
Tarih :JaJcQ ./20&

Egitim Verenin Adi Soyadi: [CczAa

Egitimi alan kisi oryantasyon egitiminde Basaril Basarisiz ()

Aciklamalar:

imza

TarihJ&1./CO ./20/"
Not: Basarisizlik nedenleri aciklamalar bélimune yazilacaktir.
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