TERCUMANLIK HiZMET SOZLESMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI: Bir tarafta isveren Karabik Ticaret Ve Sanayi Odasi (bundan sonra "Oda"
olarak anilacaktir)ile, diger tarafta ONDER ESER isimli Serbest Terctiman (bundan sonra "Terciiman"
olarak anilacaktir)arasinda asagidaki sart ve kosullarla yine ayrintilari asagida yazil "Tercimanlik
Hizmeti" sunulmak zere bir hizmet sdzlesmesi akdedilmistir.

ODANIN

ADI/Unvani: ONDER ESER

Terciimanin Adresi: Emek Mah. Elvan sok.No:2A/6 Safranbolu /KARABUK
ikametgah Adresi: Emek Mah. Elvan sok.No:2A/6 Safranbolu /KARABUK
Ev/is ve Cep Tel: 535/ 560 09 18

Bolgesi: Karabuk

Lisani: istanbul Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Vergi Dairesi ve No'su:

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No: 37661265646

Ruhsatname No:

SOZLESMENIN KONUSU

Asagida detaylar belirtilen Tercimanlik hizmetinin Oda tarafindan Terctiman'a gérdirtlmesi,
karsiiginda 6denecek Ucret ve taraflarin karsilikli hak ve yukumluliiklerinin diizenlenmesidir.

Bu sozlesmenin ekinde yer alan "Terciiman Calisma/Yeminli Terciiman Belgesi" stzlesmenin ayrilmaz
bir parcasidir. Sozlesmede ve stzlesme ekinde yer alan terciiman ¢alisma belgesinde yer alan
bilgilerin dogru oldugunu terciiman kabul beyan ve taahhit eder.

TANIMLAR

Terciiman: Eylemli/S6zlu ve Yazili Terciman (Terciman Calisma/Yeminli Terciiman belgesi sahibi
olup, fiilen tercimanlik hizmeti sunma hak ve yetkisine sahip terciiman)

ODANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Oda, verdigi hizmetler karsiligi terciimana Ucretini 5 is ginil igerisinde, fatura veya gider pusulasini
odaya gonderir, Oda ise alindi makbuzu karsiliginda, nakit olarak veya Terciman'in gosterecegi bir
banka hesabina yatirmak suretiyle 6deyecektir.



TERCUMANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Tercuman s6zlesme ve eki calisma belgesinde belirtilen sartlari haiz ve eylemli terciiman statiisinde
oldugunu, calisma belgesinin hizmet suresince gecerli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Terclman, gorevi nedeniyle sahip olacagi Oda'nin sirlarini (mdsteri isim ve irtibat bilgileri de dahil
olmak Uzere )uguinct sahis ve kurumlara veremez. Kendi adina is yapmak i¢in kullanamaz.

Oda tarafindan kendisine yazili olarak verilen metinlerin disina ¢ikamaz. Hakli ve zorunlu bir neden
olmaksizin ve Odanin izni olmaksizin degisiklik yapamaz.

Terciman, ikamet adresinde veya cep ve ev telefonlarinda degisiklik olursa bunu yazili olarak 1 (bir) is
gund icerisinde Odaya bildirmek zorundadir.

Terciman tamamladi§i ise iliskin masraf ve avans hesabini diizenli olarak is bitis tarihinden itibaren
en gec 5 gin icerisinde Odaya teslim etmek zorundadir. Ayni sekilde, kendisine teslim edilmis ve
Odaya ait tiim belge ve malzeme vs. var ise bunlari da ayni siirede teslim etmek zorundadir.

Tercman, meslegini icra ederken yeminli terciiman belgesini ve isbu s6zlesmeyi bulundurmak, bu
calisma belgesini bulundurmak, yetkililerce yapilan denetimlerde tam ve dogru bilgi vermek
zorundadir.

Terciman, meslek etik ilkelerine uygun davranmak, muhatap oldugu kuruluslara ve 3. Sahislara kasitli
zarar vermemek, meslek kuruluglarina, yoneticilerine, calisanlarina, misteriye veya terciimanlik
meslegine zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve davranislarda ilgili yasalar kapsaminda tercimanlik
faaliyetinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

Terciiman hizmet sundugu kisi/gruplara yanlis ve stibjektif bilgi vermemek, tlkenin ve Odanin itibarini
zedeleyici beyanlarda bulunmamak, meslegin standartlarina ve kalitesine uygun hizmet vermek ile
yukumlddur.

Terciiman, calisma belgesinde belirtilen dil veya diller disinda meslegi icra etmeyecegini kabul, beyan
ve taahhtit eder.

UCRET

Sozlesme konusu hizmet karsiliginda Terciiman'a 6denecek (cret, sdz konusu isin bittigi tarihten
sonra en geg¢ 5 giin icerisinde (serbest meslek makbuzu) karsili§i nakden ve defaten Oda tarafindan
Terciiman'a 6denecektir.

FESIH

isbu stzlesme, baska bir sebeple sona ermedigi middetce, terctimanlik hizmeti verilecek seyahat igin
belirlenen sirenin dolmasi ile kendilijinden sona erer.

Taraflardan her biri, en az 10 guin 6nce bildirmek sartiyla isbu s6zlesmeyi feshedebilir.

Taraflardan biri bu sézlesmede belirtilen yuktimluluklerini tam ve eksiksiz yerine getirmesine ragmen
diger tarafin yukimlalUklerinden birine uymamasi halinde sdzlesme hikiimlerine uyan taraf karsi
tarafa yazili ihbarda bulunarak edimini yerine getirmesi icin 10 isglini stire verir. Bu strenin



dolmasina ragmen edimin ifa edilmemesi halinde ihtar eden taraf sdzlesmeyi tek tarafli olarak
tazminat 0demeksizin feshetme hakkini haizdir.

TEMLIK YASAGI: Terciiman, Odanin yazili izni olmaksizin isbu sézlesmeden dogan hak ve
yukumlaltklerini bir baskasina devir, temlik ve ciro edemez.

CEZAI SART

Taraflardan biri verilecek terctimanlik hizmetinin baslamasindan en geg 5 giin dncesinden hakli bir
sebep olmaksizin yukumliltklerini yerine getirmemesi veya ise baslamamasi veyahut isi zamaninda
bitirmemesi halinde diger tarafa isbu sozlesmede tespit edilmis toplam hizmet bedelinin %30 kadar
cezai sart 6demeyi kabul beyan ve taahhit eder.

IHTILAF MERCI
isbu s6zlesmeden dogan ihtilaflarda Karabik mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
YURURLUK

10 ana madde ve 2 sayfa ve eki yeminli terciiman calisma belgesinden ibaret isbu s6zlesme, taraflarca
2(iki) nusha olarak 02.11.2018 tarihinde imzalanarak yirirlige girmistir.

Tarih: 05.11.2018

ODA: KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI TERCUMAN : ONDER ESER



