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T.C.

Karabik / Merkez /Mesleki Egitim Merkezi

1.3.03.2015 - 18.03.2015 110283 Nolu

Sef (Yiyecek Hazirlama ve Sunum Hizmetleri) Hijyen Egitimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

ADI SOYADI
Ali Harun BIGEN (69700197830)
Aynur YUKSEL (57340610680)
Aysel HASTURK (19346877184)
Bahar AKGIN (51760795910)
Deniz KATIRCILAR (69151218306)
Durkadin KARABACAK (63577346056)
Ebru BESEVLI (11808129640)
Elif YILMAZ (51151760466)
Filiz CAYIR (26837628866)
Gillay CiN (52378711644)
Giilhan EMDI (38516239546)
Giilli DOGAN (57454606838)
Halil KUPELi (58123568716)
Litfiye KARAKAVUZ (74956025042) ~
Merve Nur PAMUK (43025071822)
Murat EMEG (32327215690)
Musa CENGIZ (47290946236)
Musa YENILMEZ (41837125528)
Necati TASDELEN (12519103844)
Sonay CANKAYA (39380207686)
Unal AKGIN (51769795638

Yasar KARAOGLU (48985889098)

06.04.2015

Mesleki Egitim Merkezi Midiri

BELGE NO

21528520150040799348
21528520150040799343
21528520150040799330
21528520150040799340
21528520150040799347
21528520150040799346
21528520150040799328
21528520150040799339
21528520150040799331

21528520150040799342
21528520150040799333
21528520150040799344
21528520150040799345
21528520150040799349
21528520150040799336
21528520150040799332
21528520150040799337
21528520150040799335
21528520150040799329
21528520150040799334
21528520150040799341

21528520150040799338

BABA ADI DOGUM TARIHI
Mehmet 20/09/1992
Durmus 16/08/1968
Recep 11/02/1969
Saban 28/05/1979
Mehmet 05/09/1989
Yusuf 30/04/1968
Dursun 16/04/1986
Sinan 23/06/1989
isa 06/05/1976
Hikmet 01/07/1978
Mubhittin 02/11/1983
Dursun 10/12/1972
Kamil 01/06/1974
Halil 01/08/1971
Erdogan 25/01/1995
Recep 01/02/1978
Abdullah 23/04/1963
Rafet 20/03/1965
Mustafa 29/07/1983
Ramazan 17/12/1975
Remzi 12/12/1973
Hasim 12/05/1966

cdd
Ali KOSE

il Milli Egitim Mudiri

06.04.2015 Sayfa : U1

DOGUM YERI
KARABUK
CiIHANBEY
OVACIK
SAFRANBOLU
YENICE
GOKGEBEY
KARABUK
KARABUK
SOKE
KOCAELI
KARABUK
GERKES
uLUS
KARABUK
KARABUK
PAZAR
SAFRANBOLU
ESKIPAZAR
KARABUK
KARABUK
KARABUK

OVACIK
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Karabuk / Merkez /Mesleki Egitim Merkezi

T.C.

17.03.2015-18.03.2015 110293 Nolu
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemanhgi Hijyen Egitimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

ADI SOYADI

Azim DEMIRCI (39649449604)
Dursun GALIOVA (13014086564)
Esra UNLU (21449686280)
Raziye GELIK (15965988034)

Recep AYKUT (49951857592)

06.04.2015

Mesleki Egitim Merkezi Muduri

BELGE NO

21528520150040788965
21528520150040788962
21528520150040788964
21528520150040788963

21528520150040788966

BABA ADI DOGUM TARIHI
Ali Osman 10/03/1996
Ali ihsan 16/09/1968
Recep 23/05/1984
Durmus 26/03/1978
Hiiseyin 28/10/1985
edd,
Ali KOSE

il Milli Egitim Madari

06.04.2015 Sayfa : 1/1

DOGUM YERI
KARABUK
ESKIPAZAR
KARABUK
ESKIPAZAR

SAFRANBOLU
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ADI SOYADI
Abdullah Enes GEBI (66121197104)
Ayse KARAMAN (74167051090)
Azime TUTUCU (69916189650)
Bedri SAYMAZ (36725075498)
Dondi YALACAK (42998087984)
Fatma PERGEL (30170385478)
Goniil ULU (16406974210)
Giilcan ANBARLI (57049621734)
ihsan AKGUL (39566203846)
Mustafa EKINCI (20516836382)
Muzaffer GAMLICA (42506104394)
Nazan YILMAZ (47068954586)
Semra OZDEMIR (25643666222)
Serife DOGANER (10836159834)
Seyma YASAR (38524690704)
Yasemin GUNES (11046152820)
Yasin TEPEBASI (70564171102)

Yeliz UNNU (40094184538)

06.04.2015

T.C.

Karabuk / Merkez /Mesleki Egitim Merkezi

17.03.2015 - 18.03.2015 139431 Nolu
Pastaci Hijyen Egitimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

BELGE NO

21528520150040779094
21528520150040779097
21528520150040779095
21528520150040779086
21528520150040779091
21528520150040779085
21528520150040779082
21528520150040779093
21528520150040779088
21528520150040779083
21528520150040779090
21528520150040779092
21528520150040779084
21528520150040779080
21528520150040779087
21528520150040779081
21528520150040779096

21528520150040779089

Mesleki Egitim Merkezi Mudiri

BABA ADI DOGUM TARIHI
Muhsin 20/11/1990
Rasit 07/07/1972
Ahmet 29/03/1985
Niyazi 01/08/1985
Muhittin 03/07/1976
Sevki 09/12/1966
Muharrem 22/02/1987
Sevki 06/09/1981
Erol 07/12/1981
Behget 30/01/1979
Hakki 02/07/1973
Nazif 06/08/1978
Fahri 03/08/1970
Senai 03/04/1985
Cahit 06/02/1990
Senai 12/02/1979
Hasan 23/08/1987
Zeki 01/12/1980

v
Ali KOSE

il Milli Egitim Madiri

06.04.2015 Sayfa : 1/1

DOGUM YERI
KARABUK
KARABUK
KARABUK
PAZAR
ESKIPAZAR
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
ESKIPAZAR
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK

ORDU
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EGITiIM KATILIM FORMU
HAZIRUN CETVELI

= KARABUK
TICREINOSNT

ODASI

Egiti Adi: £5»,m>?\  E£Vct;*di»rri> lorY~nn  )An>M'
Egitim Tarihi: ioj~oINT
ESiti minyeri: PftinW t\ ScjorM

Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden gdérintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No KYT.FRM.26.00

Yayin Tar. 05.10.2015

Revizyon Tar.

Egitimcinin Adi S fd,0°C'( Ur

Egitimin Saati: n

| =>nnvA).


https://karabuktsokalite.org
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Dokiiman No  KYT.FRM.23.00

A % . .

cnron Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010
*_ ooasi Raporu Formu _

Usyiip \SW Revizyon Tar.

KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI
UYE EGITIMLERI VERI ANALiZ SONUG RAPORU

(2015)

2015 YILI UYE EGITIMLERI VERI ANALiZ SONUCU

2015 Yilinda Uyelerimize 45 kisiye Hijyen Egitimi, 200 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi, 8
kisiye TUIK Bolgesel istatistik Egitimi, 8 kisiye Uriin Giivenligi Egitimi, 15 kisiye Dis Ticaret
Egitimi, 18 kisiye Bilimsel Arastirma Yontem Teknikleri EgGitimi ve 16 kisiye Kobi Proje Destek
Program Egitimi olmak Uzere toplamda 310 Uyemize egitim verilmistir.

Hazirlayan Onaylayan

AKREDITASYON SORUMLUSU YONETIM KURULU BASKANI Sayfa: 1/1

iT-A &t 4 ' |



TARIH
17.3.2015
17.3.2015
18.3.2015

30.03-09.05.2015
21.5.2015
14.10.2015
15.10.2015
22.10.2015
11.11.2015

XONU

HIJYEN EGITIMI

HIJYEN EGITIMI

HIJYEN EGITIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK (4 GRUP )
TUIK BOLGESEL ISTATISTIK EGIiTiMi

URUN GUVENLIGI

DIS TICARET

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM TEKNIKLERI
KOBi PROJE DESTEK PROGRAM EGITiMi

msl sayisi

5 Kisi
18 Kigi
22 Kisi
200 Kisi
8 Kisi

8 Kisi
15 KiSi
18 KiSi
16 KiSi
TOPLAM 310 Kisi



T.C.

Karabiik / Merkez /Mesleki Egitim Merkezi

04.01.2016 - 04.01.2016 408742 Nolu
Gtda ve Su Sektoriinde Calisanlar Igin Hijyen Egitimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

NO ADI SOYADI

[

Aysel BULUT (38774228764)

2 Ayse CAMURLU (65011354016)

3 Aysegiill VEGINER (68089251492)
4 Diune TABAK (63601401034)

5 Fatma BOYUKKARA (72889091486;
6 Hafize OZODABAS (63469405434)

7 Halime TURKER (68920223732)

[e¢]

Hatice AKYUZ (64753362624)
Havva AKMAN (70345153254)

10 jHavva AKTEKIN (636673588281
i- X '

|11 Havva GOKSOY (65356342532)

12 Huriye UYANIK BOLUM (71680131704)
LU Nuray KARAMAN (62629431856)
I 14 Nursei KORPEN (62896424506)
; 1510ya GOKSOY (65338343106}

Suna KARAGOL (55042140146)

7 Vysemir- ERDEM (620&&451596)
18 Yasemin KOCAKAYA (44732032274)
s Zahide GURCAN (65617333880)

| 20 (Zehra ALTAY (66610300732)

21 Zeynep ACAR (24521702014i

8.1.2016
Taner TUNAY
Mesleki Egitim Merkezi Muduaru

BELGE NO
21528520160043868120
21528520160043863130
21528520160043868135
21528520160043868127
21528520160043868139
21528520160043868126
21.52852.Qi.60Q4,aafiam
21528520160043868129
21528520160043863137
21528520160043863128
21528520160043868132
21528520160043868138
21528520160043868124
21528520160043868125
21528520160043868131
21528520160043868122
21528520160043868123
21528520160043868121
21528520160043868133
21528520160043868134

21528520160043868119

BABA ADI DOGUM TARIHI
Necmi 12/10/1971
Salim 24/11/1978
Sabri 23/03/1965
Halil 10/12/1964
Huseyin 13/01/1979
Ahmet 10/06/1966
Matoet.

Ramazan 01/03/1974
Sairri 02/09-1966
Edip Cemal 28/02/1972
Omer 11/12/1960
Yasar 0170271963
Cemali 25/07/1977
Bekir 13/05/1965
Osman 07/08/1980
Ali 28/01/1976
Cevat 15/10/1990
Al 02/07/1984
Zekai 01/01/1970
Muammer 01/03-1967
Omer 2970871989

Ali KOSE

ii Milli Egitim Madara

8,1.2016 Sayfa . /1

DOGUM YERI

:KARABUK

KARABUK

KARABUK

SAYINDIR

KARABUK

KARABUK

KARABUK

(SAFRANBOLU

KARABUK

KARABUK

;KARABUK

EFLANI

KARABUK

KARABUK

KARABUK

'KARABUK

KARABUK

KARABUK

:KARABUK

;KARABUK



‘alisina mevzuati ile ilgili bilgiler.
~Cahisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
Ca isyeri temizligi ve duzeni,
O/is kazasi ve meslek hastaliindan dogan hukuki sonuglar

CJ fikranh araglarla calisma,

L V'iektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

Dals kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

Egitmen iG Uzmani
»'«absall:
\ Muhéytir, CAT

is Guverf% LteVuinifH
\ SertitAa No: 8131G

RASAT i$ SAGLIGI GUVENLIGI MUHENDISLIK DANISMANLIK EGITIM Hiz. TiC. LTD. STi.

Cir Meslek hastaliklarinin sebepleri.

Oy i lastaliktan korunma prensipleri ve korunma teknk. uygulanmasi.
5 / Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

U Jf ilkyardim

15/Guvenlik ve saglk isaretleri. Risk degerlendirmesi

a r Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

U T issaghg ve giivenligi genel kuradan ve givenlik kaltard.
Cj Tahliye ve kurtarma

Egitmen isyeri Hekimi

Egitime Katilan Firma

Cumhuriyet Mh. Kavallar Cd. No.: 9-C, 9-D Merkez / BARTIN Tel,: 0378 228 10 33 Faks: 0378 228 10 34

Egiti'm tarihi fejb 201 & _ oL ) o
Egitim yeri IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIM KATILIM FORMU
S.No Katilimci Adi Soyadi Gorevi Botiinui  CY NOT l.ders 2.dcrs 3.ders 4.dcis 5.ders 6.ders 7.ders
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5 \\W - i ~ O
(MO 1:1Q\ Nex.v “HgGit KhuA Y 4 #\ H i *P \ \lto | [/vte,
® Z - <Mnider (o k) iGeLAirvil 6 A 610 / sT iv ve ik w Im u = M
7 .
I\ .ifter.)  Jcf-tPti) \ ) T oV
8 - A
VIGEVY»/)  t/2it>m jHtG ter & 2UMItdW )6 8 b ( k a A p f "arfJ tl
9
I-let 4-.e1*- /4 Lvj I+ cT Iveit>\1 m -
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Kimyasal, fiziksel ve ergoiomik risk etmenleri,
I-lle kaldirma ve tasima,
0O  Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
CS*' Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi.

t/f Yapuislerindirisguienligi, ylksekte giivenli ¢calisma
O'Tozlu islerde is glivenligi ve guvenli ¢alisma

|
Firma Yetkilisi

www.rasat.com.tr info@rasat.com.tr

fm


http://www.rasat.com.tr
mailto:info@rasat.com.tr
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d] Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
G? Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
O isyeri temizligi ve diizeni,

E3‘is kazasi ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuglar

O Ekranli araglarla calisma,
CZ Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve tinlemleri,

kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin

uygulanmasi,

Egitine¢! IG uzmani

4>f'e,»e
w M e -ft'm

| Muhi-ttfwC*A7
ave/ilTgjpmanii!

RASAT i$ SAFLIGI GUVENLIGI MUHENDISLIK DANISMANLIK EGITiM Hiz. TiC. LTD. STi.

L% 37 . S 3yt y\l-' .
SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIM KATILIM FORMU

EIrMmlunk tpuitalik-larimfTsebepleri.

L* 1 llastahktan"jetTOIm"jjTmsipleri ve korunma teknk. uygulanmasi,
d IfiyoloulCve psikososyal risk etmenleri,

[~ilkyardim

C3 Guvenlik ve saglik isaretleri. Risk degerlendirmesi

Q Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

D issaghg ve givenligi genel kurallari ve givenlik Kiltdrd,
Q/Taliliyc ve kurtarma

Egitmen isyeri Hekimi

Egitime Katilan Firma

Cumbhuriyet Mh. Kavallar Cd. No.: 9-C, 9 D Merkez / BARTIN Tel.: 0378 228 10 33 Faks: 0378 228 10 34

d Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
Uj Elle kaldirma ve tasima,

C! [I'cutamarpatlama, yangin ve yangindan korunma,

d isekipmanlarinin giivenli kullanimi.

d Yapi islerinde is giivenligi, yiiksekte giivenli calisma

o Tozlu islerde is giivenligi ve giivenli calisma

0O LPG ve AKARYAKI Tistasyonlarinda risk etmenleri ve giivenli calisma
|

Firma Yetkilisi

www.rasat.com.tr info@rasat.com.tr
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r Dokiiman No  KYT.FRM.23.00

Jg m t Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010

Raporu Formu _
Revizyon Tar.

KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI
UYE EGITIMLERI VERI ANALIZ SONUC RAPORU

(2016)

2016 YILI UYE EGITIMLERI VERI ANALIZ SONUCU

2016 Yilinda Uyelerimize 42 kisiye Hijyen Egitimi, 21 kisiye Is Saghg ve Givenligi Egitimi, 21
kisiye Girisimcilik Egitimi,23 kisiye Kobigel- Kobi Gelisim Destek Egitimi, 51 kisiye Celik
Kaynakgisi Egitimi olmak Uzere toplam 158 liyemize egitim verilmistir.

Llenehiliyor ise onjinal kopyadir

Bu dokiimen https.//karalbukteokalif8.org adresinden

Hazirlayan Onaylayan fa:
AKREDITASYON SORUMLUSU YONETIM KURULU BASKANI Sayfa: 1/1


https://karabukteokaIif8.org

TARIH KONU KiSi SAYISI

4.1.2016 HIJYEN EGITIMI 21 Kisi
5.1.2016 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 21 Kisi
1.2.2016 HIJYEN EGITIMI 21 Kisi
13.2.2016 GIRISIMCILIK EGITIMI 21 Kisi
24.3.2016 KOBIGEL-KOBI GELISIM DESTEK 13 Kisi
3.6.2016 KOSGEB-KOBIGEL-KOBI GELISIM DESTEK 10 Kisi
12-13.11.2015 GCELIK KAYNAKGCISI 51 Kisi

TOPLAM 158 Kisi



CALISANLARIN MESLEKI EGIiTiMi KURSU
BASLAMA TUTANAGI (556674)

PROTOKOL TARIiHi ve NO’SU - 31/05/2017-2017/16
iSBIRLIGI YAPILAN KURULUS - MESCIER DEMIR CELIK SAN. TiC
LTD. STi.
MESLEK _ - HADDELEME ELEMANI
KURSUN SURESI - 05/06/2017-29/06/2017
_ _ 17 FiiLi GUN - 136 SAAT
TARIH VE SAATI © 05/06/2017 -... .1.1.tHP

Katilimcilara kurs, kursiyer sorumluluklari ve Genel Saglik Sigortasi (GSS) hakkinda
bilgilendirme yapilmis, kursiyer kimlik kartlari kurs yerinde verilmis ve kurs baslatiimistir.

Eki: Kursiyer Listesi (1 sayfa)



HADDELEME ELEMANI
CALISANLARIN MESLEKIi EGiTiMi KURSU (556674)
KURSIYER LiSTESI

SIRA T.C.KIMLIK NO ADI SOYADI KONU iMzA
NO

1 36080320844 ABDURRAHMAN  KIRENLI] e area bacadim. e
2 20888823942 ABIDIN UGUR OZKAN e Kursa baciadim. o t |
3 24599154470 BEKIR KISMET e e baciadim.

4 42143115494 BILAL CAYIRPINAR  pam e . 1 $IUM f.
5 52816759610 BIROL CiYDEM e Korea baciadim.

6 13182084096 CENGIZ AYAN e orsa baciadm, LM i-

7 22789917522 CiHANI BAYLAN e ores baciam,

8 27755594936 CIiHAT DEPEGOZ Kurtyer I'ELTS';"b';;r;Tn'm i (0 e

9 10209182902 DEVRIM KOKGU smve kursa bagagm. T ATIN
10 49150882906 DURMUS KOSE e Krsa baciadm.

11 16259978298 EROL AYDIN e area bacadim,

12 38483223104 HUSEYIN DEMIREL altom e kura nagom, P

13 13584070468 HUSEYIN DERECIK e area bacadim,

14 32105449828 IBRAHIM MANGALTEPE  mgoer K .

15 23056469072 iSMAIL MURAT e s st

16 29987522824 iSMAIL UGUR e irea baciadim

17 51088817288 MESUT DIKTEPE s kv b, ¥ 10 M P
18 37601267686 MURAT CiIHANGIR e ersa baciadim.

19 33974373672 MUSTAFA CETIN e kursa bactadm, 01 @
20 33583860310 MUSTAFA ERTAS e rsa baciadim.

21 29885509972 ORHAN TASATAR e area bacadim, N

22 20491675600 RECEP ATES e area bacadim,

23 56536637326 RECEP CALMAN e Krea baciadim. an

24 44513022258 SERCAN GUNES e Kres baciadim.

25 13318914808 SABAN GOR sk 46 kursa bagadm,

26 57907593128 SUAYIP SIK e rsa baciacim.

27 29303543458 TEVFIK YILDIRIM e Krsa bactadim. v

KURUM YETKILISI

iSBIRLIGI YAPILAN KURULUS






CALISANLARIN MESLEKI EGiTiMi KURSU
BASLAMA TUTANAGI (556717)

PROTOKOL TARIiHi ve NO’SU : 31/05/2017-2017/17
ISBIRLIGI YAPILAN KURULUS : CELIKOGLU DEMIR CELIK SAN. TiC
LTD. STI.
MESLEK : HADDELEME ELEMANI
KURSUN SURESI - 05/06/2017 - 29/06/2017
17 FiiLi GUN - 136 SAAT
TARIH VE SAATI : 05/06/2017 -

Katilimcilara kurs, kursiyer sorumluluklari ve Genel Saglik Sigortasi (GSS) hakkinda
bilgilendirme yapilmis, kursiyer kimlik kartlari kurs yerinde verilmis ve kurs baslatiimistir.

KURUM YETKILISI iSBIRLIGI YAPILAN KURULUS

Eki: Kursiyer Listesi (1 sayfa)



SIRA T.C.KIMLIK NO

NO

10
11

12

14

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

17536774336
28679567594
33026420156
29818243782
42655552060
54184715038
47905925168
19973791624
20141628116
51280796794
39568040296
15482989804
51628800268
40750923358
20686669384
32234446514
27994305010
39902190014
54394707908
64534372408
48208602022
20827543214
69613185986
36230298238
29011270608
31336314240

57151479414

HADDELEME ELEMANI

ADI

ABDULKADIR
ADIL
AYHAN
ERCAN
EROL
GALIP CAN
GOKHAN
GURHAN
HAKAN
HASAN
HASAN
HASAN
HASAN
HASIP
IBRAHIM
IBRAHIM
KADIR
MEHMET
MUHARREM
MURAT
MURAT
MURAT
SERCAN
SERKAN
SEYIT AHMET

VOLKAN SADETTIN

YAKUP

KURUM YETKILISI

SOYADI

KAYNAR
TEFENLI
UNAL
MURAT
DEMIRCI
CAGLAYAN
GULMEZ
YILDIRIM
BAYRAM
AKSAKALOGLU
CAM

KARA
RUZGAR

GUL
KOCAKAYA
YILMAZ
ARSLANTEKIN
BOREKCI
SONMEZ
EYIGUNEY
ONEN

OZMEN
YURDAKUL
YILMAZ
COSAR
EMLIKLI
GENCTURK

CALISANLARIN MESLEKI EGiTiMi KURSU (556717)
KURSIYER LiSTESI

KONU

Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim/
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladimr
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa baslad
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim”
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim?
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa bagladim
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladim.
Kursiyer kimlik kartimi
aldim ve kursa basladi]
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iSBIRLIGI YAPILAN KURULUS
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CALISANLARIN MESLEKIi EGiTiMi KURSU
BASLAMA TUTANAGI (560340)

PROTOKOL TARIiHIi ve NO’SU : 12/06/2017 - 2017/19
iSBIRLIGI YAPILAN KURUM : CAPRAZOGLU DEMIR CELIK SANAYi
VE TICARET AS.
MESLEK : HADDELEME ELEMANI
KURSUN SURESI : 14/06/2017 - 10/07/2017
_ _ 17 FiiLi GUN - 136 SAAT
TARIH VE SAATI - i5/.CA/.20(7:.../5QQ....

Katilimcilara kurs, kursiyer sorumluluklari ve Genel Saglhk Sigortasi (GSS) hakkinda
bilgilendirme yapilmis, kursiyer kimlik kartlari kurs yerinde verilmis ve kurs baslatiimistir.

KURUM YETKILISI iSBIRLIGI YAPILAN KURUM

Eki: Kursiyer Listesi (1 sayfa)



HADDELEME ELEMANI
CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi KURSU (560340)
KURSIYER LiSTESI

SII\IROA T.CKIMLIKNO ADI SOYADI KONU IMZA
1 45241937296 HUSEYIN AKBABA KUISIyer ﬁg‘mr{'m

2 20403775224 KEMAL AYDIN i =
3 47308946494  MEHMET INCEBACAK ggﬁy\‘g ﬁg‘&gﬁa"ﬂ?‘m

4 25154680922  MUSA OZDEMIR e

5 53287747014  OZCAN KIRIK ;a‘ﬁy\z ggmf:‘m

6 59938524072  RAMAZAN OLCAY Hursher Ej”r:;'éa;‘ﬁ&rl“m iAsg
7 42629100914  RAMAZAN YAVUZ i —
8 25781663312  RIFAT CEYLAN rursher ﬁg‘mr:‘m

9 38842679894  SAMET ORUCU KLISIyer ﬁgmf:‘m

10 44543037178  SERHAT BUYUKTEPE e i, ; B
1 25234517650  VEYSEL KOROGLU KLISIyer Ej”rg;kbg&wn

12 36508757214  VOLKAN CAPRAZ ggﬁy\z Ejgl&f&rrlm

KURUM YETKILISI

iSBIRLIGI YAPILAN KURUM

InAAU ACjM. AW ao(\ "

£ O

m



/Uei)ol Sac. - /Uokjoe —Cdi'L  kLo™noLc;,
(13--20 OcoL -20Rj

4



T.C. Kimlik No
75052021754
60766495700
42878093326
16865958974
21185815708
53068752398
12240113228
58231519600
28973014060
35996321266
69589203912
29825526908
16400790366
46123984490
68698231250
26765461726
58582568388
30707496400
18710895526
57250612682
14072867904
31805460850
17660932374
16064818598
22142782064
15606000828
71329143594
71572135438
26195646830
28124582530
19108722370

Ad
FATIH
AYHAN
SEDAT
NECMETTIN
RAMAZAN
MUSTAFA
FERDI
METE
YASAR
AHMET
METIN
HALIL
AYKUT
BILAL
BAHADDIN
SEDAT
MUZAFFER
ENES
OSMAN
SECKIN
MURAT EMRE
RAMAZAN
ZAFER
ERSIN
CENGiz
ISMAIL
SEDAT
FATIH
RAMAZAN
CEMALETTIN
YASAR

Soyed
CELIK
AKSOY
DOGAN
KESGIN
GUNAYDIN
EKER
YILMAZ
DIKMEN
YILMAZ
YILDIRIM
YILDIRIM
OZDEMIR
OZKAN
DOGAN
YILDIRIM
KOR
BASA
EKEMEN
AYDEMIR
TORAL
0zoGUL
OZDAL
UZUN
BOYRAZ
KAYA
COSKUN
YALGIN
AKKUS
TUT
KARA
SARI

Dogum Tarihi
5.4.1982
25.4.1986
1.2.1970
26.6.1963
15.4.1978
26.3.1977
22.2.1982
1.8.1965
27.4.1960
3.1.1980
18.1.1965
4.8.1994
5.3.1992
25.6.1965
25.7.1970
16.1.1976
7.6.1979
16.6.1994
1.3.1992
20.5.1962
12.9.1995
1.7.1982
23.12.1992
3.9.1990
18.4.1979
28.1.1986
21.3.1992
27.6.1988
10.9.1977
3.11.1962
3.10.1971

Galisma Durumu
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL

Telefon
5424721288
5442858272
5544227436
5053005868
5373362060
5359842583
5436266342
5544043394
5367899866
5464090165
5362712621
5426532201
5466405778
5362623808
5069891097
5435944291
5415330203
5452211446
5344530619
5428010001
5435145748
5325683898
5423509498
5417862458
5465448491
5304924369
5456285461
5426989058
5439576050
5556102219
5438444723

Sahsi iban
TR490006200051400006662818
TR400006200051400006663174
TR340006200051400006681906
TR670006200051400006669672
TR080006200051400006663362
TR540006200051400006671458
TR430006200051400006666903
TR570006200115900006681371
TR140006200051400006664709
TR630006200051400006664506
TR220006200115900006680352
TR640006200051400006658668
TR640006200051400006667107
TR740006200051400006688267
TR260006200051400006659643
TR890006200051400006667239
TR850006200051400006664692
TR940006200051400006657934
TR500006200051400006658047
TR760001000425546860685001
TR180006200051400006657168
TR610006200051400006664542
TR970006200051400006683973
TR720006200051400006658524
TR950006200051400006688180
TR560006200051400006677048
TR080006200051400006658609
TR660006200051400006666877
TR830006200051400006659102
TR810001000425550208055001
TR190006200051400006688190

Sinav Talep Edilen Meslek
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLE MECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLE MECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC ISLEMECI(SEVIYE 3)
METAL SAC iSLEMECI(SEVIYE 3)



T.C. Kimlik No
19411591168
64903237666
21929611900
28076570050
65278225142
27854592574
69592081392
17588814776
13607947456
21277967988
69325090240
64900237720
35254805934
34891074680
69226093524
53947723044

Ad
iBRAHIM
VEYSEL
ATILLA
NAIL
MURAT
HALIL
AHMET
YASAR
HASAN
VEYSEL
MUSTAFA
KOKSAL
AYDIN
OSMAN
TUNCER
GULTEKIN

Soyed
MURAT
MUSELLIMOGLU
KOSE
CETIN
SELIM
BAYRAM
ERTIK
EMANET
MUSELLIM
BAYLAN
AZAKLI
MUSELLIMOGLU
SAHIN
AKTAS
AZAKLI
ER

Dogum Tarihi
1.10.1984
22.10.1974
25.8.1973

1.1.1973
14.10.1976
20.5.1972
22.5.1968
22.4.1968
4.9.1970
5.9.1970
20.11.1974
10.5.1976
7.7.1973
11.2.1982
27.4.1990
26.10.1973

Calisma Durumu
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL

Telefon
5432465678
5324403947
5438929629
5449339267
5423466158
5436715012
5057312624
5557338882
5326587896
5369317334
5447424670
5332699376
5436820474
5422238683
5330307160
5423130453

Sabsi iben
TR550020500000898659000001
TR150020500000615225800001
TR640020500000682566100001
TR730020500000615222700001
TR620020500000615226800001
TR930020500000610120100001
TR250020500000615225600001
TR380020500000615223400001
TR940020500000088547200001
TR640020500000615228700001
TR280020500000615223600001
TR450020500000615225200001
TR770020500000615226500001
TR530020500000684034900001
TR960020500000788336200001
TR560020500000676156500001

Sinav Talep Edilen Meslek
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)



T.C. Kimik No Ad

29726529114 DURALI
62752429546 BURAK
26648614614 AYHAN
68392241500 CEMAL BURAK
21935789914 CEMAL
53884725002 ENES
70351018566 FIRAT
31918284084 GULKAN
33190270960 IBRAHIM
26555635894 MEVLUT
35819312372 MUTLU
35738328942 RAMAZAN
59858661330 SEZGIN
27188614782 SEDAT
57472605578 SINASI
30944489630 YUSUF

16 KiSi MAKINE BAKIMCI ALTER D.C.

Soyed
KOKLU
BOSTANCI
ALPAY
KUS
GULTEKIN
DANACI
SEN
FIDAN
TOPCU
BASARAN
AYGUL
AFAN
ABAOGLU
YiviT
ISYAR
DEMIRSOY

Doum Tarihi
6.10.1978
12.8.1994

1.1.1975
13.9.1994
26.3.1946

7.9.1993
16.4.1980
20.9.1967
10.6.1978
26.6.1982

31.12.1970
1.1.1980
11.10.1982
25.8.1980
15.7.1966
20.9.1961

Calisma Durumu
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL

Telefon Sasi ien
5469787807 TR320011100000000064101800
5455224353 TR120011100000000064101772
5378837100 TR080011100000000064101747
5435333628 TR620011100000000064186038
5454733713 TR980011100000000068974431
5349667805 TR020011100000000067125442
5362841887 TR200011100000000064101822
5336211817 TR340011100000000064947313
TR240011100000000064101847
5373101921 TR070011100000000064101668
TRi10011100000000064101693
5355514029 TR770011100000000064101669
5435938011 TR280011100000000064101678
5532474733 TR400011100000000068134237
5359300190 TR170011100000000064101682
5347807078 TR480011100000000064101706

Sinav Talep Edilen Meslek

MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
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T.C. Kimik No Ad

72913075970  SEREF UYSAL
33443405286 AHMET GULTEPE
67921258538  SENOL OLUG
17783913144  MUSTAFA KITIR
53002754488 SUKRU OZCELIK
13656066092 ABDURRAHMAN  AKSOY
16487956310 RAMAZAN BAYRAKTAR
51457808176 RIZA YIRMIBES
15306010950 HASAN SORGUN
13635068710 TALAT DERECIK
15531001556  HALIL TOPAL
58096583778 AHMET YURTOGLU
41045154532  YASAR OZCETIN
61486471524 SUAT CEYLAN
26060651488 RAMAZAN YILMAZ
22679218838  SALIH SOLMAZ
21110818248 CEMAL GUNAYDIN
16199981228  HUSNU ARSLAN
50047668602 ZEKERIYA ASLAN
5662663341  UMIT GUNGOR
36161318098 SERKAN AKBIYIK
44203186154 MUSTAFA DANACI
72223112976  HASAN CosTU
62197447808 DOGAN BASOL
34282514672 ARIF UNLU

18 KiSi ERHALLAR D.C.SAN VE TiC. A.S.
7 KiSi MARZINC MARMARA A.S.

15.4.1973
9.1.1983
24.7.1986
22.12.1972
15.6.1977
10.2.1966
24.4.1987
6.3.1976
1.3.1968
17.1.1966
14.6.1969
10.5.1997
30.4.1990
25.4.1972
20.4.1963
8.2.1989
28.8.1992
8.1.1961
23.2.1969
24.7.1984
30.8.1991
10.4.1963
20.4.1980
4.3.1987
8.11.1958

Soyedh DojumTarihi  Calisma Durunu

FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL

Tefefon Sasi lben
5374551535 TR90 0020 3000 0179 8644 0000 01
5436047102 TR44 0020 3000 0180 6855 0000 01
5364232280 TR90 0020 3000 0366 9871 0000 01
5378940146 TR96 0020 3000 0179 7767 0000 01
5438157878 TR34 0020 3000 0210 8176 0000 01
5456788100 TR54 0020 3000 0180 7010 0000 01
5442894527 TR80 0020 3000 0179 7713 0000 01
5383671812 TR43 0020 3000 0180 2038 0000 01
5438292562 TR85 0020 3000 0144 5632 0000 01
5467870266 TR57 0020 3000 0179 7696 0000 01
5457657829 TR11 0020 3000 0281 4513 0000 01
5439343966 TRO7 0020 3000 0278 4284 0000 01
5438303789 TR95 0020 3000 0179 7800 0000 01
5422061183 TR11 0020 3000 0299 6582 0000 01
5369469596 TR56 0020 3000 0179 7729 0000 01
5395418482 TR97 0020 3000 0361 4253 0000 01
5466928956 TR14 0020 3000 0299 5610 0000 01
5373857874 TR11 0020 3000 0179 7759 0000 01
5363901445 TR79 0001 2009 4760 0001 0330 41
5322881706 TR63 0001 2009 4760 0001 0365 30
5375926752 TR48 0001 2009 4760 0001 0381 58
5324282705 TR73 0001 2009 4760 0001 0386 78
5413599513 TR26 0001 2009 4760 0001 0428 22
5425275943 TRIO 0001 2009 4760 0001 0359 32
5326649434 TR94 0001 2009 4760 0001 0365 54

Sinav Talep Ecilen Meslek

MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCI(SEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)
MAKINE BAKIMCIfSEVIYE 3)

222



T.C. Kimlik No Ad Soyadl Dogum Tarihi  Calisma Durumu Telefon Sahsi Iban Sinav Talep Edilen Meslek
19411591168 iIBRAHIM MURAT 1.10.1984 FAAL 5432465678 TR550020500000898659000001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
64903237666 VEYSEL MUSELLIMOGLU 22.10.1974 FAAL 5324403947 TR150020500000615225800001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
21929611900 ATILLA KOSE 25.8.1973 FAAL 5438929629 TR640020500000682566100001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
28076570050 NAIL CETIN 1.1.1973 FAAL 5449339267 TR730020500000615222700001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
65278225142 MURAT SELIM 14.10.1976 FAAL 5423466158 TR620020500000615226800001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
27854592574 HALIL BAYRAM 20.5.1972 FAAL 5436715012 TR930020500000610120100001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
69592081392 AHMET ERTIK 22.5.1968 FAAL 5057312624 TR250020500000615225600001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
17588814776 YASAR EMANET 22.4.1968 FAAL 5557338882 TR380020500000615223400001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
13607947456 HASAN MUSELLIM 4.9.1970 FAAL 5326587896 TR940020500000088547200001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
21277967988 VEYSEL BAYLAN 5.9.1970 FAAL 5369317334 TR640020500000615228700001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
69325090240 MUSTAFA AZAKLI 20.11.1974 FAAL 5447424670 TR280020500000615223600001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
64900237720 KOKSAL MUSELLIMOGLU 10.5.1976 FAAL 5332699376 TR450020500000615225200001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
35254805934 AYDIN SAHIN 7.7.1973 FAAL 5436820474 TR770020500000615226500001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
34891074680 OSMAN AKTAS 11.2.1982 FAAL 5422238683 TR530020500000684034900001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
69226093524 TUNCER AZAKLI 27.4.1990 FAAL 5330307160 TR960020500000788336200001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
53947723044 GULTEKIN ER 26.10.1973 FAAL 5423130453 TR560020500000676156500001 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
23591719502 MUSTAFA ALAOGLU 3.12.1969 FAAL 5434950329 TR650004600081888000076594 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
18749896204 HARUN KAPLAN 5.10.1982 FAAL 5359347573 TR670001500158007304992203 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
64039385682 ATILLA UNALTAS 28.10.1968 FAAL 5445383138 TR920001200947600001036687 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
44114052012 CENGiz UNAL 4.10.1970 FAAL 5369540267 TR110001200947600001036690 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
24380708462 MEHMET OZKAN 12.10.1980 FAAL 5413360283 TR550001500158007298338206 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
48010920666 YASAR CEVIRME 9.11.1983 FAAL 5467692044 TR920001500158007304998252 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
45877994182 MEVLUT CEVIRME 13.2.1982 FAAL 5373907528 TR400001200947600001041309 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
75532003454 MEHMET ALI AKKAYA 3.8.1974 FAAL 5448421122 TR050001200947600001036701 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
16355975900 HASAN CETIN 14.12.1972 FAAL 5355640084 TR490001200947600001036685 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
27044618664 AYHAN KARA 15.8.1986 FAAL 5388473373 TR600001200947600001036681 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)
53905726490 SELIM KARAKAYA 15.7.1983 FAAL 5422983062 TR230001200947600001036668 MAKINA BAKIMCI (SEVIYE 4)

16 KiSi SAKA DEMIR GELIK SAN.VE TiC.LTD.STi.
1 KiSi SAHIN DEMIR SAN.VE TiC.LTD.STi,
10 KiSi ISIK CELIK SAN.VE TiC. A.S.



T.C. Kimik No Ad
56926562696 LUTFi
10409450306 ILHAMI
10007701084 MEHMET
43543522974 MAHIR
42653099222 YASIN
59449055652 DOGAN
18946748726 HSAN
32659291614 KEMAL
34298379296 CEVDET
55051685904 HUSEYIN
51991301010 SEMIH
13062085724 iRFAN
16259719976 TURGUT

6 KiSi BNB INS.MAD.LTD.STi.
2 KiSi ADEN INSAAT

1KiSi CALISMIYOR

4 KiSi ERDIL GRUP

Soyedt DojumTarihi Caisma Duunu - Telefon

MADENCI
TOPKAYA
ERDIL
BAGIRDAKCI
MESUT
SAYLAM
OKsUz
OKsUz
HAZINEDAR
APAYDIN
ERDIL
UNAL
KUGUK

20.9.1968 FAAL
10.2.1963 FAAL
3.12.1971 FAAL
16.9.1964 FAAL
24.12.1981 FAAL
1.6.1959 FAAL
13.3.1961 FAAL
14.4.1970 FAAL
30.5.1966 CALISMIYOR
10.1.1972 FAAL
20.10.1987 FAAL
1.12.1959 FAAL
30.9.1963 FAAL

5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5367253156
5434305573
5379553096
5072358067
5514022648
5364361897
5057029351

Sarsi ilen
TR050011100000000062136872
TR150011100000000043292502
TR580011100000000043292904
TR690011100000000043292500
TR740011100000000047366895
TR080011100000000043292337
TR950001200947700001012378
TR650006400000176410137427
TR350001000425136893805003
TR820006701000000089136772
TR130006701000000049090788
TR100006701000000049090745
TR370006701000000049090744

Snav Talep Edilen Meslek
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI
BETONARME DEMIRCISI

BNB INSAAT

ADEN

ERDIL YAPI



T.C. Kimlik No

20459633024
28642611910
69469145004
62185200330
44359794296
44356794350
60970240974
39808945914
21587595406
42779009266
11765430186
68176162984
45550304062
45547304136

Adi
ORHAN
YUKSEL
MUSTAFA
AHMET
ENGIN
SAVAS
UGUR
OZCAN
iBRAHIM
SAKIR
SABRI
HAMDI
AGIT
ORHAN

Soyad
GOKBUDAK
AKBULUT
MEKIKLI
CICEK
GOKBUDAK
GOKBUDAK
ALTUN
SAHIN
KOKTEN
ALTUN
BARAN
DENIz
YAZIK
YAZIK

14 KiSi BNB INS.MAD.SAN.VE TIiC.LTD.STi.

Dogum Tarihi
17.2.1996
10.4.1969
24.8.1981
25.9.1997
26.6.1985

21.10.1988
28.12.1991
15.5.1992
8.8.1991
1.1.1966
1.7.1967
1.7.1979
14.4.1964
16.2.1968

Calisma Durumu  Telefon

FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL
FAAL

5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066
5443151066

Sahsi iban
TR760011100000000057816281
TR890011100000000065712041
TR540011100000000066894519
TR820011100000000061843807
TR160011100000000045297959
TR200011100000000045577538
TR340011100000000064551553
TR970011100000000063987140
TR470011100000000045577537
TR420011100000000061344686
TR820011100000000043292460
TR360011100000000061344988
TR080011100000000044128186
TR680011100000000044128755

Sinav Talep Edilen Meslek
PANEL KALIPCI
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPC
PANEL KALIPCI
PANEL KALIPCI
PANEL KALIPCI
PANEL KALIPCI



oo

o

T.C. Kimlik No  Adi
68266125578  FATIH
22148781856 AYHAN
26945622916 RAMAZAN
25828504554 TUNCAY
19754862642  BAKI
44816012444 EROL
45925990278 DURMUS
38111253138 GURKAN
67045287728 EMRAH
22838758946 SULEYMAN
58999554486  ILHAN
51862777418 TEVFIK
34493370418  YASIN

o © *(23

Soyad!
Civi
KAYA
OZDEM
TUNC
BICEN
UNAL
AVDAN
CINKAVUK
AVCI
OZKOK
UNAL
AKCA
MERT

Dogum Tarihi
9.7.1981
1.9.1972
12.3.1992
19.1.1992

18.12.1964
10.10.1987
29.4.1965
23.5.1995
30.3.1993
5.10.1987
24.6.1979
10.8.1987
5.6.1991

Telefon

541 575 0141
5373849880
3704422353
5372975695
5446506414
5424397423
5422259082
5419617483
5455173836
5455969081
5437888476
5466071491
5433111878

Sahsi Iban

TR87 0020500000898660300001
TR850001002442522801735002
TR190003200000000038604221
TR470003200000000049682087
TR680006200051400006659469
TR940006200051400006659486
TR100001200947600001036708
TR590001200947600001036699
TR970001200947600001038149
TR600001200947600001041240
TR680006701000000086208982
TR540009901117632800100001
TR880009900821318600100001

Sinav Talep Edilen Meslek
CELIK KAYNAKGCISI SEVIYE-3
CELIK KAYNAKCISI
CELIK KAYNAKGISI
CELIK KAYNAKGISI
CELIK KAYNAKGISI (SEVIYE 3
CELIK KAYNAKGISI (SEVIYE 3
CELIK KAYNAKGCISI(SEVIYE 3
CELIK KAYNAKGISI (SEVIYE 3
CELIK KAYNAKCISI SEVIYE-3
CELIK KAYNAKGCISI SEVIYE-3
CELIK KAYNAKGISI
CELIK KAYNAKGISI
CELIK KAYNAKGISI

T T o >






T.C. Kimlik No Adi Soyadi Dogum Tarihi i1sma Duru Telefon Sahsi iban

72913075970 SEREF UYSAL 1541973  FAAL 5374551535 TR90 0020 3000 0179 8644 0000 01
67921258538 SENOL OLUG 24.7.1986  FAAL 5364232280 TR90 0020 3000 0366 9871 0000 01
17783913144 MUSTAFA KITIR 22.12.1972  FAAL 5378940146 TR96 0020 3000 0179 7767 0000 01
53002754488 SUKRU OZGELIK 15.6.1977  FAAL 5438157878 TR34 0020 3000 0210 8176 0000 01
13656066092 ABDURRAHMAN  AKSOY 10.2.1966  FAAL 5456788100 TR54 0020 3000 0180 7010 0000 01
16487956310 RAMAZAN BAYRAKTAR 2441987  FAAL 5442894527 TR80 0020 3000 0179 7713 0000 01
15306010950 HASAN SORGUN 1.3.1968 FAAL 5438292562 TR85 0020 3000 0144 5632 0000 01
13635068710 TALAT DERECIK 17.1.1966  FAAL 5467870266 TR57 0020 3000 0179 7696 0000 01
15531001556 HALIL TOPAL 14.6.1969  FAAL 5457657829 TR11 0020 3000 0281 4513 0000 01
58096583778 AHMET YURTOGLU 10.5.1997  FAAL 5439343966 TRO7 0020 3000 0278 4284 0000 01
41045154532 YASAR OZCETIN 30.4.1990 FAAL 5438303789 TR95 0020 3000 0179 7800 0000 01
61486471524 SUAT CEYLAN 2541972  FAAL 5422061183 TR11 0020 3000 0299 6582 0000 01
26060651488 RAMAZAN YILMAZ 2041963  FAAL 5369469596 TR56 0020 3000 0179 7729 0000 01
21110818248 CEMAL GUNAYDIN 28.8.1992  FAAL 5466928956 TR14 0020 3000 0299 5610 0000 01
5662663341 OMmiT GUNGOR 24.7.1984  FAAL 5322881706 TR63 0001 2009 4760 0001 0365 30
44203186154 MUSTAFA DANACI 10.4.1963  FAAL 5324282705 TR73 0001 2009 4760 0001 0386 78
34282514672 ARIF UNLU 8.11.1958  FAAL 5326649434 TR94 0001 2009 4760 0001 0365 54

14 KiSi ERHALLAR D.C.SAN VE TiC. AS.
3 KiSi MARZINC MARMARA ASS.
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MEYBEM

ULUSAL YETERLILIK
SINAV PROGRAMI| KODU

TEORIK SINAV YERI

PERFORMANS SINAV YERI

SINAV PROGRAMI SONUG LISTESI

11UY0010-3 GELIK KAYNAKGCISI SEVIYE 3 (Rev 2)
60099

MESCIER DEMIR GELIK SAN. VE TEORIK SINAV TARIHi
TiC. LTD.STI

MESCIER DEMIR GELIK SAN. VE PERFORMANS SINAV TARiHi
TiC. LTD.STI

21 Haziran 2017

21 Haziran 2017

SIRA ADAY

1 Ayhan KAYA
22148781856

2 Dogan BASOL
62197447808

3 Emrah AVCI
67045287728

4 Ergiin EKMEKG
67330279254

5 Ferdi YILDIZ
34951814768

6 Hasan Ali GULEG
30484958764

7 ismail PULATKAN
43747521902

8 Mesut DIKTEPE
51088817288

9 Ramazan OZDEM
26945622916

10 Ramazan SINCAN
29393542782

11 Ramazan YAMAN
12912075816

12 Senol AKSOY
28199566152

13 Sileyman OZKOK

22838758946

BIiRIMLER - SINAV TURU PUAN GECME SONUC Yeterlilik Sonucu
NOTU
11UY0010-3/A1 (T1) - 60 KATILMADI
11UY0010-3/B1 (T1) - 50 KATILMADI BASARISIZ
11UY0010-3/B1 (P1) - 80 KATILMADI
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 50 80 KRITIK ADIVDANBASARISIZ BASARISIZ
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/A1 (T1) 90 60 BASARILI
11UY0010-3/B6 (T1) 70 50 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B6 (P1) 100 80 BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI BASARILI
11UY0010-3yB1 (P1) 100 80 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 95 80 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B6 (P1) - 80 KATILMADI BASARISIZ
11UY0010-3/A1 (T1) 100 60 BASARILI
11UY0010-3/B1 (T1) 60 50 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI
11UY0010-3/A1 (T1) 100 60 BASARILI
11UY0010-3/B1 (T1) 70 50 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI
11UY0010-3/A1 (T1) 100 60 BASARILI
11UY0010-3/B1 (T1) 90 50 BASARILI BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 100 80 BASARILI
11UY0010-3/B1 (P1) 80 KATILMADI BASARISIZ

Sayfa 1/2



Tuncay TUNGC
25828504554

11UY0010-3/B6 (P1)

80

KATILMADI

BASARISIZ

Sayfa 2/2



NO

fj v_J«sn

ADISOYADYI’

1 Alper GUN (32752888070)

2
3
4
5
6
7
8
9

10
n
12
13
14
15

Dilek GEDIK (14850025038)

Dilek MADAK (73543072056)
Emrah GUNDUZ (70648165164)
Ergun ERDOGAN (22115784088)
Gillbahar OZTOP (42244938916)
Hamdiye ACAT (11144847314)
Kamil MUSELLIM (13421953626)
Murat CENGIZ (61498471000)
Mustafa EKINCI (20516836382)
Oktay KARADAG (57121070610)
Perihan ORENTAS (16108822154)
Tahsin BESIR (26000654418)
Tiirkan AKCA (45293009620)
Yusuf Mert ERTAS (18725896174)

)

T.C.

Karabiik / Merkez /Halk Egitimi Merkezi

04.08.2017 - 04.08.2017 994322 Nolu
Gida ve Su Sektoriinde Cahsanlar icin Hijyen E§itimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

BELGE NO
21118020170051946979

21118020170051946973
21118020170051946985
21118020170051946984
21118020170051946977
21118020170051946980
21118020170051946971
21118020170051946972
21118020170051946983
21118020170051946976
21118020170051946982
21118020170051946974
21118020170051946978
21118020170051946981
21118020170051946975

14.8.2Q_/17 3
Dursun YESILOGLU
Halk Egitimi Merkezi>Il/1idr(

BABA ADI

Bekir

Sait Ahmet
Mustafa
Muammer
Slleyman
Satiimis
Huseyin
Zeki

Omer
Behget
Adil
Hidayet
Hasim

Ali

Samittin

DOGUM TARIHI
22/05/1985
18/01/1978
01/02/1988
30/05/1994
21/07/1993
13/09/1975
01/01/1976
24/10/1974
17/07/1970
30/01/1979
01/01/1990
05/04/1966
12/04/1964
20/02/1987
05/08/1996

cdid o
Al KOSE
il Milli Egitim Miidarii

14.8.2017 Sayfa : 11

DOGUM YERI
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
KARABUK
DEVREK
MIDYAT
KARABUK
KARABUK
ESKIPAZAR
ARAC
KUZDERE
KARABUK
EFLANI
KARABUK






| KARABUK
TICARET ve SANAYi ODAS| s

KARABUK CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Sayl :300/01/j\2 ) 02.08.2017
Konu:Hijyen Egitimleri Hk.

HALK EGITIM MERKEZiI MUDURLUGU

KARABUK

Odamiz ve Mudurluguniz tarafindan yaratilen Hijyen Egitimleri icin basvuru
yapan firmamizin egitimlerinin baslatilmasi icin geregini arz ederim.

Eki

T Kisi

Hurriyet Caddesi No: 58/1 KARABUK  TEL :037C 424 16 30  FAKS :0370 412 04 84
E-MAIL : tso(5)karabuktso.ora.tr WEB SITESI : www.karabuktso.ora.tr


http://www.karabuktso.ora.tr

T.C.
Karabik / Merkez /Halk E§itimi Merkezi

13.08.2017 - 13.08.2017 997470 Nolu
Gida ve Su Sektoriinde Cahsanlar Igin Hijyen E§itimi Kursuna Ait Soguk Damga Listesi

NO ADI SOYADI ' BELGE NO BABA ADI DOGUM TARIHi  DOGUM YERI
1 Ali CINAR (55738661382) 21118020170051969055  Ahmet 22/12/1991 EFLANI
2 Emre YANARDAG (28883557466) 21118020170051969053  Bahaddin 22/01/1991 ESKIPAZAR
3 Furkan AYDIN (42112576424) 21118020170051969054  Ayhan 04/10/1996 KARABUK
4 Hanim Seda KESKIN (16337435484) 21118020170051969052  Aziz 25/12/1999 KARABUK
5 Tugba ERTAS (70537170842) 21118020170051969056  Satimis 15/03/1992 OVACIK
16.8.2017 -
Dursun YESILOCIIU Ali KOSE
Halk Egitilyii Merkezi'Mudri il Milli Egitim Madard

16.8.2017 Sayfa : 1/1



| KARABUK
TICARET ve SANAYi ODASI

KARABUK CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Sayl :300/01/A2<C 31.07.2017
KonurMesleki Egitimler Hk. o

HALK EGITIM MERKEZi MUDURLUGU

KARABUK

Odamiz ve Mudurluguniz tarafindan yaratilen Hijyen Egitimleri igin basvuru
yapan firmalarimizin egitimlerinin baslatilmasi icin geregini arz ederim.

Eki

12 Kisi

Hurriyet Caddesi No: 58/1 KARABUK « TEL 10370 424 16 30 = FAKS :0370 412 04 84
E-MAIL : tso@karabuktso.org.tr « WEB SITESI : www.karabuktso.org.tr


mailto:tso@karabuktso.org.tr
http://www.karabuktso.org.tr

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

11

T.C.
Kimlik No
2(12X5X46476

5925955 1'66

1656596 7**48

56764627946

26506645844

ss.5 677488

1510.5084450

1776605576

21595807050

6768545575u

-526550717 4

54120X56578

51799500090

65964575852

50425506048

51558710586

51280750772

26485670764

t(010551766

420.51414166

55115752520

50758141500

Adi

AliMi 1
AYHAN

iH K'".H'S
EMRI

1AL il
KAMI!
MIHIMI. 1
Mi 1imi 1
MI TTAMMI 1
M! HAKKI M
MURAT
RMiMi
RAMAZAN 1MRI
Rio 11*
MRKA.N
YAS \R Akil
CEI M

i Aki k

HA) SN
HUSEYIN
iBRAHIM

MI 1M1 1

Soyadi

YAVE/
SIONTil 1
iSIK
SARIKAY'A
KARAMAN
(.iIMAR
acik* 1</
KADI R
ZOR

(.1 11\
AYDIN
HosAD 4
BOSTAN

I KM1 KM
U 1471)Ati
KAYNAK
Yi.MM Ek
Lilki \
AKI AN
Y'Al CINTAN
1Kil KIN

AB\Y

Baba Adi

mi limi:r
RAMAZAN
1 M YiN
Ml IIM11 M
1LAL T

DI RMI §
iHSAM! 1n
Alimi:i
MiA it 1
HASAN
11AS.YN
iBRAHIM
Al

Mi S 1AKA
NiHAI
AKIK

Mi SI.M V
JEK \i
i771 1

IH Si AN
MUHSIN

iISMAIL

Kurs Adi

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

ibik

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Egitimi

Egilimi

Linlimi

1 fitimni

Egilimi

Egitimi

Egilimi

Egilimi

Egilimi

Fgiltmi

Egilimi

idilimi

Egilimi

I.dilitm

Egilimi

limitimi

Egitimi

l.gifimi

Egitimi

Hgitimi

Egitim

Egitimi

HALK EGITIMI VE ASO
17/09/2017 BELGE TARIHLI IS MAKINELERI KURSU BELGE DEFTERI
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KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI
UYE EGITIMLERI VERI ANALIZ SONUC RAPORU

(2017)

2017 YILI UYE EGITIMLERI VERI ANALIZ SONUCU

2017 Yilinda Uyelerimize 71 kisiye Metal Sa¢ islemeci-Makine Bakimci- Celik Kaynakgisi
Egitimi,75 kisiye Makine Bakimci- Panel Kalipci-Betonarme Demircisi Egitimi, 17 kisiye
Makine Bakimci Egitimi, 29 kisiye I1SO 9001:2015 KYS Bilgilendirme Egitimi,252 kisiye
Haddeleme Egitimi,32 kisiye Hijyen Egitimi, 120 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi, 17 kisiye
ic Denetci Egitimi, 42 kisiye is Makineleri Egitimi, 14 kisiye Celik Kaynakgisi Egitimi olmak
Uzere toplamda 669 Uyemize egitim verilmistir.

Hazirlayan Onaylayan savfa: 1/1
AKREDITASYON SORUMLUSU YONETIAKURULUJASKAN' ayta:

2



TARH
19.01.2017-20.01.2017
9.03.2017-12.03.2017
8.4.2017

27.4.2017
5.6.2017-29.6.2017
8.6.2017-29.6.2017
14.6.2017-10.07.2017
14.6.2017-10.7.2017
14.6.2017-10.7.2017
14.6.2017-10.7.2017
21.6.2017
24.7.2017-15.8.2017
4.8.2017

13.8.2017
11.09.2017-14.09.2017
17.9.2017
18.09.2017-19.09.2017
18.09.2017-20.09.2017
25.09.2017-28.09.2017
8.10.2017
02.10.2017-05.10.2017
09.10.2017-31.10.2017
16.10.2017-07.11.2017
16.10.2017-07.11.2017
20.10.2017-13.11.2017

KONU

METAL SAC ISLEMECI-MAKINE BAKIMCI-CELIK KAYNAKCI EGITIMI
MAKINE BAKIMCI-PANEL KALIPCI-BETONARME DEMIRCISI EGITIMI
MAKINE BAKIMCI EGITIMI

ISO 9001:2015 KYS BILGILENDIRME EGITiMI
HADDELEME EGITIMI ( MESCIER)
HADDELEME EGITIMI ( CELIKOGLU)
HADDELEME EGITIMI ( SAHIN D.C.)
HADDELEME EGITIMI (CAPRAZOGLU)
HADDELEME EGITIMIi (AYGUNSAN)
HADDELEME EGITIMi (EMAS D.C.)

CELIK KAYNAKGISI

HADDELEME EGITIMi( CELSANTAS)

HIJYEN EGITIMI

HIJYEN EGITIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK KURSU

iS MAKINELERI EGITIMI

iCc DENETCI EGITIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK KURSU
UYGULAMALI GIRIiSIMCILIK KURSU

HIJYEN EGITIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK KURSU
HADDELEME EGITIMI (SYM D.C.)
HADDELEME EGITIMI (BOSKAY)
HADDELEME EGITIMI (SAKA)

HADDELEME EGITiIMI (CAG CELIK)

KIS SavIS|
71 Kisi
75 Kisi
17 Kisi
29 Kisi
27 Kisi
24 Kisi
12 KIS
11 Kisi
16 KiSi
14 Kisi
14 KiSi
36 Kisi
15 Kisi
5 Kisi
30 Kisi
42 Kisi
17 Kisi
30 Kisi
30 Kisi
12 KIS
30 Kisi
12 Kisi
43 Kisi
22 Kisi
35 KiSi

TOPLAM 609 KIS



ISO/IEC 27001 BiLGi GUVENLiGi YONETiM SiSTEMi KAPSAMINDA GUVENLIK
ORGANIiZASYONU VE PERSONEL GUVENLIGi EGiTimi

Egitimin tarihi 29.01.2018
Katilimci Sayisi 25 kisi
Anket sayisi 18 kisi
Ankete Katilim Orani %72

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %100
Egitmen memnuniyet %83
Egitim salonu memnuniyet %83

ISO/IEC 27001 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMI EGITiMI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

18 kisi ile yapilan ISO/IEC 27001 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA GUVENLIK
ORGANIZASYONU VE PERSONEL GUVENLIGI EGITIMI egitim degerlendirme anketi sonuglari
yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %100 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorilmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bicen,Baskanlk Ozel Kalem Taner Tuncer,Planlama ve
Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar katilmistir.

Sayfal/3




CINSIYET EGITIM DURUMU

¥ LISANS; 3; ONLISANS; 2;
17% 11%
B LISEVE ALTI
B ERKEK 5 6N LSANS
o # ONIVERSITE
¥ LISANS

Bu egitimle ilgili katimcilarin cinsiyetleri %33 kadin ve %67 erkek,egitim durumlari %1 lise ve alti % 11
onlisans % 71 Universite ve %17 Y.lisans mezunu olarak kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler
1 Egitim uygun degil ise Onerileriniz?
Egitim siiresi 1 glinden fazla olmali
Egitim tek glinde degil, birkag giin sireli yapilabilir
Egitim programi 6nceden paylasiimalidir.

2 Egitim ile ilgili onerileriniz?
Bu tarz egitimlerin glini birlik degil, uzun vadeli yapilarak gelistirilmesi gerekmektedir.
Egitimin slrekli olmasi faydali olur.
Belli araliklarla egitimler glincel calismalarla yenilenmelidir.

Sayfa2/3



Sonug

1. Egitim memnuniyeti, egitmen memnuniyeti, egitim salonu memnuniyeti ; %100,%83,%83
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

2. Egitimin genel alt yapi ortami, katilimcilarin aktif katihm yéniinden basarili oldugu ve egitimi
gerekli bulduklari gortlmistir.

Sayfa3/3



Bu dokuman https://karabukteokalite.0jg adresinden gorintulenebiliyor ise orijinal kopyadir

| Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Deg‘jerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
Jp E g itim in A dirn~ 2~y ~r @"~%5oeoAd «NK
Egitimcinin Ad: eoo<” Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
| Cinsiyeti () Erkek  £) Kadin

Yasl DM

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans @} Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu EciaCv

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cokiyi  (p lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Oglyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi A lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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EQitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: ISO/>eC_ _2r)00( (nNJvervtid™ Statem»'  fojapsarMurci»,
fiuvenirC ororonuiosva-, feyronej filw & ilin
Egitimcinin Adi: -~ * Tarih:j2.9.0/.jk>tG
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Egitim Durumu : () lise ve alti (K On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : kLT ao/t " rffA VL  PVoje dbroam

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
O™ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
($ Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

Cokiyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gh Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
fy). Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cokiyi lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(™ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Birimi / Kurumu
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$4 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
1J(CICOK iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
ALCok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
JACoKiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™-Gerekii () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda) _
("Cok iyi () lyi() Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Olcok iyi () lyi() Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  ~tiyi() Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokal0.org
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egltlm DeQerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: l.<Si
Egitimcinin Adi: pt; GuEr><z.
Egitimi Degerlendirenin: p p
Cinsiyeti () Erkek ~ Kadin

Yasl

Egitim Durumu () liseve altt () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  tLcy otoG ‘TS

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
JLGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi Citjyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ~Jyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi DEjyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
JcUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabyktsokaIite.org

Su dokimen htdps:/karaloukiSokai @Cpg adresinden

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

EQitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010

Formu

Revizyon Tar.
Egitimin Ad: OOX. liVAS. (SClvaSAjL fCETTr.W
Egitimcinin Ad.:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (“"Erkek () Kadin
Yasi
Egitim Durumu () lise ve altit () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Aperekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
iyi O lyi O Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi cKLIyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi Ay () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



By dokiiman https:/karalyktsokalte.oiig adresinden

Dokiman No KYT.FRM.06.00

EQitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010

Formu
j Revizyon Tar.
Egitimin Ad: O-"ool \ ¥ ¥ Uc
o ~_hm* KAST
Egitimcinin Adi: 30i~ &2 0)
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : N Erkek () Kadin
Yasl :S o
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans Universite () Y, Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu”*44ro”™M\P<:\c- ve W\ A a1t

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Editimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(4 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
kopularda) _
(s/Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  (Myi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cokiyi  ylyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(Vi Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
losL?!/

m? "W o« i " qufC'( oC


https://karabyktsokalte.oiig

Bu dokimen https:/karalbukistkalit®.org adresinden

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: fusJderh™ "3cle¥\r® S5WT
Egitimcinin Adi: “"OvUc A i | Tarin®  ,0]. £>18
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti 0$ Erkek () Kadin
Yasl L)Lf

Egitim Durumu W lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
04 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi " lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
W Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

\


https://karabukts%c3%bbkalit%c2%ae.org

iu dokuman https://karabukteokalSto.ofi adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme [vaymn Tar. 01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
EGitWn~Ad7: ~s77/fV  Z fa J ok
Egitimcinin Adi: f ~ A [Tarih: ~ A1 7,
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yagl 27
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans (p! Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu i/ftffC'j (ar  y\S[g” kt

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
ok iyi () Iyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
tfC ok 1yi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
AC oKk iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
OtHygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteokalSto.ofi

Bu dokiimen https:/karabukisokaio.org adresinden

Dokiman No KYT.FRM.06.00

EQitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimi Degerlendirenin; r
Cinsiyeti :N-Erkek () K&dm A
Yas! 3L,
Egitim Durumu () lise ve alti (") On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu Oflijr S*n we, TE£ * £ h

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
C°kiyi O lyi O Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
) Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
SMCoK iyi () lyi () Yetersiz

o1

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
.0 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

0 5ArOC it o tmoa )]


https://karabuklsokaio.org

| Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: \" o ZrYoo”_
Egitimcinin Adi: Tarih: 2\o\\b "
Egitimi Degerlendirenin; A" T o KKf
Cinsiyeti Erkek Kadin

Yasl 2\
Egitim Durumu () tiseve alti () On Lisans P) Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu £X\.

=

%

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi

g‘ degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Of Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

jft Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
H Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~0) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokimen fottps/karabukisokai@ ot adresinden



Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayin 7ar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: £ }oc,| %ig, &jufi
Egitimcinin Ad: Ati Tarih: I1"1.z721S
Egitimi Degerlendirenin; fAiUB  iEA<LAT7* |
Cinsiyeti () Erkek 01 Kadin

Yasi 30
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans 0% Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

=

%

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi

g’ degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

($ Cok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi W lyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(* Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

;
:
é
%


https://Rarafoukfcsokalite.ofii
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaymn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: /$<ol /i 1 Jdool-J 'Ip f
e>t

££Ssud. /it B?/2e"S&ru?-C Ur =
Egitimcinin Adi: ~ //0" 6U uCj Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasl

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans K) Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
() Cokiyi  PIlyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi A) lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi ~ CDiyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabute0kaISte.org

Z
g
;
g
A

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

EQItIm DeQerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: B0
Egitimcinin Adi: IA), Tarih:
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti (D_Erkek () Kadin

Yasl
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans “Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu \AK Cjrf\
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
Onem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
*-Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
OMNCok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  yi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  p\i\ () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun C).Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:
pvirrr # 1/ vki< efedir ~T S

Egitim ile Kgili Onerileriniz?

y/si/ltnru-1 1/


https://karabuktsokalfe.oiig

Lienebiliyor ise oijinal kopyadir

Bu dokiimen https/kerabuikfcsoalite.ofg adresinden

EQitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Ad: \So ("£c aTO
Egitimcinin Adi: A
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti QDErkek () Kadin
Yasl Ljr Lf
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans

Birimi / Kurumu IR

K Universite

Dokiiman No

Yayin Tar.

Revizyon Tar.

@& ~ia( "
I Tarih:

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

KYT.FRM.06.00

01.04.2010

MS U (Rt3ui.0C
c:1A

() Y. Lisans ve Doktora

Katihmiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
£0 Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0% Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(® Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

rc77VvN


https://karabukfcsokalite.ofg

Bu dokiinen fottps:/tarabufeokai©.on act@inda giviritien@siyor iSO orijinal kopyadir

jT Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
o Egitim Degerlendirme  vaymar. 01042010
TTVITIZ T eTEV i Formu
Revizyon Tar.
| EQitimin Adi. i R '-foo 1 Japp O\ i ¥yS v C
Egitimcinin Ad: rtl; ffoloe.s Tarih: .2 g 1.70;
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : IxfErkek () Kadin
Yas!

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans j>EUniversite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : \Mva,<pl

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok
Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda) .
() Cok iyi Ny () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulagsim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi CMyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon

Y)b 2;0k iyi Iyi () Yetersiz

Egjtimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiman https://karabulctsokaliie.oig adresinden gérintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

| Dokiman No KYT.FRM.06.00

E(jltlm De@erlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

| Revizyon Tar.

Egitimin Ad,: (y .
Egitimcinin Ad,: I J Tarih:

Egitimi Deg@erlendirenin

Cinsiyeti fa Erkek () Kadin
Yasl 3N
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans O Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu  Kuro\jV. VsO

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 fEGitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
k ) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi kiljyi () Yetersiz

3. "Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
*C ok lyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
kjUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabulctsokaliie.oig

Sayi: 300/01-\*% 24.01.2018

T.C.
KARABUK VALILIGI
Ozel Kalem Mudurlagi

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasinin 2018 yilinda diizenleyecegi Egitim planinda
yer alan Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Guvenlik Organizasyonu ve Personel Guvenligi
“1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” egitimi Turk Loydu Vakfi iktisadi isletmesi
egiticileri tarafindan 29.01.2018 Pazartesi giinii Saat 10:00 da Karabiik il Ozel idaresi
toplanti salonunda gergeklestirilecektir.

Kamu-Sanayi isbirligi c¢ercevesinde kamu kurumlarimizdan Bilgi Guvenligi
konusunda gorev yapan personellerin egitime istirak edebilecegini bilgilerinize sunariz.

Not:

Egitime basvuru yapacak personellerin www.karabuktso.org.tr adresinden Bilgi
Guvenligi Egitim Basvuru Formunu 26.01.2018 saat 16:00 kadar doldurmalarini arz
ederim.

Adres: Fevzi Firat Caddesi No:58/1 KARABUK .
Telefon: 0 370 424 16 30 KARABUK
Faks: 0 370 412 04 84
E-Posta: tso@karabuktso.org.tr MBER
Web: www.karabuktso.org.tr ODAS'

JSTRY


http://www.karabuktso.org.tr
mailto:tso@karabuktso.org.tr
http://www.karabuktso.org.tr

Bu dokiman hiip8"7/karabuktsokaie.org adresinden gdoriintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No  KYT.FRM.23.00

Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010
Raporu Formu

Revizyon Tar.

KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

ISO/IEC 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI KAPSAMINDA
GUVENLIK ORGANIZASYONU VE PERSONEL GUVENLIGI EGITIMI

(29.01.2018)

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirk Loydu isbirligiyle 29.01.2018 tarihinde diizenlenen” ISO/IEC
27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Kapsaminda Guvenlik Organizasyonu ve Personel
Giivenligi” konulu egitim Karabiik il Ozel idaresi toplanti salonunda 27 kisinin katilimiyla
gerceklesti.ISO-27001  Bilgi Guvenligi  Yonetim Sistemi  standardi  yaklasimi ile glvenlik
organizasyonu,sorumluluklari ve personel giivenligi anlaminda da nelerin yapilmasi gerektiginin
anlatildigi egitimde;

*Kurulusun baglamini anlamak,

*1lgili taraflarin beklentilerini ve ihtiyaglarini anlamak,

*Kalite yonetim sisteminin kapsamini belirlemek,

*Kalite yonetim sistemi ve prosesleri,

*Liderlik ve baghhk,

*Politika,

*Kurumsal roller,sorumluluklar ve yetkiler,

*Planlama,

*Bilgi Guvenligi risk degerlendirmesi,

*Bilgi glvenligi amaclar ve bu amaglar basarmak igin planlama,

*Kaynaklar,

*Yeterlilik,

*Farkindalik,

*{letisim,

*|¢ tetkik,

*YOnetim gbzden gegirme,

*lyilestirme gibi konulara deginilmistir.

Egitim sonunda katihmcilarla yapilan egitim degerlendirme anketiyle de katihmcilarin egitimi oldukca
yararl bulduklari tespit edilmistir.

Hazirlayan .
PLANLAMA KOORDINASYON VE Sayfa: 1/1

AKREDITASYON MUDURU






TOPLANTI / EGITiM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.

Toplant1/ Egitim Konusu
Toplant1/ Egitim Yeri

Toplant1/ Egitim Saati 1 10:00

Toplant1 / Egitim Tarihi
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CALISMA HAYATINDA MUSTERI iLISKILERI

Egitimin tarihi 20.03.2018
Katilimci Sayisi 30 kisi
Anket sayisi 27 kisi
Ankete Katilim Orani %91

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %93
Egitmen memnuniyet %97
Egitim salonu memnuniyet %86

CALISMA HAYATINDA MUSTERI iLiSKILERI

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

egitim memnuniyet

egitmen memnuniyet

egitim salonu memnuniyet

30 kisinin katildigi ve 27 kisinin doldurmus oldugu CALISMA HAYATINDA MUSTERI iLISKILERI

EGITIMI degerlendirme anketi sonuclari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %93 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek

gorulmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bicen,Baskanlik Ozel Kalem Taner Tuncer,Planlama ve

Akreditasyon Miidiirii Pelin Er,Muhasebe Memuru Nesrin Ozkan,Egitim ve Proje Memuru

Yildiz Uzunlar katiimistir.

Sayfal/2




CINSIYET EGITIM DURUMU

w LSEVEALTI = (N LISANS = UNIVERSITE = Y.LISANS

Y.LISANS; 1; 4%

W ERKEK
W KADIN

Bu egitimle ilgili katilmcilarin cinsiyetleri %56 kadin ve %44 erkek,egitim durumlari %26’si lise ve alt1,% 33’U
Onlisans, % 4’0 Universite ve %4’( Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler
1 Egitim ile ilgili 6nerileriniz?
*Sunumlarda gorsel 6rneklerin arttirilmasi
*Egitimde tek tarafli konusma yerine ikili veya uygulamali gegerse daha giizel ve daha anlayisli
gececegini diistiniyorum.
*Egiticimiz alaninda yetkin ve bilgisini aktarabilen biri. Daha genis kitlelere ulasmasini saglamanizi
dilerim.

*Daha ferah ve genis mekan olabilirdi.

Sonug

1. Egitim memnuniyeti %93, egitmen memnuniyeti %97, egitim salonu memnuniyeti %86;
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gbstermektedir.

Sayfa2/2



Dokiman No  KYT.FRM.23.00

Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010
Raporu Formu

Revizyon Tar.

KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI
CALISMA HAYATINDA MUSTERI ILISKILERI YONETIMI EGITiMI

(20.03.2018)

KarabUik Ticaret ve Sanayi Odas! ile CASGEM isbirligiyle diizenlenen Calisma Hayatinda
Musteri lliskileri Yonetimi Egitimi 20.03.2018 tarihinde Karabik Ticaret Sanayi OdasI Meclis
Salonunda 30 kisinin katihmiyla gercgeklesti.

Calisma Hayatinda Musteri iliskileri Yonetimi Egitiminin temel amaci, yeni musteri bulmaktan
ziyade, mevcut musterileri kaybetmemek ve onlarla olan iliskileri gelistirmek icin neler
yapilabilecegi oldugu gibi, bunun yani sira katilimcilara, etkin sikayet yonetimi becerileri
kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Egitimde;

* Musteri Kimdir?

« Miisteri iligkileri Yonetiminden Ne Anliyoruz?

* Musteri Odaklilik Nedir?

» Musteri ile etkin iletisim Nasil Kurulur?

« lletisim Kazalar

» Miusteri Sadakati Nasil Saglanir?

« Miisteri iligkilerinde standart olusturma
Konularina deginilmigtir.

Bu dokuman hiSpsfcrabukteokalte.org adresindin gérintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Hazirlayan .
PLANLAMA KOORDINASYON VE RETER Sayfa: 1/1

AKREDITASYON MUDURU






tr—*

Musteri Odakli Anlayis

Muhteri cdaVii olmak, vjnulan urun ve h'/mcfilcrr.
misterilerde tatmin yaratacak **kilde ptaolanm."a

cabsmav ve sirekli olarak tercih edilen bir h/ru’us
olmaktir

MCrgter odakislik kojulsu.* musten memnuniyet
denld.t dogru mujtcriyc. dogru «manda dogru
fryat ile dogru teklifin yapiimalidir

Temci am»¢ muster- sadakatm n sajunmasv
sdrdurulfresivepekijtinirr.<«5.dir



Bu dokiiman htips://karabuktsokalfe.oig adresinden goruntilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayin Tar.

Formu
Egitimin Adl. mHp>~|0 'hr\ctQ 1@slciiz j
Egitimcinin Ad: fr«ao Tarih'2£2.3.20/a
Egitimi Degerlendirenin; A _
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yas! ALY

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu Mi\k TS«o

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
N Cok iy () Iyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Y) Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
X) Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiman https://karabuktsokalte.o” adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

j T Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

BCWB'KW Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
w
Egitimin A d [ : I
Egitimcinin Adi: CXxQc™Nm td>rcf | Tarin)2C w=>=CNVG
Egitimi Degerlendirenin; fiLIACcZr
Cinsiyeti : {&Erkek () Kadin
Yas!
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : M~¢/cado=k TIS O

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi IXNyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
KtCok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
ACokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(AOygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalte.o%5e

iu dokiiman https://karabukisOkalite.ofg adresinden gdrintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

JT Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010
Formu

KARABUK

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: ~ Q|,” a ->U”a4di,vjq juUirfc/i I'fruUM iBoeMUI

Egitimcinin Adi: Tarihj2C.3.iC|"»
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek ~ Kadin

Yasi 31

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans  X) Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  SLed  S<zbfror

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
() Cok iyi lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi 7 lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
IsTCokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
AClygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuk%c3%aes%c3%bbk%c3%a2lite.ofg

Bu dokiiman htips://karabuktsokalte.o” adresinden gdrintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

jr Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

KRBTy L
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi:  C*YMA Tarih: 20 1. /201%
Egitimi Degerlendirenin:  ~ A s "~
Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasl 3V
Egitim Durumu () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu 1 ) £ "c-U-4-cfr.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
£j)Cok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
0 Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
jgCokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
d$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokuman https://karabuktsokalit8.org adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokuman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
| EGitimin Adi: G adhgrrv* -Hojf afmota ApifaVv.
Egitimcinin Adi: ~ Gdficjem a £; ufrcpl Tarih:*0. 3, aci g
Egitimi Degerlendirenin; rn\ JuU
Cinsiyeti () Erkek  £4Kadin
Yag! 13
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu /\al A gsi

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi Chyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
00 Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O$kCok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
00 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalit8.org

Bu dokiiman https://karabuktsokaie.of|)adresinden gdériintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

jT Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
EGitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

KARABUK

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi:  Calisi-+n A <y JsvV'>
Egitimcinin Ad,: QS ™,K ?2.'/?ngoF"h:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl tha
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu  fte/nur-

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AN Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Gok lyi lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
Y)b ()}Ok lyi & fyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
KUJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsoka%c4%b0e.o%c3%ae%7c

Bu dokiiman https://karabukt8okalfe.org adresinden goruntilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

KARABUK

Formu
Revizyon Tar.
m S r
Egitimin Adi: fivib>7edd fiffthe *' NG
Egitimcinin Adi: Tarih:

e<rgn tHHLOAMI
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve alti  fc*On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu Q'?pflc-Tv

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

rGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
ACok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
fi(Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukt8okalfe.org

Bu dokuman https://tarabuktsokalite.orai adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokuman No KYT.FRM.06.00
Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: Tarih:2Q. (@)
Egitimi Degerlendirenin; nNAN
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yas!

Egitim Durumu () liseve alti ~ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
N Cok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
$Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
V) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00
vy w . I
Egitim Degerlendirme  vyaynTar.  01.04.2010

Formu

Revizyonlar.

Tarih: JAQ D3.JOT'
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek $ Kadin
Yasi
Egitim Durumu : ) lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(f Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(t Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
& Cok iyi () lyi () Yetersiz
4., Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi (@ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(fi Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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iT Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayntar. 01042010

W mmikK m
Formu
Revizyon Tar.

Edimin Ad,
| Egitimcinin Ad: | Tarih: 20« rt «Ol g
Egitimi Deg@erlendirenin;
I Cinsiyeti : () Erkek  ($ Kadin

Yas! D Z(

Egitim Durumu : () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : U(ofo-j fn or(c”

| Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok lyi lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi tf) lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
V) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



JF Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

KARABUK

Formu
5 Revizyon Tar.
> >
Egitimin Adi: ffFJOOkn CleV-~r?/
Egitimcinin Adi: C ~"y) £2s1 £/AVAyS/u Tarih: 0o
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek ~ Kadin

Yasi 3S
Egitim Durumu () lise ve alti  ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
69 Cok iyi () Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
) Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
GACokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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| Dokiiman No KYT.FRM.06.00
Ko . EQitim Degerlendirme  vaynTar. | 01.04.2010

KARABUK

I FOrmu | Mvizyon Tar.

Egitimin Adi: KA .\ \Wj\e.YWT

Egitimcinin Ad: | Tarih: -jjo .0 3. 1
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : () Erkek  ~ Kadin

Yasl : 33

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans ¢ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagsimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Y Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Q) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

— EQitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Ad: Tahh”6V T1aif
Egitimi Degerlendirenin; n

Cinsiyeti 1 j$ Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu :~ liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
» GerekKili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?

hiory U ~ Daktf ckniU Lihf ki

Eia/ticM- O, °r " 1ML dile ri/i

Dil
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010

Formu _
Revizyon Tar.

Egitimin Ad:
Egitimcinin Ad: Tarih: “Za.&J.
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasl \< €
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egijtfriin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

.U”erekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
'Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () lyi , ("Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.) /
() Cok iyi j(\Viyi () Yetersiz

5. Egitildin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(JdJdygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Ifzroh vc jems nielo/j ohhtfj™
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Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010

Formu _
Revizyon Tar.

| Egitimin Adi. lu Sk>un2; y&IVEUM - QUA
Egitiicinin AHF Qgat/n  u Y0 g w- TmmﬂODSJXﬂZ
Egitimi Degerlendirenin; "OAgAHIM iETA N _

Cinsiyeti (».Erkek () Kadin

Yasi

Egitim Durumu (A)' 3I)ise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu t-te-STAS’ »VIG A -2

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
N Cok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
fi Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

NS~ vo toliu A u9mv\ iad.

i \CI JoU DOr
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Adi:  (T) i [6VIIMAI— cg-M
Egitimcinin Ad,: sio | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti M Erkek () Kadin

Ya$l M M
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu -2 _or\wVet {Jn A

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(4 Cok iy () Iyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0 Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Vi Q& olC'L-e/™* h-AAE;" TS o

c/N\a LiV\j2 -
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. ~ 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
1EGitimin Adi: TKAZM ikL
.. - " A — i (A

Egitimcinin Adu)(/l \ it; A it |T~§r@>h-t75\ o A5
Egitimi Degerlendirenin; -'T7 N

Cinsiyeti : Erkek () Kadin

Yasl 1 1=3

Egitim Durumu : liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : STooo U(ojc® W fhdri& Pea<Yr\o) uwr 4n

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
fy) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cl Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Qg Cok iyi () Iyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
ACokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
G)-Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

JC) v
YV'Te Wo 'T"-~C cvni qaccAUt "~onsA'th or' A R
ATTA C-ciMTI-Vs I'V A7 t3 1At

U-ifv~72
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Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010

Formu _
| Revizyon Tar.
Egitimin Ad: NTr>
Egitimcinin Adi: Tarih: gQ O, Co {?
R V™
Egitimi Degerlendirenin; Kk
Cinsiyeti . FOErkek () Kadin &

Yasl : 33

Egitim Durumu : (K Use ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : ur W A

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil De@erlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
N oCokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi ~ C$lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
& Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: /I,
Egitimcinin Adl: Frinhvy,yL t0.Q2,
Egitimi Degerlendinenin;
Cinsiyeti : () Erkek  fc) Kadin

Yas : AO

Egitim Durumu : () lise ve alti  fc) On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
fc) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () i() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi $ lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
0% Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise oneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar.  01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: Hydhida nf"g i'm BE5Yam/
Egitimcinin Adi: Tarih: 2Tin
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (p"Erkek () Kadin

Yasl

27

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans  (“Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu Ulueyiar hActrite-l

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda) _
OfCok iyi () lyi() Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
CfCok iyi () lvi() Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

CfCok iyi () lyi() Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
04Jygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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| Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynTar. 01042010
Formu

Revizyon Tar.

Egilimin Adrnpo”,- jy ~ - A

Egitimcinin Adi: Uc>n Tarih\jr,.

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasi M

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans () Universite  (*-Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilmiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
("Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
@ Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
y) Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(K) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
alani»d* bir:.

S etilernnm
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Egitim Degerlendirme  vaynTar. ~ 01.04.2010

Formu _
Revizyon Tar. 2.0-03.2-01i'B
Egitmin 5N)et Honojyni
Egitimcinin Adr: fripguj Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (OErkek () Kadin

Yasi 3 f
Egitim Durumu (0lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu ;| 5,00 A Aa/UUGCT

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tagsimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
00 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
00 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi () lyi 00 Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi QO lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
00 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
GoJuL jQ4arvdi<h>2- ve Aojg4»0")l2c/c/

O h-lauc dm gl ,» o jlaLiltri

UlhiL/crmda K,,nJt LhnchfO cUo qoi

Uy?0,"'VU <”A"U,'UnU duJdnoyO .
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KARABUK TICARET VE SANAY| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi ; 'N@ ~N>EQtl /S~{?
Egitmen
Egitim Tarihi : 10(&
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lUtfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok lyi |>b Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam suresi A

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama duizeyi T

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu Ry,

Egitmenin sunus teknigi A

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu A

Egitim ders saatleri a) Elzin b)T~ormal e) Kisa

Verilen dinlenme aralan a) Elzundu JbfNormaldi e) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla y (Yeterli e) Az

Katilimcilarin seminere aktif katilimi a) Gereginden fazla Jbf% gun e) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginiz yani : ...,

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-Soyall
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KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi N /1* Tste
Egitmen
Egitim Tarihi AN \Y/ . tolS

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi blnyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1
Sorular Coklyi jyj  Orta Yetersiz
Gorsel egitim araglari A
Egitimin toplam siresi
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi .
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu x
Egitmenin sunus teknigi ) 1—
Egitmenin konuya hakimiyeti oy -
Egitim salonu
Egitim ders saatleri a) Uzun «db~formal c) Kisa
Verilen dinlenme aralan a) Uzundu b) Normaldi iNi1sa
Katilimci sayisi a) Fazla uft'FYeterli e) Az
Katilimcilarin seminere aktif katilimi a) Gereginden fazla <feUygun e) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani: ... 7

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari: ...

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SoVAd .o
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KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi
Egitmen

Egitim Tarihi ! 'O

Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam sulresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu
Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri ATUzun
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu
Katilimci sayisi a) Fazla

Katilimcilarin seminere aktif katilmi  a) Gereginden fazla

© Egitimin en begendiginizyani: ....ccccevveinieciiesnnnenn,

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

4 3 2
Cok lyi i Orta
X
N
o (
£<
Of
b) Normal e) Kisa
JIM'Normaldi ¢) Kisa
Yeterli e) Az
JtyVygun e) Yetersiz

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
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- KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi :CoL ToVTUsA  ij-
Egitmen :
Egitim Tarihi : ]b-n. 0 .Joig-

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lttfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 : 3 2 ! .
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari X

Egitimin toplam sdresi X

Egitim igeriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi X

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu X

Egitim ders saatleri "a) I'/un b) Normal e) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu NJANormaldi ¢) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli X az

Katilimcilarin seminere aktif katilmi  a) Gereginden fazla HUygun e) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani: ....ccevveinieiniennnnenn,

© Egitimin iyilestirmeye ac¢ik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad : .hJezijhct/l—
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KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Ad | Gol-YeK Wi " 2VIg \G
Egitmen
Egitim Tarihi
W=>-1A.(q
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1

Sorular Cok lyi lyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam suresi W

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu

\
Egitmenin sunus teknigi
c y\
Egitmenin konuya hakimiyeti
\%
Egitim salonu
Egitim ders saatleri a) Uzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralan a) Uzundu b) Normaldi ¢) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla )$ Yeterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katihmi1  a) Gereginden fazla b>Uygun c) Yetersiz

Egitimin en bedendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0Vad oo
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KARABUK TICARET VE SANAY| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi Qo\u AN \u{<- VvV \S &
Egitmen k"OGV CxG'ApU-
Egitim Tarihi

A\G— \°T , (O-0iM o _ o _
Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . 3 2 ! :
Cok tvi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari X

Egitimin toplam siresi >X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi v

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu "

Egitmenin sunus teknigi X

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu X

Egitim ders saatleri a) Uzun b) Normal c) | Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu 6~ Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla )Yeterli c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla b) Uygun c) Yetersiz

n
© Egitimin en begendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

Not : Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAA : ..o
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KARABUK TICARET VE SANAY| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi CoL. TeKViicsil U -MeA<ssine. Ic. 1S90
Egitmen
Egitim Tarihi ib~1 Vi o-~ptS-

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde dizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok lyi lyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari or

Egitimin toplam suresi A -

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu A

Egitmenin sunus teknigi K

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun JANormal e) Kisa

Yerilen dinlenme aralari a) Uzundu Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla JC) Yeterli e) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi1 a) Gereginden fazla Jfy Uygun e) Yetersiz

© Egitimin en bedendigiNiZ YaNI: oo

© Egitimin iyilestirmeye ac¢ik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAA .o
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KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi
Egitmen EkCei"» C «at rr-6U
Egitim Tarihi IT io 1%

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde diizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok lyi lyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari \f

Egitimin toplam siiresi \Y

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi \s

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu s/

Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti hK

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun (J>))Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralan a) Uzundu <® N 'ormaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla (“Yeterli c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi a) Gereginden fazla (jb))Uygun c) Yetersiz

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-SoOVAd

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

isli
EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Ad ccL “fehllLal /> “ljo& It 1s<E>
Egitmen
Egitim Tarihi

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde diizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular

Gorsel egitim araglari

Egitimin toplam sUresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu
Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun
Verilen dinlenme aralan a) Uzundu
Katilimci sayisi a) Fazla

Katilimcilarin seminere aktif katilmi  a) Gereginden fazla

© Egitimin en begendiginiz yani :

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

4
Cok iyi
-/

\ A
'y '
\/

b) Normal
Normaldi
Yeterli

Uygun

3
iyi

\V

2
Orta

Kisa
e) Kisa
c) Az

e) Yetersiz

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

A-S0VAA & oo

icin veri

1
Yetersiz
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KARABUK TICARET VE SANAY| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi QoL -edllir&d WV y-ch&ISL
Egitmen :
Egitim Tarihi
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular ‘. . 3 2 ! .
Coklyi jyj  Orta Yetersiz

Gorsel egitim araglari vY

Egitimin toplam sdresi v A

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi /

Egitmenin konuya hakimiyeti t/

Egitim salonu t/

Egitim ders saatleri a) Uzun c) Kisa

Verilen dinlenme aralan a) Uzundu Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli irfAz

Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari :

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Gorlslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0Yad : ..o

F.21 Rev.00



— KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi : Q4L 1W U /I IS
Egitmen :
Egitim Tarihi
KarabUk Ticaret ve Sanayi Odasi blnyesinde diizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorul 4 3 2 1
e Cok lyi iy Orta  Yetersiz
Gorsel egitim araglari X

Egitimin toplam siresi X
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun (b),Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu (“pSlormaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli ©Hz
Katihmcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla ©Uygun e) Yetersiz

© Egitimin en begendiginiz yani: .An\.<?Ualur......,. ft. T<?LIj.......b..crx£.V* I<lle.... ...n-.0jnj.I. ™

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari: ., forYolfc....cl<*GA..... Xie/kni.c«oA>

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : JMV..Trxskv~......A3.Q..ro.ro\... £2tvr.
.. JO\O.SNALT. -TGory.... t:Mr)dei t

Not : Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Sovad : .1 ... GLAG .l

F.2 i Rev.00



sk KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi :GoL  'TeshL Ki'nplb (YG
Egitmen  Eil<~*y] £/} /yyiAkL
Egitim Tarihi /£ 1] }Jo. 2c?/f

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi blnyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1

Sorular Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari
Egitimin toplam sdresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

X X x

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu X
Egitmenin sunus teknigi X
Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun (b~formal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu bf’Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli @Kz
Katilimcilarin seminere aktif katilmi  a) Gereginden fazla (b) Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginiz yani . IG)T.... kaoVsy.....ql8\V...V'SEY.... hu... 9.QA ....v1 SCiCA=

A e tWEACAer WOV Ka\INCSEAAL... bu.... V... VAVITRRL...SAWKV  ksMic=.
W VAW L BMV a..... S\isac i

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari: J ... Yv'tVa'Vb....kXp2...c0Whe?......
..... ue....ckAvl  KIUpiftY\ ki TL. kvl 7SC'k...

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : .JUt... A-Atcr...y..1Y ..Scglisa... y¢,... A -
HAs»  yeroxtthir. CE 2NN JIK.....HEG XI5 ... OV -All oo ACLIjV....... Ul 135Vick™C

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad : .BQVxo. Q/AG.UAA..........

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi
Egitmen EW <*A MEV-ITNAL
Egitim Tarihi
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi buUnyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lUtfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular . . 3 2 ! .
Cok lyi hi _ Orta Yetersiz

Gorsel egitim araclar X

Egitimin toplam suresi X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi X

Egitmenin konuya hakimiyeti y

Egitim salonu X

Egitim ders saatleri a) Uzun (“"Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu Normaldi ¢) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli (E)Az

Katilimcilarin seminere aktif katilimi a) Gereginden fazla ~lygun c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani : .. O.Krr.. . . . . . . s

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari :

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : .

UvAaufV... VerGwv\'K\Erv. .. .. Va*\\cGAW va...Aofti.ta\\ie.C L ......... VWvey...o.f

N (a .. V.a\\okW\(il\... Lo WHAWITLL\atMe 1IQr»  ddfiylvi....0.6>1\...Ac ufoftd i

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Atl-Soyad : .. S NANMOV.

F.2 1 Rev.00



% KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

% 0] t
EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi C,0L TehtfUu/i 1J) Neyle"h™  Yjrne<L  ]S(7
Egitmen
Egitim Tarihi

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . 3 2 L .
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari X

Egitimin toplam suresi > <

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi A

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu
Egitmenin sunus teknigi p
Egitmenin konuya hakimiyeti A

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun \byNormal ¢) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu N\ByNormaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla (87 Yeterli c) Az
a) Gereginden fazla ©Uygun c) Yetersiz
A"\ <Avv\E, T OA C<s\o /YcX

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz : . WA\\tYT Sh.AIMNKAY\XAN.  YVV<MN\\GAAM |
DA e T PSP PR P PP PR
Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : VVT..
. \IQ:AVVIG¢AC. N\.3a...5".<Wa AW.VXC\
...gpOfc,... TSP T U TTURURURTPRPRTN

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad : ..o

F.2 1Rev.00



EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi : n
Egitmen :
Egitim Tarihi . /E /-LIOr zp/f

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lttfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 L
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz
Gorsel egitim araclar ©C

Egitimin toplam sdresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi (X
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu ©¢
Egitmenin sunus teknigi a
Egitmenin konuya hakimiyeti <A

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun (Gi))Norrnal ¢) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu rbVjNormaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla Tb))Yeterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katitlimi  a) Gereginden fazla b) Uygun < 3 * etersiz

© Egitimin en begendiginiz yani: UG UGLT7LfUTU..... ILOC.VIT

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAA : ..o

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi QoL Ct OV-**
Egitmen Glef&r*  CflkfV'A'c
Egitim Tarihi Ih~tA £ QOI1%

Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasl binyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanil veriniz.

4 3 2 1
Sorular Cok lyi i Orta Yetersiz
Gorsel egitim araclari
Egitimin toplam suresi
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu *
Egitmenin sunus teknigi A
Egitmenin konuya hakimiyeti K
Egitim salonu
Egitim ders saatleri a) Uzun I)/Normal e) Kisa
Verilen dinlenme aralan a) Uzundu Normaldi e) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla /7y ) Yeterli e) Az
Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla )A Uygun e) Yetersiz

© Egitimin en be@endiginiz yani : ...,

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0oYad : ..o

F.21 Rev.00



Egitim/Etkinlik adi

Tarih

Sira

Ad Soyadi

8voi

Halta™*

EGITIM VEYA ETKINLIK KATILIM FORMU

Cok Tehlikeli is Yerlerine Ydnelik is Saghgi ve Guvenligi

17.10.2018
M S M 1JJ
CAVThb
a2U fitfi> L

C AGLAR,

Varsa egitmen
Ekrem CAKMAK

z

/sunucu
Firma/kurumu Telefon E mail
\ZAEAVES Y 53 CLeiv™brcejN t-.0./V
U M s m Is th
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2?70
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F.30 Rev.00
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Egitim/Etkinlik adi

EGITIM VEYA ETKINLIiK KATILIM FORMU F.30 Rev.00

Cok Tehlikeli is Yerlerine Yénelik Is Saghg! ve Giivenligi

Varsa egitmen

Tarih 16.10.2018 , Ekrem CAKMAK
/sunucu
Sira Ad Soyadi Firma/kurumu Telefon E mail Imza
1.
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DIS TICARET UYGULAMALARI EGITiMi GERCEKLESTI
©01112018)

Karabk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Dis Ticaret Uygulamalari Egitimi
Ankara Gumrilk Misavirleri Demegi Danisma Kurulu ve Egitim Komisyonu Uyesi Gumriik Miisaviri
Atilla Sahin tarafindan 01.11.2018 tarihinde 4~ kisinin katihmiyla gerceklesti.

Egitime Ticaret il Mudiri Ferudun Karatas, Sanayi ve Teknoloji il Mudiirii Seiahattin
Emirstleymanoglu, Gimrik Mudurii Menderes Kutlu ve Uyelerimiz katildi.

Sayfa 1/ 1






Egitim/Etkinllk ad

Tarih 01.11.2018
Sira Ad Soyadi
L yvenste 7
2,
3
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6.
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EGITIM VEYA ETKINLIK KATILIM FORMU

DIS TICARET UYGULAMALARI

Varsa egitmen

ATILLA SAHIN
/sunucu
Firma/kurumu Telefon E mail
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24.
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e-ticaret

lle Dinyaya Acilin

Eaitim Tarihlerimizd 2-16 Mart 2018

12 Mart 2018] Saat:10:00- 17:Arasi  Karabiik Il Ozel Idaresi]
*13 Mart 20181 Saat:17:30- 19:3Arasl Karabiik T.S.0
14 Mart 20181 Saat:17:30- 19:PAras| Karabuk T.S.0
[15 Mart 2018I Saat:17:30-19:3DAras! Karabuk T.5.0
16 Mart 2018] Saat:17:30-19:3Aras! Karabuk T.S.0

Kayit Icin Karabiik T.S.0 Sitesinden Online Olarak Basvurabilirsiniz
(Egitimlerimiz 30 Kisi lle Sinirlidir)
www.karabuktso.org.tr


http://www.karabuktso.org.tr
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irma Unvani Belirtiniz Adi Soyadi
Uk etlid yap denetim Itd sti Burcu Kiylioglu Dénmez
arabik detay insaat taah tic Itd sti  llyas kiylioglu
YAPI GRUP BULENT SARI

Avse tuncer
Utkuhan Yildinm
MUHARREM TIiREN
Oktay ALAGOZ
Hakki AYYILDIZ
Deniz Demirel
Ferhat DEMIR
Talha DAG
Pasaport Pizza Omer gencay
Pasaport Pizza Omer gencay
KOYUNLU MOBILYA SAN VE TiC LT BEKIR YEGIN
KOYUNLU MOBILYA SAN VE TiC LT HALIM YEGIN

OTO SEN OTOMOTIV YAN. SAN. TiC CENK SEN

Emrah Dogan
sonqul dzturk
ENVER KOCAGOZ
moda giyim ugur 6zcan

CELEN DEMIR NAKLIYAT TICARET iSMAIL CEM GCELEN
Ali ihsan kaynar

e dogal urlnler
Propazar
= plbaHizmet Ve Yardir
Oto Yikama ve lastik tamiri

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabuk Universitesi

Karabiik Universitesi

Doganlar Ticaret
Mas Miuhendislik Ve Elektrik
Tarimsal pazarlama

Buket kundura
Ogrenci Berkhan guldu

Otosen otomotiv Cenk Sen

ISIK GIDA INSAAT NAKLIYAT TAAH. RAMAZAN ISIK
SENKRON ELEKTRIK INSAAT OTON SEGKIN KARADENiZ—
SENKRON ELEKTRIK INSAAT OTON UGUR KARAGULLE—
ALC GELIK KAPI GAYRIMENKUL OT LATIF CAN

ugur 6zcan

esra kiligarslan

mudo giyim
bireysel basvuru

Telefon Numarasi ve E-mail belirtiniz
05321599616 burcukiylioglu@gmail.com
05058087878 ilyaskiylioglu@gmail.com
0 541 275 85 45 bulent-sari78@hotmail.col
0541 449 0689
5348168522 utkuhanyildiim@qgmail.com
05442075759 muharremtiren@gmail.com
0544 526 0638
5313371174
05350142174 - Denizdemirel09@gmail.com
05313476928-ferhat.fd95@gmail.com
5455717855
5492561999
5492561999
5374514391
5363683690
0541 405 98 31
5447693151 Emrah dogan 78@hotmail.co
0534 785 88 44
5061190357
542,2616646
0534 788 84 31 celennakliyat@hotmail.com
5369866487
05456963599 berkhan.guldu@gmail.com
0541 405 98 31
5301825578
5549893059
05438605511 info@senkronelk.com
5306126603
5422616646
5417600639

Adresi

Cebioglu TEM'in towvers b blok d.704

Cebioglu twin towers b blok d. 712

hiirivet cad.bedesten is hani kat.4 no 117 KARABUK

Baglar basi mah.gulenler sedir sok. No/11-a

100. Yil mahallesi 1043. Sokak yenierkent sitesi A Blok -2 Merkez/KARABUK
100. yiIl mah. 1007.cadde no:22 Erkam Yurt Merkez/KARABUK
Degirmen yani kéyl bostancilar mh.No:25 Yenice/KARABUK

Karabuk Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabuk Universitesi

Karabiik Universitesi

Kares AVM KAT4

Kares AVM KAT4

BAYIR MAH. FEVZi FIRAT CAD. NO: 78

BAYIR MAH. FEVZi FIRAT CAD. NO:78

cenk.sen78@gmail.com

inénii cad.no:83 Karabik

Besbinevler Sahin tepesi

100.y1l mahallesi yeni erkent sitesi a blok-2 1043. Skkkarabik
glnaylar is merkezi no.1 karabik

GAZIPASA CAD. ANADOLU iSH NO:29/A KAT 1 NO:101 78200/KARABUK
Kares avm

1083. sokak aydogan apartmani kat 6 daire 20 yuzuncuyil karabuk
cenk.sen78@gmail.com

HURRIYET MAH. ATES CAD. NO: 12/14

OGLEBELI MAH FETiIH CADDESI NO:36 KARABUK

OGLEBELI MAH FETiH CAD NO:36 KARABUK
HUR.MAH.BAG-ESSAN SAN.SIT ATES CAD.NO:1 MERKEZ/KARABUK
Ptt caddesi qunaylar is merkezi nol
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mailto:Denizdemirel09@gmail.com
mailto:05313476928-ferhat.fd95@gmail.com
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Fevzi Firat Cd. No 58/1 78100
Karabuk - Tarkiye

TEL: 0 370 424 16 30

Fax 0 370412 04 84

tso@ karabuktso.org.tr
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Aidat Odeme  E-Belge
TICARET VE SANAYi ODASI
Ana Sayfa Kurumsal Hizmetler Uyeler Yayinlar DigTicaret Akreditasyon Online Egitim English iletisim

E-TICARET

ONLINE BASVURU

Uygulam ali
Girisimcilik
Egitim i
D»S TICARET
BILGILENDIRME
SEMINERI

FUAR KATILIM

m FCGMI

SANAYI KENTI KARABUK'UN EKONOMIK GELECEGI

iSTISARE TOPLANTISI GERGCEKLESTI
» » ¥ Duyurular

Mart /2018 Ay itibariyle K Turu
Yetki Belgesi Suresi Bitecek
Firmalar

SUBAT AYI MECLIS
TOPLANTISI YAPILDI

01 03 2018 - 09:11 56 | <0 25

...Devamini Oku...

TQBB BAS o
HISARCIf IOGLU iLiMizE
GELIYOR.

28.02 2018-10:55:14 | Q 25

..Devamini Oku..

HISARCIKLIOGLU.
ODA/BORSA GENEL
SEKRETERLERI iLE
BULUSTU

27.022018- 13:57:20 | 25

..Devamini Oku...

Uygulamali Girisimcilik Destegi
Hakkinda

2018 Yih Egitim ve Fuar Proarami
Baskanin Mesaji

Ticaret OdasI Baskanhgi

makami énce sorumluluk ve
daha sonra buyik bir gayret
ve vizyon anlayisini zorunlu
kilan son derece 6nemli bir

konumdur. Bunun bilincinde












Toplanti /Egitim
Toplanti /Egitim
Toplanti /E§itim
Toplanti ZE§itim

No

Konusu
Yeri
Saati
Tarihi

Adi Soyadi

1 tzSrCA LIILAGAUS

2 0,

3 Jzrde/n

Dokiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010
TOPLANTI /EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.

E-TICARET EGITIMI

KARABUK iL OZEL IDARESI TOPLANTI SALONU
10:00

12.03.2018 - /£>.03.2.018
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Dokiman No KYT.FRM.32.00
Yayin Tar. 01.04.2010
TOPLANTI /EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.
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Dokiman No

Yayin Tar.
TOPLANTI /EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.
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Dokiiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010

TOPLANTI Z/EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.
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QBAIK Egit]lin D'Sg-ardsndim ii | Ta-nn iar.

Formu

Revizyon jar.

Egitimin Adi: t - Ticari «31+~71

Egitimcinin Adi: Tarih:

EgitimiDegerlendirenin;~™ Aiusbde/L

Cinsiyeti ($riErkek () Kadin

Yasi

B3>*T

Egitim Durumu () lise ve aitt  ft) On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

TL* Ar-

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
ta Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
td Cok iyi lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
() Cok iyi (O lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  ta lyi O Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
ta Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiiman hftps://kambutctsolcai®.@fl! adresinden gorinliCenetiiyor % orijinal kopyadir

Ti.irkKM

Egitim Degerlendlrms 27 31.04.2011
Formu

Egitimi Degerlendirenin; rj" inp

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasi
Egitim Durumu  :() iisave alti() On Lisans (-*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : fi-s r

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
(fS Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
©SCok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(fo Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(fiif Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



By dokiiman http8:/lcarabukteokai@.or| adresinden goriintOtenebiliyor ise orijinal kopyadir

rciUlm Deg erlendimi; va,rT,, 01.34.2010

IttO0SUSEC

B ormu
Revizyon Ta?.

Egitimin Adu:

Egitimcinin Adi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin; (jgtjGL CAtJ ZAIiLrrA U

Cinsiyeti . (N[ Erkek () Kadin

Yasi 013

Egitim Durumu : () iise ve altt () On Lisans $ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : ly j—Jn. [

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi

degerlendirmeleriniz ¢ok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
('Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) '
(*r Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
(/j Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(| Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitini Degeriendim is fvinTD 01.24.201G

Formu _
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: A~

Egitimcinin Adi: Tar;h:/_2_/b.o?.85/(3
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : () Erkek W Kadin

Yasl

Egitim Durumu : () liseve altt M On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : “iyrena

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
W Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
j Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlk, vb.)
ACok iyi () lyi () Yetersiz

4. EgQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
firCok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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No  KTTFEIliGITT:

YR Eg3i3iti De§ er]€ndirrne Yayin Tast, .

3981 Formu
Revizyon Ta.

EGitimin A d ;7 -/~ A A

Egitimcinin Ad1: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; sJu~
Cinsiyeti . () Erkek  (“Kadin

Yasl D IE
Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans (& Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

A"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) '
(m~Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(@ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karataktiokalte.org

By dokiiman https://karabuktsokalife.org adresinden gériinttilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dcfctiman >s¢ ISGYT j-pjfl IV jjij 1
i §]3dm Degeriendlmli Yayun 7 ar.

T Formu
Revizyon 7ar.

Egitimin Adi: _TICASUET

Egitimcinin Adi: iarih: f+ -|p -< D 3 fi
Egitimi Degerlendirenin; LV

Cinsiyeti : M0 Erkek () Kadin

Yasl D IE

Egitim Durumu : () iise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

JGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
(™ Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
(*>>Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. EQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(zjk™ok iyi () lyi () Yetersiz

5. EQitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
j*Uygun() Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalife.org

Bu dokiiman bftps://karabuktsokale.org adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinli kopyadir

Cosmes! He
E§)iim D'Egsfndims Yah'Ta J3M20 13

'ieecHlic
D Formu :
Revizyon 7ar.
Egitimin Adiler
Egitimcinin Ad: Tarih: prib=>2~J=>/f

1Egitimi Degerlendirenin; CUUUJK-

Cinsiyeti $$ Erkek () Kadin

Yasi | *

E§itim Durumu () lise ve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi i¢gin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi Ay () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahathk, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  $,-lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Egitim De atimendirme  Yz2'finTaf, ss WU

Form la
Revizyon Ta2.
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti . K) Erkek () Kadin
Yasl pn
Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : a

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) '
(ly Gok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
(™ Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. EQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Ay () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



>

w v - H@%

Dddiman >6

J— E gitjni Degerisnd3ms  vaym T&. hh fii ofHo
Formu _
Revizyon Ta;.
Egitimin Ad,: ~TicfiOJE.T
Egitimcinin Adr: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; -KiuCf><2S L/IQ/M
Cinsiyeti :()Erkek Kadin
Yasli
Egitim Durumu  :()liseve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi/ Kurumu cJ)foard<\

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(-"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
A Cok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Py Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. EQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
N Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili 6nerileriniz?



dokiiman Mips://karabuk!sokalite.or§ adresinden goittrtilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dcfanan &

W5 Egitim Degerendame VYagTs 1l
Formu . :
I3 Revizyon Tar.
1 -

[gitimiri Adr jJE ~ricAleT egl
Egitimcinin Adu: Tarih: /ji-U s.ol-jo
Egitimi Degerlendirenin; INL(09i2SUAK -
Cinsiyeti : () Erkek  ($ Kadin
Yasi
Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihimiz ve ilginiz icin tesekkiir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) '
dp”Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. EQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
("Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
py Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



=
g
S
4
g
=
=
o
8

IU dokiren hittps:/kantuktsokalte.org adresinden

li'adidj Jasv & W Si | s S

fom u
Egitimin Adu:
egitimcinin Adi:
Egitimi Degeriendirsnin; o
urca
Cinsiyeti (# Kadin

Yasi
fcgiiim Durumu : () iise ve altt () On Lisans

Birimi / Kurumu ~“orobul Inj; ~

() Universite

r.ZV

1arih:

Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve iiginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
konularda) .
NC ok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasii Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
AC ok yi () lyi () Yetersiz
vb.)
() Cok iyi iyi () Yetersiz

5. EGgitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?

y f Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://kanbuktsokalte.org

§
i
s
5
;

A

dokirren htips:/fterabykiaokailis .og adtesinoen

Daokimen Yo

Egrimi Degerlendirme  Yayg Tar, » o
Formu :
Ravizyon Tar.
Egitimin Adi: JS -
Egitimcinin Adu: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  (# Kadin

Yasi K J

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite ~ Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkiir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

.TfOerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) '
CrCok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
CrCok yi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
W.Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Eg@itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



f'T

i -gitdadir.
egitimcinin Adi: i farih:
| Egitimi Degerlendirenin; "

Erkek () Kadin

Egitim Durumu : () iisavs altt () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : <JqraOo'

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve iiginiz i¢in tesekkir ederiz

ISO orijini! kopyadir

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
N Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasii Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
Cj"Cok iyi () iyi () Yetersiz
4. EQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi  ~lyi () Yetersiz

Eg§itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(fif Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



\i];rJS Il:IA&v,ﬁ"w:/l ?}L\j] /sl Jtl\J Snrn YYn*nuix
4% § P ;n i i

t si*?*g m7-3-

Egitimin A d1:~ _
egitimcinin Adu: 1arih:

i egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . ftf Erkek () Kadin

_§ Yasi 12 b

é i Egitim Durumu : () lise ve alti  jfc) On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

—SCD Birimi / Kurumu : .Ae”bo,E>~ ~T?cc3” i

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢in samimi

5 degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz......

3

o 1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

2 AN Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

é 2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi (IC lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi (N lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi A lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Bu dokiren hitps/kerabukisokalite o adresinden

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalite.org

fiiiivd

an i "1 'CI9JLE3
egitimcinin Adu: larih:
I Egitimi Degerlendirenin; (j-IC & A J
| Cinsiyeti . () Erkek  ~ Kadin
j Yas? 031

j Egitim Durumu : () iise ve altt  /ty'On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
| Birimi / Kurumu :

Siziere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
iGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)

(4~Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(<"Cck iyi () lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(UnCok iyi () lyi () Yetersiz

Eg§itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(“Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiiman https://lcarabuktio8caie.org adresinden gortinttilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dofcnan .he

WHEBK Egitim Degeriani a1 oin
IS Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad: 776
Egitimcinin Adr: | arih:

Egitimi Degerlendirenin; Q lansam  JJJZUMLAI/L

Cinsiyeti . () Erkek  ~rKadin
Yasli
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkiir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

ANGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
JACok i () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
'0 jCok iyi () lyi ()Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
m(i\Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
TT~Jygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://lcarabuktio8caie.org

Bu dokuman https://kafabuktsokaie.oif adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinal topyadar

LQMB AC

ik Egitim Degeftendirme Yan72.  ‘3LAA0
oonst Formu :
Revizyon Tar.
Egitimin Adu:
Egitimcinin Adi: Tarih:
Eg§itimi Degerlendirenin; cLikan
Cinsiyeti : Erkek () Kadin
Yasl DS
Egitim Durumu : () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : SyfiancT

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi i¢cin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

ANGerekil () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
1) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
(sj*Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
tV-lygun() Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://kafabuktsokaie.oif

Bu dokumam https://karabukfsokaie.Qrg adresindim gorimfiemebiiiyor ise orijinal kopyadir

R Egitim Degeriandirme  Yam7a,  0L042010

SR Formu Ravizyon T
Egitimin Adi:
Egitimcinin Adu: Tarih:
Egitimi Degerlendiraninl”® ;W
Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasi rj-
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Siziere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(I7’\Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
iyi () lyi() Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
NCok iyi () lyi() Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

(U Cok iyi () lyi() Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
doygun() Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukfsokaie.Qrg

By dokuman https:/karabuktsokalite.org adresinden gériintiilenebiliyor nss orijinai kopyadir

Eculirri Degerlendirme Yayin Tas- Wi T

SDASB Formu .
Revizyon Tar.

Egitimin Ad ,:~_ -7 - 2

Egitimcinin Adi: Tarih 12 /" <3 j2A/
Egitimi Degeriendirenin;

Cinsiyeti () Erkek W Kadin

Yagl 27

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans tf) Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ¢gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

fj) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) '
() Cok iyi lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahathk, vb.)
() Cokiyi  ~ lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
("Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
lGygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili 6nerileriniz?

]


https://karabuktsokaIite.org

hitps://karabuktsolcaSite.org adresinden goriinttilenebiliyor ise orijinal topyadar

oW

grijm Degerlendim);  vaym Ta?,

Formu
hgiiimcinin Adr: Tarihmn .-& .e)S-1Z>t
Egitimi Degerlendirenin; T&LtIA
Cinsiyeti . J"TErkek () Kadin

Yasl -7 -
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans (*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. EgQitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

(I"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
JrftCok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
PACoKk iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vhii
<K) Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
{y G'ygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsoIcaSite.org

Bu dokiiman fottps://karabukisokalii©.or| adresinden gériintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman Do  XYT ppY oi on

Egitini Ded silandirme Yayin Tar.

ODASI Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: ~
tgifimcinin Adi: Tarih:
bgitimi Degerlendirenin; | y in-Ag\zer)
Cinsiyeti : Erkek () Kadin
Yasi
Egitim Durumu : () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
(4jhCok liyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Bu dokinen hitps//Qoanbukisdkalite.arg) adresinden

Bun- 1y

iy gitim Deg e7jen dIM 8  vayam Ta', 01.04.2010
o Formu

Revizyon 7ar.

Egitimin Adu:
Egitimcinin Adu: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin; *Q S>n ~

Cinsiyeti . ()(Erkek () Kadin

Yasi

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans (“Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : JSioil

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yilkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(prCok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(/j- Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. EGgitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://Ocembuktsolkalite.oirg

hlps://iterabufeokaie.org adresinden goriint(iBenebiyor ise orijinal topyadar

SEMEIE EgMm Degerlendirrn: 134211
@8 Formu

Revizyon aar.

bgitimin Adi: £, Ti carcA <svKW/

Egitimcinin Adu: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : (“dErkek () Kadin

Yasl Dty

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans () Universite  (4(Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.*

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
*e) Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
(v) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
() Cok iyi (X) lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(0 Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. EGgitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
«| Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiiman https://icarabuktsokalii.org adresinden gériinttilenebiliyor ise orijinal kopyadir

U 33

feBK .gicim D-egeftendirm 2
B/5 Formu _
Revizyon lar.

Egitimin Adi: £ - con e kK AT
Egitimcinin Adi: Tarih: A /b Qj~
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti N Erkek () Kadin
Yasi

ud
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

W Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi (X) lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(*) Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi (olyi() Yetersiz

5. EGgitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
*(4 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://icarabuktsokaIii.org

Bu dokiiman https:/karafeuktsokalta.org adresinden goriintiiBanefeiliyor isa orijinli kopyadir

Egicimin Adi: € - T ; Cdr<rfc N

Egitimcinin Adr: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin; yiC ;

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasi 33

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu g irtoya dfredrrtenf

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

(4 Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
{A Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(YiCok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(0 Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™~ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karafeuktsokalta.org

Llenehiliyor ise onjinal topyacer

Bu dolarmen hitps/karalb kisokelO.arg adkesinden

Dofeinnian Hc A @2 QO

oo Egitini Deg enendirme 737, 31.04.2'0T6)

Formu
Revizyon 737,

Egitimin Adi: £¢ 7 ~3 4.V,
Egitimcinin Ad1: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . () Erkek  farKadin

Yasl Cjifr

Egitim Durumu : () iise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : ve j>e

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Hiyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi (4 lyi () Yetersiz

5. EGgitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () UygunDegil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://lkaralbuktsoIkal0t0.org

Bu dokiiman tittps:/karabukfsokale.org adresinden gériintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

OEAK Egitim Dsgsrjsndjmi! va"

Formu
Revizyon jar.

Egitimin Adi: ¢ - ricd A <«TA; |

tgitimcinin Adu: larih:/Z -1£  OJA.
Egitimi Degerlendirenin; gery,

Cinsiyeti : Erkek () Kadin

Yasli

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu £ ~ e)--cPetreA”

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
W Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlk, vb.)
W Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (y) lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(y) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



iu dokiman https://karabyktiokalite.org adresinden gortintfflenebitiyor ise orijinal kopyadir

T igrtim D-a-gerjsndimis

T4 Formu

Egitimin Adi: t - ticom-C «3*4?

Egitimcinin Adi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti N Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () iise ve alti () On Lisans (“Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hékimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi (y) lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)

() Cok iyi (4 lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

(4 Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degii ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabyktiokalite.org

resinden gortnttilenebiliyor ise orijinal kopyadir
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Bu dokuman htips://karabukteokali

Egitini Degerlendirme  YayunTar. 01.04.2013

{09aBUK

Formu
Revizyon Tar.

z
Egitimin Adi. fm— yi(0r€"t 517111
egitimcinin Adi: Tarih:
fitimi Degerlendirenin; J jird iu
Cinsiyeti : () Erkek  ("Kadin
Yasl S o2-

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans ($ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :/daJ Jdijk-" /o Id fL
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. EQitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
i/) Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
N Cok iy () lyi () Yetersiz

4. EgQitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (™. lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
V) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili dnerileriniz?



HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

Egitimin tarihi 03.05.2018
Katilimci Sayisi 24 kisi
Anket sayisi 20 kigi
Ankete Katilim Orani %91

Sorular ve degerlendirme

| Egitim memnuniyet %97
Egitmen memnuniyet %97
Egitim salonu memnuniyet %83

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

24 kisinin katildigi ve 20 kisinin doldurmus oldugu MUZAKERE VE iIKNA TEKNIKLERI EGITiMI
degerlendirme anketi sonuglari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %97 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorilmemistir.

Egitime odamiz Planlama ve Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz
Uzunlar katiimistir.

Sayfal/3




CINSIYET

B ERKEK
B KADIN

EGITIM DURUMU

nLISEVEALTI mONLISANS = UNIVERSITE = Y.LISANS

Y.LiSANS; 2; 10%

Bu egitimle ilgili katilimcilarin cinsiyetleri %65 kadin ve %35 erkek,egitim durumlari %25’i lise ve
alt1,% 35’i 6nlisans,% 30’u Universite ve %10’u Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

ONERILER:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

*Egitimi dlizenleyen ve sunanlara tesekkiirler. Boyle egitimlerin ayagimiza kadar ayagimiza kadar

getirilmesi ve (icretsiz olmasi hakikaten ¢cok degerli.

*Egitmenin sunum yapacagi alan ve yaka mikrofonu olursa daha iyi olacagini diisiiniiyorum.
*Egitim slresi biraz daha kisa tutulabilir.

Sayfa2/3



Sonug

1. Egitim memnuniyeti %97, egitmen memnuniyeti %97, egitim salonu memnuniyeti
%83; oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gegtigini
gostermektedir.

2. Egitim sliresi 10:00-12:30 ve 13:30-16:00 arasinda olacak sekilde egitici tarafindan
belirlenmis olup, katilimcilarin genel olarak ortalamasinin bu siireden memnun
olduklari belirlenmistir.

3. Genel anlamda Halkla iliskiler ve Tanitim egitiminin gerekli oldugunu ve kurumumuza
bu tarz egitim dlzenledikleri igin tesekkir ettikleri gorilmustir.

Sayfa3/3



;%
:
|
:

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adl. Maviul&EL e TAAJETIAV

EGitimeinin A GoperT) 62000 bu €8 1ju Tarih. 0s.c-S-"1 &
Egitimi Degerlendirenin; {2£pn

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yagl Ifr

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu hfoSertCA

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Jty Cok iyi (O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Id Cok iyi O Iy () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0 Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(ty Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili 6nerileriniz?


https://karabukteokalite.org

Bu dokiimen https:/Aterabbuktsokaie.Ofil adresinden

Egitim Degerlendirme

M KREK M
Formu

"G '
Egitimin Adi: Vie  ~7oN)irsv)
Egitimcinin Adi: NN u
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek  @Kadin
Yasl :0#
Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans

Birimi / Kurumu :

~Universite

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

| Tarih: g3 q ™

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi

degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
N Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
W, Cok iyi O Iy () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi O lyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://terabuktsokaie.0fii
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j T Dokiiman No KYT.FRM.06.00

5 K m Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

EgitiminA d,:. N
Egitimcinin Adi Tarih:03 _ <
Egitimi Degerlendirenin; Vo
gitimi Deg ireni W2
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yas!

Egitim Durumu () lise ve altt (™ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu !

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
" Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi (O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(™Cok iyi O Iy () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
N Cok iyi O iyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(s™Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukte0kalite.0fg

iu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden gdériinttlenebiliyor ise ori

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egilimin Ad.: Je el

Egitimcinin Ad.: Tarih:"gE> " 2& /j-
Egitimi Degerlendirenin;.~/”™ j3Lr/)E

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yagl JLt

Egitim Durumu () lise ve altt  ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) )
(i~NCok iy () () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O v () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
fACok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(/£tygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili onerileriniz?


https://karabuktsokalite.org

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: &eroA
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve altt  ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
0$ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(™ Cok iyi O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi O lyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(t Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



iu dokiman https://karabuktsokalitO.org adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Egitimin Ad,: ™ n - <0ON A*

EgitimcininiAdi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu  jM lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi /Kurumu | ocngpnys— W iky~Ixsul-

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
£0 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
@) Cok iyi O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ("tfiyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
CY¥Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?


https://karabuktsokalit0.org

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi:

Egitimcinin Adi: C n

Egitimi Degerlendirenin; u™UVg

Cinsiyeti () Erkek (P Kadin
| Yasi 2

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu Oofeoe]

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
deg@erlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(¥ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok lyi O lyi O Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ($lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. E@itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
Ueren v/~eAerVvce- «gilirncVitA  Dbil™Mfv
A h leijfCivy ecjrthrv» A~ n ?2i1
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Bu dokiman

| Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Tarih:~.0£ fo/J-
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti $4 Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu talise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

~NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi O i () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
~NCokiyi () lyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Aflin-~ c’



Bu dokiman

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu _
Revizyon Tar.
Egitimin Ad,: rlykl-ly ~ T g oftm .
Egitimcinin Adi: OeA ° | Tarin: Q 5.7y
Egitimi Degerlendirenin; *ge |y 00 2 tC 1"\{_
Cinsiyeti > () Erkek Kadin
Yasl
Egitim Durumu : () liseve alti () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
\/Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
NIEOK lyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb~
I”/Cok iy O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(/Oygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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| Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Eg'itim Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

| Revizyon Tar.

Egitimin Ad.: Tcfn™r

Egitimcinin Adi: c~de/v> ~FKEM kJa”~PkOOILu Tarih: QS/OS" /J20IS-
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve alt ™ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
deg@erlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
y j Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
™) Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi O iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
V) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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E(;itim Deg‘jerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: Toyw 0%

Egitimcinin Ad: tL\xxrn Tar|h: ip \fr
Egitimi Degerlendirenin; (offvyvt-  SGTcT]j

Cinsiyeti () Erkek  jXI Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  ("“CUniversite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu «kHv*

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 EQitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("©erekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
iNCoK lyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok lyi 0O lyi ~JNYetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  ~N>%yi () Yetersiz

5. Egjtimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
I™JJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili 6nerileriniz?
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
5 *
Egitimin Ad: rr\
e . . . Tari
Egitimcinin Ad,: CgjernjEren a”lﬂ: <y\os'i< &
Egitimi Degerlendirenin; J
Cinsiyeti () Erkek Cadin
Yasl M

Egitim Durumu y Uise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igcin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 EQitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cokiyi  E£0-lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  jliyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb)
/~"LCok iyi O yi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
/AJhlygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktgQkalite.org
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Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimcinin Adi: _efesi Tarihiy _ g 70
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti 1 Erkek () Kadin

Yas. mfb

Egitim Durumu r~flise ve altt - () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : ¢//(yjGy ic

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
mGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi ££iyi() Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ~TTyi() Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(O Cok iyi ~fiyi() Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
£TUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalit8.org

g
:
>
:
g
g
g
§
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g KREKm Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.

] 5 »
Egitimin Ad: N O)A -
Egitimcinin Adi: 'g 0™ Ya Aiv-~yjpL-N Tarih:03.dC -20|S
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (*® Erkek () Kadin
Yasl ta
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  yeST/Vj A

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkdr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) /
() Cok iyi V) Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
O Cokiyi () lyi ("Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.) /
(O Gokiyi  fyfli () Yetersiz

5. Egitfmin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
0) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile Tigili Onerileriniz?
SA(4W ai\ | UMWy AC>pEURP O V/G- N Azez m

Ouo-r_)i4 czkpLsO- f-y o\o At
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

EQitim Degerlendirme  vayinTar.  301.04.2010

KARABUK

Formu
Revizyon Tar. |....
Egitimin Ad:
Egitimcinin Ad,: Q ~ _,2\ ot e V-VWAA—‘ATariE:
Egitimi Deg@erlendirenin; <
Cinsiyeti (0-Erkek () Kadin
Yas! 6<T

Egitim Durumu . () lise ve altt () On Lisans .~Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok dnem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
j& Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
/~NACok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: \ yE TErjQfuA/\ 1
Egitimcinin Adi: = === = | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; \)VCCri b

g g )V GC 204X
Cinsiyeti fo Erkek () Kadin
Yasl 33
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu A0V Nie\£ '

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igcin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
y i Cok iyi O Iy () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
~ Cok iyi O lyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Ki Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Revizyon Tar.

Egitimin Ad: vie. To/wF., ™M\ t Q

Egitimcinin Ad.: Ire,a tC'.-1«0S,\<, | Tarihig”™-e s . ~8T
Egitimi Degerlendirenin; tfgi™o

Cinsiyeti () Erkek W Kadin

Yasi ‘tM

Egitim Durumu  Calise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu Kofi~ch

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi i¢in samimi
deg@erlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
i4-Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Gokiyi  (Qyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() CGokiyi ~ ~lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
ylGokiyi () Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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. Formu
u Revizyon Tar.
Egitimin Adi: "lLiq vic- 1tfuK'n  ispiT:t>n™
Egitimcinin Adi:  Gip*k>n £<ren ~.ropU Tarih: O™.OT.iol™
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek  ($ Kadin
Yasl aar
Egitim Durumu () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu  u Liseyle*- CfYcMet-

sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
deg@erlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
ty) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
0 Cok iyi Oy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () Iyi O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.
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Bu dokiiman htips://karabiiktsokalit@.org adresinden géruntiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI
HALKLA ILISKILER VE TANITIM EGITiMI
(03.05.2018)

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi isbirligi ile
03.05.2018 tarihlerinde dizenlenen ‘Halkla lliskiler ve Tanitim” konulu egitim Karabik Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Toplanti salonunda,25 kisinin katilimiyla gergeklesti.

CASGEM egitim uzmani Cigdem Eren KiZIROGLU tarafindan verilen egitimde; bir kurulusla hedef
kitlesi arasindaki karsilikli iletisimi, anlayisi, kabuli ve is birligini olusturmaya ve strdirmeye yardimci
olan, sorun ve problemlerin yonetimini ve kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in yonetime yardimci olan,
kamu yararina hizmet etmek igin yonetimin sorumlulugunu tanimlayan ve vurgulayan, degisikliklerden
etkin bir bicimde faydalanmak icin yonetime yardimci olan, baslica araclari, ahlaki iletisim teknikler
anlatiimistir.

Keyifli uygulamalara da yer verilen egitimin sonrasinda yapilan anketlerin degerlendirilmesi neticesinde
katilimcilarin tamaminin egitimden duymus oldugu memnuniyeti bildirdikleri ve Karabik
Ticaret ve Sanayi Odasina boyle bir imkani sagladigi icin tesekkdr ettikleri gdzlenmistir.






HIiTABET SANATI EGiTimi

Egitimin tarihi 23.01.2018
Katilimci Sayisi 35 kisi
Anket sayisi 26 kisi
Ankete Katilim Orani %74

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %92
Egitmen memnuniyet %97
Egitim salonu memnuniyet %95

HITABET SANATI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

26 kisi ile HITABET SANATI EGITiMI, egitim degerlendirme anketi sonuglari yukarida
verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %92 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorulmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bicen,Baskanlik Ozle Kalem Taner Tunger,Planlama ve
Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar katilmistir.

Sayfal/3




CINSIVET EGiTiM DURUMU

w ISEVEALTI = ON LISANS = UNIVERSITE = Y.LISANS

YLISANS:
- 15%

W ERKEK

HKADIN

‘ON LISANS; 2; 8%

Bu egitimle ilgili katiimcilarin cinsiyetleri %54 kadin ve %42 erkek,egitim durumlari %23’0 lise ve alt1,% 8'i
onlisans,% 54’0 Gniversite ve %15’i Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler
1 Egitim uygun degil ise Onerileriniz?
Hafta ici olmasi katilimi dusirebilir
Mesai saatleri disinda olmal.
Daha erken saatte baslayip daha az ara verilebilir.

2 Egitim ile ilgili dnerileriniz?
Orneklerden daha fazla egitimcilerin degerlendirmelerini gdz niine almaliyiz.
Materyal eksikligi giderilebilir.
Videolu sunumlarda ses biraz daha yliksek olabilir.

Sayfa2/3



Sonug

1.

Egitim memnuniyeti %92, egitmen memnuniyeti %97, egitim salonu memnuniyeti %95;
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

Egitimin genel alt yapi ortami, katiimcilarin aktif katiim yéninden basarili oldugu ve egitimi
gerekli bulduklari gértlmistr.

Egitim saatlerinin mesai saatleri disinda yapilmasi konusunda gelen talep degerlendirilmis
fakat gerek yillik egitim planinin daha dnceden netlestirilmis olmasi sebebiyle ve egitim veren
kurumun resmi kurum olmasi sebebiyle mesai saatleri disinda verilemeyecegi belirlenmistir.

Videolu sunumlarda yasanilan ses arizasi bir sonraki egitim icin dizeltilmistir.

Sayfa3/3



Bu dokimen hitps:/karabufeokai@.0rg adresinden gorintiifenebiyor ise orijinal kopyadir

Dokiuman No KYT.FRM.06.00
EQitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
EQitimcinin Adi: £ £ fi Tarih:23 .0 A A /A
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl LfO
Egitim Durumu  Calise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
0 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
ifiy Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(y) Cok iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
W Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: H»4obe 4- -~ a ro |
Tarih: 323 0l.joi $
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek ~ Kadin

Yasi
Egitim Durumu : () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu Yy q

=

%

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi

g‘ | degerlendirmeleriniz ¢cok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
K) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)

A Cokiyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(if Gokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen foips/karabuktsokai©.0ig adresinden



Bu dokimen hitps:/kerabukisokalite.org adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad: _Sa.al(

Egitimcinin Ad,: Tarih: 5 5 1. 3018-

Egitimi Degerlendirenin;

O\y<szn  UJIUA/ U4

Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasl 13
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

«ne.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekl () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda)

@ Cokiyi () lyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
Vb')gok i () i () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
@ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalite.org

Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
EGitimin Adi:  \_jfa-cx <sh  SeviG. | vt—1f
Egitimcinin Adi: 7D PrYA »E- Tarih5 389 55O it
Egitimi Degerlendirenin; N
Cinsiyeti () Erkek (8 Kadin
Yas!

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans  (§ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu 1*-fcobul fsfnn jIVi'v/ eJVsI+S.SI

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(0 Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
() Cok iyi 9 lyi () Yetersiz

Llenebiliyor ise onjinal kopyadir

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

(9 Gokiyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (0 lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen hittps:/karabuktsokalite.org adresinden


https://karabuktsokalite.org

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: Sgncrh {
Egitimcinin Adi: C.<cu$li2- BOZI>EHIE _ ITarjh :"» .0t.a61§
Egitimi Degerlendirenin; p ~|,0 +- O
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasl Lf*5
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu L- Ocbol”s <

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
$ Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

Y) Cok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi ~ ~ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
)Q Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

g
5
g
g



Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: W IrelL
Egitimcinin Adi: Soth'lk &02rD€*u'g Tarih: X b/o (/Zo!B
Egitimi Degerlendirenin; y ( % cete fd
Cinsiyeti (® Erkek () Kadin

Yasl Si

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans 3 Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu Karabuk Seledj'i/es/

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
) Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

z
8
B
g
S
é
§



Bu dokiiman hitps://karabuktsOkaie.trg adresinden gortntlilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No KYT.FRM.06.00
Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: 5 n~
Egitimcinin Adi: £)0GA\ enir- Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek ™ Kadin

Yasl
Egitim Durumu () liseve altt () On Lisans &) Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu 0 £T2-on<a_

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(AGereKkli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(0 Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
09(Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  ~ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(/) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Llenebiliyor ise orijinal kopyadir

Bu dokimen hittps:/karabukJsokala.org adresinden

Dokiman No KYT.FRM.06.00
Egltlm De@erlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: ;
J TahM M

Egitimi Degerlendirenin:  (_j" A
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasl
Egitim Durumu iseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
ANC ok lyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
jifCok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi j"[/iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(PKUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukJsokala.org

Bu dokiimen Ihtips/Aanbukteokalit@.0lg adresinden

Egitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Adi: <E/°rNAT(
Egitimcinin Adi: £T. A< 0<=A? 1<
Egitimi Degerlendirenin; tf/\ A
Cinsiyeti : OfErkek () Kadin
Yasl M3
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans

Birimi / Kurumu : Oze.\ Ce-ti-on

() Universite

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: 2.3.cM- 2(71%

(£Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
() Cok iyi N lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi fa lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Ayi () Yetersiz
5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
() Uygun A Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



iU dokimen hitps/karabukisokatfe Qrg adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: y/fgjgj-
Egitimcinin Adi: C-C "IV 1 ol”™ k if Tarih:*3 , 0 i”"
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti ($ Erkek () Kadin
Yas 24
Egitim Durumu lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(0 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
00 Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalfe.Qrg

Bu dokimen hitps:/kerabukSBokalte org adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egltlm De(jerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Tarih;
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti (4 Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu  jftjise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
ANC ok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(x*Cok 1yi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
04Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
£4 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise tneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukSBokalte.org

| Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egltlm De(jerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar. 25,0 |, m |

Egitimin Ad: Cn-J-Uy
Egitimcinin Adi: Tarih: <% ,0 (
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yagl 15
Egitim Durumu () liseve altt () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu O N U 5 fALC¢cT

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?

NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
N Cok iy () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

j$-Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
jMCok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen hittps:/karabukteQkalfe.oin adresinden


https://karabukteQkalfe.oin

Bu dokunren hittps:/karabuktsolcaie.olig adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

EQitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

*M?TMCT SVHV/At! tSI11'M .

Egitimcinin Adi:  <Gr2 >"Ali- Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; VM la~as

Cinsiyeti () Erkek  (*) Kadin

Yasl 0»

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans (¥ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu fy',4-w  MjCtVINIT,

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(OCokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(tyCokiyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(ty Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
\/{dtalo S J
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi- j-4 ,
Egitimcinin Adi. N M\ N Ro2d eA3r Tarih; z3t0 1 Z&tS
Egitimi Degerlendirenin; (\xt O ZT T}t
Cinsiyeti f$ Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu S g P/2Aa/0o 1 u .BettC\3 elic 5Ate~A0

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(>Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
0$ Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(> Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?;

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuklsokalit@.org

:
%
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Bu dokiimen hiips:/kerabuktedlkalit©.cjg adresinden

| Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Tarih:j2-T.Ol. JJDiS
Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasl 30
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

{"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
(~)fCok iy () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
M 7?0k iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vbX
H v ok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
'W Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

KARABUK J L

Formu
s 5 » Revizyon Tar.
Egitimin Adi:
Egitimcinin Ad: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek j*Kadin

Yasi
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  (“universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

=

%

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi

’g‘ degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz() Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
AC ok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi [Hs]yi () Yetersiz

[,

. AEg@itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A\Uygun () UygunDegil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen htips/karabukisalalite QD adresinden


https://karabuktsokalite.QDg

Egitimin Adi
Egitimcinin Adi

Bu dokiinen Hilps:/karabulctsQkaie. ©rg adresinden gorintilenehiilyor ise orjinal kopyadir

Egitim Degerlendirme
Formu

Dokuman No

Yayin Tar.

Revizyon Tar.

" Tarih:

KYT.FRM.06.00

01.04.2010



Lienebiliyor ise onjinal kopyadir

Bu dokiimen hittps:/karabuktsokaie.org adresinden

jT Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

W KARABUK %

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad: +\
Egitimcinin Adi:C Q3 u?% S0Q"q«9 | Tarih: %% .<Q .00
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : ($ Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu : liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(*) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
($ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
¢%$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokaie.org
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

| Egitimin Adi: H_13&50-T SAaJATI

Egitimcinin Adi: gozUOM/'fc. Tarih:
EgitmiDegerlendirenin;S/W

Cinsiyeti () Erkek () Kadin

Yasi 37-

Egitim Durumu O lise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(*) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gok iyi lyi O Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ™ lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi " lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyonlar.

Egitimin n
EYifmciRiR AF - YT Acip tyu o Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
cA cl-P/h f
Cinsiyeti () Erkek "~adin

Yasl U

Egitim Durumu () liseve alti (N On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu OVk\igjr [f)g-Us ~ rely
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
,("3erekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cokiyi  C\Clyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(\Cok iyi () Iyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
AC ok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(S1 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Bu dokimen https:/kerabuikdsokalite. Qig adresinden

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimcinin Adi: Tarih: 7 3 A A
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yas!

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
rGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cok iyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (jlyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
C*Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuklsokalite.Qiig
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
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Formu
S r) Revizyon Tar.
| EQitimin Adi: » \ i
Egitimcinin Ad: Tarih: 0. S O
Egitimi Degerlendirenin; sjaV'-V-
ICinsiyeti . OjtErkek () Kadin
: 33

Egltlm Durumu : () liseve alti () On Lisans () Universite ty) Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

i Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilmiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
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g
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:

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

$ Cok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok lyi Qyiyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(" Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?

meW e
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Wi o Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.

* 3 N
Egitimin Adi: n t S o.yxo0.-V \
Egitimcinin Ad; G~ Xo- n 2% 0\.10)7
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : Erkek () Kadin ‘ U
Ya§ -3

Egitim Durumu :() liseve alti () On Lisans ~Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : fVWwVWV'v A

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Ay () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
fy) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
| Revizyon Tar.

Egitimin Ad: fluu
Egitimcinin Adi: Tarih:
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek $ Kadin
Yasl : n
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
X Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?: K :
C>e”eA VHicorhjle. -yatoV  Olie\ Go->om»'/
\CJQ cjgt"O -SooiieJ oGao cb™o “ptoelc/
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Egitim ile llgili Onerileriniz~ VAEUliisZLEK
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: HITBGf-T .S&NftTI £giTiM i

| Egitimcinin Ad,; C (buUi= . Tarih:A oL20 | <A
| Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : () Erkek Kadin

Yasl 1 2>6

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans (y) Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda)
W C°K iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0$ Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?: Rsurd(ft unguM
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Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad.: jj.'U -A -
Egitimcinin Adi: 0.-GJbj>_ | Tanh03-0 <-~7
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti I"Erkek () Kadin
Yasl Se-

Egitim Durumu nlise ve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
y?) Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cok iy () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI
HITABET SANATI EGITiIMI VERI ANALIZ SONUC RAPORU

(23.01.2018)

<arablUk Ticaret ve Sanayi Odasl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma
Merkezi isbirligiyle 23.01.2018 tarihinde dizenlenen “Hitabet Sanati” konulu egitim
<arabiik il Ozel Iidaresi Toplanti salonunda 35 kisinin katilimiyla gerceklesti.
3ir fikri, bir davay! dinleyicilere benimsetmek, onlari bu fikre, davaya inandirmak igin s6z
idyleme sanati olan ve genis halk topluluklarini cesitli konularda aydinlatan, siyasi
erbiyeyi yikselten ve insanlari olumlu yollara gotirmekte kullanilan hitabet sanati
Egitiminde;

Etkili bir sunum icin yapilmasi gerekenler, Sunum sirasinda dikkat edilmesi gerekenler,
Etkili konusmada Etkili Beden Dili kullanimi konularina deginilmigtir.

Yapilan egitimin yapilan anketlerle degerlendiriimesi neticesinde katilimcilarin egitimi
bldukga yararh buldugu ve Odamiza tesekkir ederek geri bildirimde bulunuldugu
gozlemlenmigtir.

Orfaylayan /
Hazirlayan _ ylay sayfa: 1/1
PLANLAMA KOORDINASYON VE IGENEL SEKRETER
AKREDITASYON MUDURU

PAP (X7






Bu dokurmen hitps/kanmhukiBOkarDie.0r0 adresinden gbriintiiienebiliyor ise orijinal kopyadsr

KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI
INSAATLARDA SAGLIK GUVENLIK PLANI HAZIRLAMA EGIiTiMi

(27 02.2018 - 28.022018)

Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim Arastirma Merkezi isbirligi ile
27.02.2018 -28.02.2018 tarihlerinde diizenlenen ‘insaatlarda Saglik Guvenlik Plani Hazirlama” konulu
egitim Karabik il Ozle idaresi Meclis Toplanti salonunda, 10 kisinin katihmiyla gergeklesti.

Katilimcilara yapi isyerleri i¢cin hazirlamasi zorunlu olan saglk ve givenlik planinin icerigi ve kapsami
hakkinda bilgiler verilirmistir.

Ayrica egitimde:

-Proje bilgileri,

-Vaziyet Plani hazirlama,

-ISG organizasyon semasinin olusturulmast,

-islerin ydnetimi,

-Is kollarina gére siniflandirilmis olan is akislarinin olusturulmasi,
-Yapi sahasinin geneline etki eden riskler ve kontrol tedbirlerinin belirlenmesi,
-Is ekipmanlarinin tespiti,

-ISG egitim planlamast,

-Glvenlik disiplini ve denetimleri,

-Acil durum prosedirleri,

-Santiye kurallarinin belirlenmesi gibi konulara deginilmistir.

2 gln siren egitimin sonunda katilimcilara yapilan anketlerin degerlendirilmesi neticesinde tim
katilimcilarin egitim konusunu “gerekli” buldugu, bu tarz egitimlere olanak saglandigi icin
odamiza tesekkir ederek geri bildirimde bulunduklari gézlenmistir.


https://kamhuktB0karDte.0r9
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Saglik ve Givenlik Plani Rehberi

REHBER HAZIRLIK KOMISYONU
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Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Plani Rehberi T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi.
Is Saglig1 ve Glvenligi Genel Mudurlugi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu rehberdeki
hususlar tavsiye niteligindedir.
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ONSOZ

Insaat Sektorii, Ulkelerin ekonomilerine sagladiyi  katma deder ve istindam
olanaklariyla her zaman lokomotif bir sektdr olmustur. Ancak sektorde yasanan is kazalari
dinyanin birgok ulkesinde oldugu gibi ulkemiz igin de buyik sorunlar teskil etmektedir.
Sosyal Glvenlik Kurumu istatistiklerine gore insaat sektorii tUlkemizde en ¢ok is kazasinin
yasandiyi sektorlerden birisidir. Is kazalarina bagh can kayiplari dikkate alindijinda ise
sektor, birinci siradadir. .

Yasanan is kazalarinin dnlenebilmesi, kayiplarin en aza indirilebilmesi ve sektdrdeki
tim taraflarin bilinglenmesini saglamak amaciyla Avrupa Birligi uyum sireci cercevesinde
Avrupa miktesebatindaki is saghgi ve givenligi mevzuati, 4857 sayili Is Kanunun 78 inci
maddesine dayanilarak 2003 ve 2004 yillarinda yayimlanan yonetmeliklerle tlkemiz galisma
hayatina kazandirilmistir. S6z konusu mevzuat. 20/6/2012 tarihli 6331 Sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda ulusal kosullar goz éniinde bulundurularak glincellenmistir.

Bu yonetmelikler arasinda Avrupa Birliginin 92/57/EEC sayili Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanan "Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Ydnetmeligi®, yapi isyerlerinde
alinacak asgari saghk ve glvenlik sartlarini belirlemektedir. Bu yonetmelikle sekttre yeni bir
kavram olarak proje sorumlusu tanimi getirilmistir. Ayrica Yonetmelikte proje sorumlusuna
ek olarak insaat islerine baslamadan 6nce bildirim yapilmasi, insaat projelerinin hazirhk ve
uygulama asamalarinda saglik ve guvenlik koordinatorii gorevlendirilmesi, her yapi projesine
6zgu saglik ve guvenlik plani ve saghk ve guvenlik dosyasi hazirlanmasi zorunlu tutulmustur.
5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi islerinde Is Saghg ve
Guvenligi Yonetmeligi uyarinca getirilen bu yeni kavramlara iliskin yikimlulikler Tablo
1'de yer almaktadir.

Projenin henliz hazirhk asamasinda iken hazirlanmasi ve proje siresince
giincellenmesi ve uygulanmasi istenen saglik ve giivenlik plani. Yapi islerinde Is Saghg ve
Glvenligi  Yonetmeligi ile sektére kazandirilan yeniliklerin  en 6nemlilerindendir.
Yonetmelige gore herhangi bir istisnai durum belirtilmedigi igin, tim yapi islerinde saglik ve
givenlik planinin hazirlanmasi zorunlu tutulmustur.

Yonetmelikte saglik ve glvenlik plani asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

"Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi sireci boyunca saglik ve glvenlik ile ilgili
alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma yontemlerinin ve bunlara iliskin islerin
ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda faaliyet
gOsterecek farkli isverenler, alt isverenler, kendi nam ve hesabina ¢alisan kisiler ve farkli
calisma ekipleri arasinda saglik ve glivenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi

amaciyla yapr alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu tarafindan
hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plan”



Ayrica Yonetmelikte, taminda belirtilen hususlara ek olarak yapi isyerinde Ek 2°‘de
belirtilen is saghgr ve givenligi risklerini iceren cahsmalarin bulunmasi durumunda bu

faaliyetler hakkinda 6zel 6nlemlerin planda yer almasi gerekliligi hikmi de bulunmaktadir.

Tablo 1. Yapi islerinde is Saghgi ve Givenligi Y6netmeligi'nde Yer Alan Baz
Yikiumluliklere iliskin Kosullar

Yapi Sahasi Sartlan Saglhk ve Saghk ve  Saglik ve
Bildirim Guvenlik Guvenlik  Guivenlik
Isverenler Isin Kapsami Koordinatoru Plani Dosyasli

31 isgliniinden ve 21

B'rolﬁ\rllzr;mn gallgandgn veya 501 4
durumunda yevmiyeden az
olmasi
Bir isverenin 30 isguninden ve 20
calisandan veya 500
olmasi ) +
durumunda yevmiyeden fazla
olmasi
Ayni yapi 31 isguninden ve 21
alaninda calisandan veya 501
birden fazla yevmiyeden az
isveren veya olmasi ve i
alt isverenin Yonetmelik EK-2
olmasi deki calismalarin
durumunda bulunmamasi
Ayni yapl 31 isglintinden ve 21
alaninda calisandan veya 501
birden fazla yevmiyeden az
. igveren veya olmasi ve 4-
alt isverenin Yonetmelik EK-2
olmasi deki galismalarin
durumunda bulunmasi.
Ayni yapl
b_alanlnda 30 isgliniinden ve 20
irden fazla
. calisandan veya 500
isveren veya ) +
alt isverenin yevmiyeden fazla
olmas| olmasi
| durumunda

Yonetmelige gore; yapr alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu
saglik ve guvenlik plani hazirlamakla yikumlidir. Ayrica projenin hazirlik asamasindaki
saglik ve guvenlik koordinatorlerinin, saglik ve guvenlik planini hazirlamasi ya da
hazirlatmasi gerekmektedir. Plani hazirlamada saglik ve giivenlik koordinatoriintn roll buytk
olmasina ragmen, diger paydaslara danisilmasi da son derece 6nemlidir. Bu paydaslar;



Muhtemel risklerin projenin planlama asamasinda belirlenmesi ve bu risklere karsi
zamaninda tedbir alinarak is kazalarinin azaltilmasi ve bu sayede isyerinde maddi ve manevi
kayiplarin  6nline gecilebilmesi  saghk ve glvenlik planinin en 6nemli amacini
olusturmaktadir. Ayrica is sagligi ve givenligine yonelik planh bir yaklasimin belirlenmesi ile
daha iyi proje yoOnetimi, daha yuksek kalite, daha az masraf ve daha cok verimlilik gibi
faydalar da saglanacaktir.

Saglik ve gulvenlik plani, islerin surdurtilmesi icin gerekli olan organizasyon,
koordinasyon vyapisi ve tedarik sureglerinin is saghgi ve givenligine oncelik verilerek
belirlenmesidir. Bu plan ile islerin hangi yontem ve ekipmanlar ile yapilacadi hususlarina
karar verilir. Saghk ve glvenlik plani icerisinde ¢alisma yontemlerinin is adimlari dikkate
alinarak belirlenmesi ve degerlendirilmesi; isi gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyulan dogru ve
glvenli ekipmanin, egitimli personelin, muhtemel risklere karsi uygulanacak tedbirlerin
belirlenmesi, gerekli hazirhklarin isveren tarafindan dnceden yapilabilmesini saglar.

Direktifte belirlenen gerceveye gore, saghk ve glvenlik planinin projeye 6zgi ve
mumkin olabilecek en sade sekilde olusturulmasi, ayrica projenin biyikligu ve karmasikhg
ile dogru orantili olarak yeterli detaya sahip olmasi gerekmektedir. Calisma yoéntemlerinin,
gerekli organizasyon ve koordinasyon yapisinin ve tedarik sureglerinin belirlendigi saghk ve
glvenlik planinin, risk degerlendirmesi igin de 6nemli bir kaynak olacag! unutulmamaldir.

Saghk ve guvenlik plani kavraminin Yonetmelikte yer almasiyla beraber, bu planin
iceriginin ve kapsaminin ne olacadi hususlarinda yapi sektoriinde bilgilendirilme ihtiyaci
dogmustur. Bu calisina kapsaminda: Avrupa Birligi ve Dinya (lkelerinden 6rnekler
incelenmis, Ulkemiz kosullari da g6z 6nunde bulundurularak saghk ve glvenlik planinin
iceriginde hangi unsurlarin bulunmasi gerektiginin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Calisma
hazirlanirken 92/57/EEC sayih Avrupa Birligi Konsey Direktifinde belirtilen hususlar ve
yasal mevzuatimiz cercevesinde Ulkemiz calisma kosullarina uygun bir saghk ve givenlik
plani olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu ¢alismanin, yapi isyerleri igin hazirlanmasi zorunlu olan saglik ve givenlik planini
olusturmada sektordeki firmalara bir yol gosterici olabilecedi distnulmektedir. Hazirlanan bu

rehberin bir saglik ve givenlik plani i¢in asgari gereklilikleri igerdigi unutulmamalidir.



Rehberde sagitk ve glvenlik plani temel olarak 6 ata baslikta!

asliklar su sekildedir:
1 Yoénetimin Taahhudi
Proje Bilgileri

Saglik ve Guvenlik Organizasyonu

2

3

4. islerin Yonetimi
5. Risklerin ve Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi
6

Santiye Kurallar



i.yonetimin taahhuoadduu

Bu baslik altinda, firma yonetimi tarafindan is saglig1 ve giuvenligine ydénelik agik hedefler
belirlenip bir 6nleme kiltiri olusturularak ISG yénetiminin iyilestirilmesine yénelik taahhit

dile getirilmelidir. Yonetimin taahhidine iliskin bir 6rnek asagida belirtilmistir:

............................................... (firma ismi) yoneticisi olarak .. (Proje — ismi)
projesinin hazirlik ve uygulama asamalarini kapsayacak sekilde projenin tamamlanmasina

kadar gegen sirede c¢alisanlarin saglik ve givenliklerini korumak amaciyla;

S yapilacak her iste saglik ve givenligin déncelikli olarak g6z 6niinde bulundurulacagini.
v' yardrlikteki is sagligr ve guvenligi mevzuatina tam olarak uyulacagini.
S is saghg: ve giivenligi kosullarinin siirekli iyilestirilecegini,

B is saghigr ve givenligine yonelik her tarld tedbirin zamaninda alinacagini, tedbirler

belirlenirken ve uygulanirken toplu koruma énlemlerine éncelik verilecegini.

A c¢alisanlarin is saghigr ve glvenligi konusunda egitim ve bilgilendirilmesine 06nem
verilecegini.
Y is saghigi ve givenligi konusunda gerekli ve yeterli kaynagin saglanacagi ve yapilmasi

gerekli harcamalardan kaginilmayacagini.

[ ) is saghgr ve giuvenligi uygulamalarinda ¢alisanlarin 6neri ve fikirlerinin g6z o6nunde
bulundurulacagi, yénetim ve calisanlar arasinda is saghigi ve givenligi alaninda gerekli

katilim, fikir alisverisi ve isbirliginin saglanacagini,

planin  bu santiye kosullari ve g¢alisanlari i¢in hazirlandigini, proje siresince

uygulanacagini ve gerekli hallerde giincellenecegini.

Y projede gdrev alan en (st diuzey yonetici de dahil olmak Uzere her seviyedeki calisana ve
ziyaretcilere bu plan kapsaminda Uzerlerine disen sorumluluklart konusunda yeterli

bilgilendirmenin yapilacagini.

taahhit ederim.

Tarih
Imza
(En 0st dlizey yOnetici
tarafindan imzalanacaktir)
Adi Soyadi




PROJE BILGILERI
2.1 Genel Bilgiler

Genel bilgilerin yer aldigi bu bélimde: proje, isveren/ana yiklenici, alt isveren/alt yiklenici
ile kendi nam ve hesabina calisanlar ile ilgili asagidaki tablolarda istenen bilgiler
belirtilecektir.

2.1.1 Projeye Ait Biigiier

Tablo 2.1 Proje Bilgileri

Yap! Sahasinin Agik Adresi
(Cadde: Sokak, Ada: Parsel dahil)

Projenin Tanimi ve Kapsami

Projenin Baslangi¢ Tarihi

Projenin Planlanan Bitis
Tarihi

2.1.2 isveren/Ana Yiikleniciye Ait Bilgiler
Tablo 2.2 isveren Bilgileri
Isveren ile ilgili Bilgiler
Isveren

Isveren/Ana Yiiklenici
Unvanil

Isyeri SGK Sicil No.2
Tebligat Adresi

Telefon / Faks
Web adresi



Sorumlu Yapi Denetim
Firmasi /Sorumla Miusavir
Firma/ Diger Kontrol
Birimleri

1isverenin gercek kisi olmasi halinde adi ve soyad yazilacaktir.
! Yapi sahasina ait SGK. sicil numarasidir.

2.1.3 Alt isveren/Alt Yiikleniciye Ait Bilgiler
Tablo 2.3 Alt isveren Bilgileri
Alt isveren ile ilgili Bilgiler
Alt Isveren 1
Isyeri SGK Sicil No.
Tebligat Adresi
Sézlesme Konusu Isler

Sozlesmenin Baslama ve
Bitis Tarihleri

Adi ve Soyadi Sertifika Sinifi/No
Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

| 1Alt isverenin gercek kisi olmasi halinde adi ve soyadi yazilacaktir,
j Not: Sozlesme yapilan her alt isveren igin bu tablo olusturulacaktir.

2.1.4 Kendi Nam ve Hesabina Calisanlara Ait Bilgiler

Tablo 2.4 Kendi Nam ve Hesabina Calisanlara Ait Bilgiler

Kendi Nam ve Hesabina Calisanlar ile ilgili Bilgiler
Adi Soyadi
Tebligat Adresi
Sozlesme Konusu isler

Sozlesmenin Baslama ve
Bitis Tarihleri

mNot: Sézlesme yapilan her kendi nam ve hesabina galisan icin bu tablo olusturulacaktir.



2.2 insaat Oncesi Bilgiler ve Vaziyet Planlarinin Olusta  rnasi

2.2.1 insaat Oncesi Bilgiler

Vaziyet planlarinin olusturulmasi ve karsilasilabilecek riskler ile alinacak tedbirlerin

belirlenmesi sureclerinde fayda saglamasi amaciyla asagida belirtilen hususlarla ilgili bilgiler

temin edilecek ve bu bilgilere ekte yer verilecektir:

>

>

r

r

Avrazi kosullari.

Cevredeki yerlesim.

Mevcut elektrik, su. 1sitma, dogal gaz. kanalizasyon vb. yer alti ve yer(sti hatlari,
Mimari proje (Projenin blyUklugu ve niteligine gore, olasi risklerin belirlenebilmesine
uygun bir dlcek segilecektir.),

Arsa/is/bina sahibinden ve/veya kullanicilarindan alinacak bilgiler.

Saglik ve giivenlik dosyasi (Onceden tamamlanmis bir projede yeni bir yapi isinin
(renovasyontrenovasyon yerine onarim kullanilabilir, Turkce bir kullanim), restorasyon,
tamirat, tadilat, bakim, onarim vb.) gerceklestirilmesi durumunda istenecektir).

2.2.2 Vaziyet Plani

Asagida yer alan tim unsurlar, is saghg! ve givenligi acisindan ayri ayri ve oncelikli

olarak degerlendirmeye tabi tutulacak ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Ornegin;

yemekhane ile atik alanlarinin yan yana konumlandinlmamasi bu asamada g6z Onilinde

bulundurulacaktir.

Asagida belirtilen hususlar vaziyet plan(lar)1 tizerinde gosterilecektir.

Santiye ici arac ve yaya yollarl.

Sosyal tesisler (yemekhane, yatakhane, varsa saglik birimi, dinlenme yerleri, dus ve
tuvaletler vb.)

Depolar ve atik alanlari.

Acil durumlarda toplanma alanlari ve kagis yollart,

Kaldirma araclarinin (kule ving vb.) kullanilacagi ve iskelelerin kurulacagi yerler.

Vaziyet plan(lar)i ekte yer alacak ve proje suresince gerekli hallerde mutlaka revize

edilecektir.

Projenin blylkligi ve niteligine gore, vaziyet plani Uzerinde gosterilmesi gerekenlerin

acik bir sekilde gorllecedi uygun bir dlcek secilecektir.



3.saguk ve guvenlik organizasyont

3.1 Gorev ve Sorumluluklar

Bu boélimde calisan, isveren, alt isveren, kendi nam ve hesabina calisanlar ile ilgili

gorev ve sorumluluklara yer verilecektir. Ayrica bu bolimde: is givenligi uzmani, isyeri

hekimi, proje sorumlusu, saglik ve guvenlik koordinatorleri ve galisan temsilcisine ait bilgiler

ile gorev ve sorumluluklar belirtilecektir.

Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar mevzuat cercevesinde belirlenmis genel

asgari hikimlerdir. Bu gorev ve sorumluluklar haricinde, is ve isyeri kosullari gbz 6niinde

bulundurularak detaylandirmalar yapilabilir.

S
)

Tablo 3.1 isverenin Gorev ve Sorumluluklari

Isverenin Gérev ve Sorumluluklari

Calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamak,

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin galismalar yapmak,

Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
ondne almak,

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak,

Yapi alaninin diizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini saglamak,

Yapi alanindaki ¢alisma yerlerinin segiminde; buralara ulasimin nasil sa§lanacaginin
ve ekipman, hareket ve gecisler icin alan veya yollarin belirlenmesini saglamak,
Malzemenin kullanim ve tagima sartlarinin dizenlenmesini saglamak,

Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim
ve kontrollerinin yapilmasini saglamak.

Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama
alanlari ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini saglamak.

Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastiriima kosullarinin dizenlenmesini



sizicirciA.

y Arik ve artiklarin depolanmasin;, atilmasini veya uzaklastirilmasini saglamak.

A Cesitli isler veya isin asamalari icin dngorulen sirelerin yapi alanindaki isin durumuna
gore yeniden belirlenmesini saglamak.

A Alt isverenler ve kendi nam ve hesabina galisanlar arasinda isbirligini saglamak,

A Yapr alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate
alinmasini saglamak.

A Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelige ve
uyumlastirllmis  ulusa!  standartlara  uygun  kisisel  koruyucu donanimlarin
bulundurulmasini ve ¢alisanlar tarafindan kullaniimasini saglamak.

Y Yapi lislerinde Is Sagh§r ve Guvenligi Yonetmeliginin Ek-4’iinde belirtilen asgari
sartlarl dikkate alarak uygun tedbirleri almak.

Y Saglhk ve guvenlikle ilgili konularda saghk ve giivenlik koordinatorlerinin uyari, tespit
ve talimatlarini dikkate almak.

Y Saglik ve guvenlik konularinda bir veya daha fazla saglik ve guvenlik koordinatori
gorevlendirmek,

Y Yapi isine baslamadan once projenin hazirlik asamasinda, saglik ve giivenlik planini
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

Y Yapi islerinde Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi kapsaminda bildirim yapilmas

gereken islerde bildirimde bulunmak.

NOT: s ve isyeri kosullan gz niinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.

Tablo 3.2 Alt isverenin Goérev ve Sorumluluklari

Alt isverenin Gorev ve Sorumluluklari

Y Calisanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini saglamak.

Y Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapmak,

Y isyerinde alinan is sagh§ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

Y Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

Y Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yoniinden ise uygunlugunu goz



online almak.
ve talimat verilenler in ovur; e Ozel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

Y Yapi alaninin dizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini saglamak.

Y Yapi alanindaki ¢alisma yerlerinin segiminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin
ve ekipman, hareket ve gegcisler icin alan veya yollarin belirlenmesini saglamak,

Y Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesini saglamak.

Y Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim
ve kontrollerinin yapiimasini saglamak.

Y Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama
alanlar1 ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini saglamak,

Y Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastiriima kosullarinin dizenlenmesini
saglamak,

Y Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirilmasini saglamak,

Y Cesitli isler veya isin asamalari icin éngdrilen stirelerin yapi alanindaki isin durumuna
gore yeniden belirlenmesini saglamak.

Y Asil isveren, diger alt isverenler ve kendi nam ve hesabina calisanlar ile isbirligi
halinde calismak,

Y Yapr alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate
alinmasini saglamak.

Y Kisisel Koruyucu Donamimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yoénetmelige ve
uyumlastirilmis  ulusal  standartlara  uygun  kisisel ~ koruyucu donanimlarin
bulundurulmasini ve calisanlar tarafindan kullaniimasini saglamak.

Y Yapi islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin Ek-4'linde belirtilen asgari
sartlari dikkate alarak uygun tedbirleri almak.

Y Saglik ve glivenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatorlerinin uyari, tespit

ve talimatlarini dikkate almak.

NOT: Is ve isyeri kosullari g6z éniinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.



Tablo 3.3 Kendi Nam ve Hesabina Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklari

Kendi Nam ve Hesabina Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklari

K Saglik ve giivenlik koordinatérlerinin uyari ve talimatlarini dikkate almak,

K Is Saghig ve Givenligi Kanununun calisanlarin ve isverenlerin yiikiimliliiklerini
dizenleyen 5 ve 19 uncu maddelerine.

K s Saghg ve Guvenligi Kanunumun isbirligi, koordinasyon ve bilgilendirme hususlari
ile ilgili 23 incti maddesine,

K Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Y®6netmeligimin "Yapi Alanlari icin Asgari Saglik
ve Guvenlik Sartlari” bashkli Ek-4'line,

K Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi'nin "is
Ekipmani ile ilgili Kurallar” baglikli 6 nci maddesine.

K is Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Ydnetmeligi’nin
eklerinde belirtilen ilgili hukiumlere,

K Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Ydnetmeligin
isveren yikimlultklerini igeren 5 inci maddesi. 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),

(¢) ve (9) bentleri ile 7 nci maddesine uygun olarak hareket etmek.

NOT: is ve isyeri kosullari g6z éniinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.

Tablo 3.4 Proje Sorumlusu Bilgileri, Gérev ve Sorumluluklari

Proje Sorumlusu
Adi Soyadi
Meslegi
lletisim Bilgileri

Gorev ve Sorumluluklar

K isveren adina projenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve uygulamanin kontroliinii yapmak.

K Saghk ve givenlik konularinda bir veya daha fazla saglk ve glvenlik koordinatori
gorevlendirmek,

K Yapi isine baslamadan 6nce projenin hazirlik asamasinda, saghk ve guvenlik planini
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

K Yapi islerinde is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi kapsaminda bildirim yapilmasi
gereken islerde bildirimde bulunmak.



Yapi isinin, ayni anda veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve asamalarini !
planlamak amacivla mimari, teknik ve oraanizasvone! konulara iliskin karar alirken ve
isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de
dikkate alinarak gereken siireyi hesaplarken, Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 5 inci

maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerini g6z 6niinde bulundurmak.

NOT: Proje sorumlusu gorevlendirilmesi halinde bu tablo planda yer alacaktir.
- ls ve isyeri kosullari g6z éniinde bulundurularak gorev ve sorumluluklar genisletilebilir.

- Proje sorumlusu, isveren adina hareket etmek (zere gérevlendirildiginden, proje sorumlusunun gorev ve

sorumluluklarina, isveren tarafindan verilen yetki ve imkan dahilinde isverenin gérev ve sorumluluklarinin da

dahil olacagl unutulmamahdir.

Tablo 3.5 Saglik ve Guvenlik Koordinatéri (Hazirlik Asamasi) Bilgileri, Gorev ve

Sorumluluklari

Saglik ve Glvenlik Koordinatoriu (Hazirlik Asamasi)
Adi Soyadi
Meslegi
Iletisim Bilgileri

Gorev ve Sorumluluklar

Y Yapi isinin, ayni anda veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve asamalarini
planlamak amaciyla mimari, teknik ve organizasyonel konulara iliskin karar alirken ve
isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de
dikkate alinarak gereken siireyi hesaplarken is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 5 inci
maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerini g6z 6ninde bulundurulmasini
koordine etmek.

Y Saglik ve guvenlik planini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

Y Proje suresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate

alinmak (zere saghk ve glvenlik bilgilerini iceren saglik ve glvenlik dosyasini
hazirlamak.



Tablo 3.6 Saghk ve Giiv lik Koordinatori (Uygulama Asa asi) Bilgileri, Gérev ve
Sorumluluklar

Saglik ve Guvenlik Koordinatori (Uygulama Asamasi)
Adi Soyadi
Meslegi
lletisim Bilgileri

Gorev ve Sorumluluklar

T Ayni anda veya birbiri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi is
programlarinin  olusturulmasi icin teknik ve organizasyona yonelik kararlarin
alinmasinda ve isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi igin ilgili meslek
disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak yapilacak sire hesabinda, Is Saghgr ve
Guvenligi Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerinin géz
ondnde bulundurulmasini koordine etmek,

T isverenlerin gerekli tedbirleri uygulamasini ve gerektiginde calisanlarin ve kendi nam
ve hesabina calisanlarin korunmasini, Yapi lslerinde Is Saghgr ve Giivenligi
Yonetmeliginin isverenlerin ylkiumlultklerini konu alan 5 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen prensiplerin istikrarli bir sekilde uygulanmasini, saglik ve givenlik
planinin yapiimasinin gerektigi durumlarda bu planin uygulanmasini koordine etmek.

Y Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak saglik ve
glivenlik planinda ve saglik ve glvenlik dosyasinda gerekli diizenlemeleri yapmak
veya yapilmasini saglamak.

Y Ayni yap! alaninda, ise sonradan Katilanlar da dahil olmak Uzere, isveren veya alt
isverenler arasinda organizasyonu saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
calisanlari korumak uzere isverenlerce yapilan calismalari koordine etmek, Kanunun
23 Uncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilen isverenler arasi bilgi alis verisinin
saglanmasina katkida bulunmak ve gerekli hallerde kendi nam ve hesabina calisan
kisilerin de bu calismalarda yer almasini saglamak,

Y Yapi islerinde guvenli bir sekilde c¢alisiimasini saglamak Uzere yapilmasi gerekli
kontrolleri koordine etmek.

Y zin verilen Kkisiler disindakilerin yapi alanina girmesini onlemek (zere gerekli

duzenlemeleri yapmak.



Tablo 3.7 is Givenligi Uzmanlarinin Bilgileri, Gérev ve Sorum luluklari

Asil isveren/Ana Yiiklenici is Giivenligi Uzmani

Adi Soyadi Sertifika Sinifi/No. lletisim Bilgileri

Gorev ve Sorumluluklar

Gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z Oninde
bulundurarak is sagligi ve givenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar, tedbir ve
tavsiyeleri belirlemek ve isverene yazili olarak bildirmek.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
gbé¢cme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina
sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi hélinde, bu durumu Bakanhigin yetkili birimine, varsa yetkili sendika

temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirmek.

U s saghgr ve givenligi hizmetlerini ihmale mahal vermeden yiiriitmek.

Rehb_erlik;
U lsyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine

ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve
glvenligi mevzuatina ve gene! is guvenligi kurallarina uygun olarak surddralmesini
saglamak igin isverene onerilerde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene
Onerilerde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin

arastiriimasi konusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

Risk Qegerlendirmesi;
U Issadligi ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve

uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve

guvenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.



Calisma ortami gozetimi;
¢ Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi v

geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve o&lgtimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek,

S isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak,
bu konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi
calismalarina katilmak, ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

Egitim, bilgilendirme ve kayt;
S Calisanlarin is saghgr ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak

planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak, ve uygulamasini
kontrol etmek,

S Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve glvenligi calismalari ve ¢alisma ortami gdzetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik deg@erlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde EK-2'deki drnegine uygun olarak hazirlamak,

AN Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek.

S Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve givenligi talimatlari ile ¢alisma
izin prosedirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol
etmek.

A Bakanlkca belirlenecek is saghgr ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri.
ISG KATIP'e bildirmek.

Hgili birimlerle isbirligi;

S Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

S Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgr ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

S Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghig ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak.

S Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu

Kisilerle isbirligi yapmak.

NOT: s ve isyeri kosullari g6z 6niinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.



labfo 3.3 isveri Hekimlerinin Bilgileri., Gérev ve Sorum luluklari

Asil isveren/Ana Yiiklenici isyeri Hekimi

Adi Soyadi Sertifika No. Iletisim Bilgileri
1
2
Gorev ve Sorumluluklar

Y Gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z Onunde
bulundurarak is saghgr ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirlemek ve isverene yazili olarak bildirmek,

Y Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
goeme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina
sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi hélinde, bu durumu Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirmek.

Y s saghgi ve giivenligi hizmetlerini ihmale mahal vermeden yiriitmek.

Rehberlik;

Y s saghg ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak,

Y lIsyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak dzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin is saghgi ve guvenligi
mevzuatina ve genel is saghgr kurallarina uygun olarak strdiriilmesini saglamak icin
isverene Onerilerde bulunmak.

Y lIsyerinde cahsanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak,

Y is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
ylratuminde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fizikse! ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonugclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak,

Y Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve

tuvaletler dahi! olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli



izlevip denetleyerek, calisanlara virdtiilen isin gerektirdigi beslenme ihtivacinin ve
uygun i¢me suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

~isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi igin alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene
Onerilerde bulunmak.

S isyerinde meydana gelen ancak o6lim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastiriimasi konusunda calisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

'S s saghgr ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

Risk degerlendirmesi;

'S i sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk de@erlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve
glivenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

S Gebe veya emziren kadinlar. 18 yasindan kigulkler, meslek hastaliji tanisi veya 6n
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢c ve
uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde &zel olarak dikkate almak.

Saglik gozetimi;

S Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

S Gece postalan da dahil olmak Uzere calisanlarin saglik gézetimini yapmak.

S Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi alanlar, kronik
hastaligl, madde bagimhhigi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin,
uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,
meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis calisanin olmasi durumunda Kisinin ¢alistig
ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6 Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadidini tespit etmek, gerektiginde calisma
ortami ile ilgili 6lglimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alman
sonuclarin ¢alisanlarin sagligi yoninden degerlendirmesini yapmak.

6 Calisanlarin  saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise

donuslerinde talep etmeleri halinde ise donis muayenesi yaparak eski gorevinde



tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

Y Bulasici hastaliklarin kontroll icin yayillmayi énleme ve bagisiklama c¢alismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak,

Y lsyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
ishirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik ¢alisma planini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak.

Y Bir baska isverenden is gérmek icin isyerine gegici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt
isveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin
stiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Y GCalisanlarin is saghgr ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

Y lisyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek.

Y Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve glvenligi kurulu tyelerine ve calisanlara
genel saglik, is saghigi ve glvenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim
vermek, egitimin strekliligini saglamak,

Y GCalisanlari isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek,

Y s saghgr ve giivenligi calismalari ve saglik gdézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamak,

Y Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri
ISG-KATIP sistemi tizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

llgili birimlerle isbirligi;

Y Saghk gozetimi sonuclarina gore, is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma
ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli 6l¢imlerin yapilmasini  6nermek, 6l¢iim
sonuglarini degerlendirmek,

Y Bulunmasi halinde dyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde



calism .
ice aivenligr konularinca bilgi sadlanmast icin iisiiii
taraflarla isbirligi yapmak.

S s kazalan ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi
ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yodnelik programlarin
gelistirilmesi ¢alismalarina katiimak,

Y Calisma Gicl ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybr Orani Yodnetmeligine gore meslek
hastahgi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina yakalanan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

K s saghgi ve guvenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,

Y Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve givenligi talimatlari ile calisma izin
prosedrlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

Y Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigr yillik ¢galisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,

Y isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek

saglamak ve bu Kisilerle isbirligi yapmak.

NOT: is ve isyeri kosullan g6z éniinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.
Tablo 3.9 Calisan Temsilcilerinin Bilgileri, Gorev ve Sorumluluklari

Calisan Temsilcisi

Adi Soyad! Gorevi Iletisim Bilgileri

fi l

Gorev ve Sorumluluklar

s Is saghgr ve guvenligi ile ilgili calismalara katilmak, calismalari izlemek, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir

alinmasini istemek, tekliflerde bulunmak ve benzeri konularda galisanlari temsil etmek.



Tablo 3.10 Calisanlarin Goérev ve Sorumluluklari
Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklari

S s saghgr ve giivenligi ile ilgili aldiklari editim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saghk ve glvenliklerini tehlikeye dustirmeyecek sekilde ¢alismak.

) i§yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

6 Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

w

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden

ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik

gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

S Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykirthklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

N Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan

temsilcisi ile is birligi yapmak.

NOT: is ve isyeri kosullari goz éniinde bulundurularak gérev ve sorumluluklar genisletilebilir.



3,2 1SG Organizasyon Semasi

5u baslik altinda proje kapsaminda is sagligi gl en  organizasyon yapilanmasi sematik
olarak gosterilecektir. Asagida is saghgr ve guvenligi organizasyonuna yonelik bir sema

ornegi gosterilmektedir:

isin Sahibi/ihale Makami

Asil isveren / Proje Sorumlusu

is Guvenligi Uzmani
/ Isyeri Hekimi
|

Saglik ve Guvenlik Koordinatoru
(Hazirhk / Uygulama Asamast)

Alt Isverenler Kendi Nam ve
Hesabina Calisanlar

Is Guvenligi Uzmani /
Isyeri Hekimi

Sekil 3.1 ISG Organizasyon Semasi Ornegi



4 islerin yonetimi
4.1 s Akis Plani

Proje siiresince gergeklestirilecek isler ana basliklar halinde, islerin baslangic ve bitis
tarihlerini de icerecek sekilde belirlenecek ve projenin biytklugl ile niteligine gore yapilan

isler detaylandirilacaktir.

Is akisinin olusturulmasinda proje yénetimi yazilimlarinin - kullanilmasi  tavsiye
edilmektedir. Bu bagslik altinda proje yonetimi yazilimi veya asagidaki tablo érnegine benzer

hazirlanmis olan is akis planina yer verilecektir.

Tablo 4.1 is Akis Plani Ornegi

Yapilacak is Siresi  Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Temel Kazi ve Dolgu sleri 7 Gun 31.08.2015 08.09.2015

Grobeton 1Gin 09.09.2015 09.09.2015

Temel Kalip ve Donati isleri 6 Gun 10.09.2015 17.09.2015

Temel Betonu Dokulmesi 1Gln 18.09.2015 18.09.2015

Zemin Kat Kolon Tabiiye Kalip ve 6 Gin 21.09.2015 28.09.2015

Donati Isleri
. .. ‘ il

Zemin Kat Kolon Tabiiye Betonu 1Gin  29.09.2015 29.09.2015
Dokilmesi

Zemin Kat Dogeme Alti Sokim ve 2 Giin 09.10.2015 12.10.2015
Temizlik

1 Kat Kolon Ta?;:é’fl Kalipve Donali ¢ o0 09.10.2015 16.10.2015

1 Kat Kolon Tabiiye Betonu Dékulmesi 1Gin 19.10.2015 19.10.2015

1. Kat Déseme Alti Sokiim ve Temizlik 2 Gln 29.10.2015 30.10.2015

2. Kat Kolon Ta?g':gfl Kalip ve Donatt ¢ 29.10.2015 05.11.2015

2. Kat Kolon Tabiiye Betonu Dokiilmesi 1Gin 06.11.2015 06.11.2015

2. Kat Déseme Altl Sokim ve Temizlik 2 Gin 18.11.2015 19.11.2015

Zemin Kat Duvar 5 Gun 20.11.2015 26.1 1.2015

Zemin Kat i¢ Siva 7 Gln 27.11.2015 07.12.2015

Zemin Kat Tesviye Betonu 2 Giun 08.12.2015 09.12.2015



Zemin Kat Kapi Pencere Kor Kasa
Montaji

1 Kat Duvar
1. Kat I¢ Siva
1. Kat Tesviye Betonu
1. Kat Kapi Pencere Kér Kasa Montaji
2. Kat Duvar
2.Kat i¢ Siva
2. Kat Tesviye Betonu
2. Kat Kap1 Pencere Kor Kasa Montaji
Mekanik ve Elektrik isleri
Dis Cephe Siva
Kapi Pencere Montajl
Duvar Kaplama
Taban Kaplama
Cephe Isi Yalitim
Cephe Boya
Duvar - Tavan Boya

Cati

Bina Cevre Dizenlemesi

Proje Siresi. Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri

2 Gln

5 Gin
7 Gin
2 Gun
2 Gln
5 Gln
7 Gun
2 Gln
2 Gun
7 Gln
12 Gin
6 Gln
10 Giin
5 Gln
8 Gln
8 Giin
8 Gln
15 Gin

20 Giin

189
Gin

10.12G015

27.11.2015
08.12.2015
17.12.2015
21.12.2015
04.12.2015
17.12.2015
28.12.2015
30.12.2015
01.01.2016
01.01.2016
19.01.2016
27.01.2016
10.02.2016
17.02.2016
29.02.2016
10.03.2016
22.03.2016
22.03.2016

31.08.2015

11.12.20!' 5

03.12.2015
16.12.2015
18.12.2015
22.12.2015
10.12.2015
25.12.2015
29.12.2015
31.12.2015
11.01.2016
18.01.2016
26.01.2016
09.02.2016
16.02.2016
26.02.2016
09.03.2016
21.03.2016
11.04.2016
18.04.2016

18.04.2016

Not 1: Ornek olarak doldurulmus olan bu tablo yapi sahasinda yapilacak isler dikkate alinarak agik ve net bir

sekilde doldurulmahdir.

Not 2: Tarihler belirlenirken ¢alisma giinleri, resmi tatiller vb. dikkate alinmalidir.



Saglik ve Givenlik Plani ru-ldu >

Tc>k Name v jDuration , Start f Finish i~ iuCcE’is (iz, i® (Gec 15 Jlan 1b Fefe i MIQ?
i 16 p 3130jC6 *13]M j27 \C-ilianJsstI]OSjiiS]ZZi29 [ee :13[20]2? [0i] 10 :17 iJSii 1:07jii;: :u6 1

J lemel Kazive Dolgu isleri ] days Mon 3108 15 Tue 08 09.15 ~ o,

Giobeton lday VVed 09.09.15 VVed 09 09 15 X

| emel Kalip ve Donati islen 6 days Tim 10.09.15 Thu 3709 15 |La’

lemel Betonu Dokulmesi i day Fn 18.09.35 Fri 35.09.15

Zemin Kat Kolon labliye Kalip ve Donati isleri 5 days Mon 21.09.15 Mon 28.09.15 E_.a,

Zemin Kat Kolon Tabiiye Betonu Dokllmesi lday Tue 29.09.15 Tue 29.09.15

Zemin Kat Déseme Alti Sokiin» ve Temizlik 2 days Fii09.10.15 Mon 12.i0.15 p

3 Kat Kolon Tabiiye Kalip ve Donati isleri d days Fri 09.10.i5 Fri 16.10.15

3 Kat Kolon Tabiiye Betonu Dékiilmesi lday Mon 19.10.i5 Mon 39.10.15

i KatDoseme Alti Sokin» ve Temizhik 2 days Thu 29.10.15 Fri30.10.15

1 Kat Kolon Tabiiye Kalip ve Donan islen 6 days Thu 29.10.15 Thu 05.11.15

2. KatKolon Tabiiye Kalip ve Donati islen 1lday Frioé.Il 15 Fri06.1U5

L KatDoseme Alti Sokum ve Temizlik. 2 days AVed 1S.ii.15 Thu 19.11.15

Zemin Kat Duvar 5days Fn 20.11.35 Thu 26.11.15

Zemin Kat Ig Siva 7 days Fn 27.11.15 Mon 07.12.15

Zemin Kat Tesviye Betonu 2 days Tue 08.12.15 VVed09.12.15

KapiPencere K61 Kasa Montaji 2 days Thu 10.12.15 Fri 11.12.15

i KatDuvar 5days Fri27.11.15 Thu 03.12.15

3 Katig Siva 7 days Tue 08.12.15 VVed 16.12.15

]. Kat Tesviye Betonu 2 days Thu 37.12.15 Fn 18.12.15

Kapi Pencere KorKasa Montaji 2 days Mon 21.12.15 Tue 22.32.15

2. KatDuvar 5 days Fri 04.12.1.5 Thu 10.12.15

iKatig Siva "days Thu 1?2.12.15 Fn 25.12.15

2 Kac Tesviye Betonu Zdays Mon 28.32.15 Tue 29.12.15

Kapi Pencere Kol Kasa Montaji 2 days Wed 30.12.15 Thu 31.12.15

M ekanik Elektrik isleri 7 days Fn 0101.16 Mon 11.01.16

Dis Cephe Siva 12 days Fri01.01.10 Mon 18.01.16

Kapi Pencere Montaji 6 days Tue 39.03.16 Tue 26.01.16 E3

Duvaf Kaplama 10 days W ed 27.01.16 Tue 09.02.16

Taban Kaplama 5days VVed 10.02.16 Tue 16.02.16 ta

Cephe Isi Yalitim 8 days Wed 17.02.16 Fn 26.02.16 t%,

Cephe Boya 8 days Mon 29.02.16 VVed 09.03.16

Duvar - Tavan Boya Sdays Thu 30.03.16 Mon 21.03.16

1,3» 15 days Tue 22.03.16 Mon 11 04 16

Buia Cevre Diizenlemesi 20 days Tue 22.03.16 Mon 18 04.16

Sekil 4.1 is Akis Plani Ornegi (MS Project)



42 Cahsma Ydntemleri, Ekipman ve Egitimli Personel ihtiyacinin Belirlenmesi

Proje suresince gergeklestirilecek islerde her ana baslik ve ihtiya¢ duyulan alt bashklar
icin asagidaki tablo doldurulacaktir. is planinda farklh bashk olarak yer alan ancak niceligi ve
niteligi ayni olan isler icin, calisma yontemlerinin tekrar belirlenmesine gerek yoktur.
Ornegin: 1 Kat Kolon. Tabiiye Kalip ve Donati isleri ile 2. Kat Kolon. Tabiiye Kalip ve
Donati isleri birbirinin tekrari ise bu is kalemleri icin bir tek calisma yontemi hazirlanmasi
yeterlidir.

Calisma yontemleri  belirlenirken  6ncelikli olarak asagida belirtilen hususlar
degerlendirilecektir:

1 Teknik Aciklama ve Gereklilikler
a) Yapim Teknigi ve Teknolojisi,
b) is Ekipmani Kullanim,
c) Kimyasal Madde Kullanimi:
2. Calisma Alanina Erisim

3. Malzemelerin Tasinmasi

Calisma yontemi belirlenirken is saghgi ve guvenligi prensipleri 6n planda tutularak,
teknik ve teknolojik gelismeler ile isyeri kosullari dikkate alinacaktir.

Belirlenen calisma yontemine bagli olarak, kullaniimasi gerekli is ekipmanlarina, yapi
kimyasallarina ve egitimli personel ihtiyacina da ayni tabloda yer verilecektir.

Yapilacak iste alt isveren - asil isveren iliskisi kurulacak ise;

Y Alt isverenin belirlenmis olmasi halinde, tablo alt isveren ile asil isverenin isbirligi

ile doldurulacaktir.

Y Alt isverenin henliz belirlenmedigi durumlarda: asil isveren tarafindan doldurulmus
olan tablo, alt isveren ile sézlesme imzalanmasindan itibaren alt isveren-asil isveren

ishirligiyle giincellenecektir.

Y Belirlenen calisma yontemleri, ekipmanlar ve egitimli personel ihtiyaci; alt isveren

seciminde asil isverene yardimci olabilecek kriterleri de olusturacaktir.



Tablo 4,2 Cahsma Ydéntemi (1. Ornek)

1 Kat Kolon, Tabiiye Kalip ve Donati Igleri

Yapilacak | G isleri
apriacak s 5 yat Kolon. Tabiiye Kalip ve Donatr isleri

Calisma Yontemi
Teknik Aciklama ve Gereklilikler
Yapim Teknigi ve Teknolojisi
Y Kolon ve st kat tabiiye (kiris ve doseme) betonu ayni anda dokulecektir.
Y Konvansiyonei kalip kullanilacaktir.
Y Kalip alti destek elemani olarak teleskopik dikmeler kullanilacaktir.
Is Ekipmani Kullanimi
Y Demir kesme ve biukme islemleri elektrikli makinalarla yapilacaktir.
K Ahsap kalip elemanlarinin kesilmesi icin elektrikli el testeresi kullanilacaktir.
Kimyasal Madde Kullanimi
Y Ahsap kaliplar kullanilacak olup beton dokimi oOncesinde kaliplar kalip yagiyla
yag@lanacaktir.
Calisma Alanina Erisim
K Calisanlar ¢alisacaklari kata, bina igerisindeki kat merdiveniyle ulasacaktir.
Y Kolon kalip ve demir montajinin tamamlanmasi i¢in kendinden merdivenli calisma
platformu ile ¢calisma alanina ulasilacaktir.
Malzemelerin Tasinmasi
K Sokulen kalip elemanlarinin, bir Gst kata tasinmasi icin doseme kenarlarinda konsol
seklinde malzeme yiikleme bosaltma platformu olusturulacaktir.
K Sokilen kalip ve destek elemanlari malzeme yiikleme bosaltma platformu dzerinden
mobil ving yardimiyla st kata tasinacaktir.
K Zeminde hazirlanmis ve birlestirilmis olan demir donatilari katlara mobil ving

kullanilarak tasinacaktir.

Is Ekipmani };L::r:?/r;l;:lclzlr( Egitimli Personel ihtiyaci
1. Kaldirma Ekipmani (Mobil ving)
2. Malzeme Yikleme-Bosaltma 1 Mineral Yag Esash 1. Mobil Ving Operatori
Platformu Kalip Ayirict Sivi (Kalip 2. Ahsap Kalipgl
3. Elektrikli Demir Kesme Yagi) 3. Betonarme Demircisi

Makinasi



Pt IYNERE g e
M akinasi

.. Elektrikli El Testeresi

Not: Bu tablo Kolon. Tabiiye Kalip ve Donati Isleri icin 6rnek olarak doldurulmustur.

Tablo 4.3 Calisma Yontemi (2. Ornek)
Yapilacak is  Dig Cephe Siva

Calisma Yontemi
Teknik Aciklama ve Gereklilikler

Yapim Teknigi ve Teknolojisi

Y Elie siva islemi gergeklestirilecektir.

Y H tipi iskele kullanilacaktir. iskele kurulumnnda katlarda ana korkuluk seviyesine
yerlestirilecek gecici platform araciligiyla bir st kattaki iskele bilesenlerinin montaji
yapilacaktir.

Is Ekipmani Kullanimi

Y Siva harci betoniyer kullanilarak hazirlanacaktir.

Y Sivaislemi icin H tipi dis cephe iskelesi kurulacaktir.
Kimyasal Madde Kullanimi

Y Takviyeli kaba siva harci (¢imento, kireg, su. kum) kullanilacaktir.

Y Kaba siva harcinda hazir sonmis kireg kullanilacaktir.

Calisma Alanina Erisim

Y Calisanlar uygulama yapacag! her kat seviyesine dis cephe iskelesinin merdiveni ile
ulasacaktir.

Malzemelerin Tasinmasi

Y Betoniyerde hazirlanan harg el arabasina yuklenecektir.

Y Yuklenmis olan el arabasi zemin seviyesinden uygulama seviyesine dis cephe yiik
asansoru ile tasinacaktir.

Is Ekipmani Kullanilacak Kimyasallar  Egitimli Personel ihtiyacl

1 Betoniyer (harc-beton yapma .
. 1. Iskele Kurulum
aract) 1 Cimento
. : . Elemani
2. H Tipi Dis Cephe Iskelesi 2. S6nmis Kireg

3. Dis Cephe Yiik Asansori

2. Sivacl

Not: Bu tablo dis cephe siva isleri icin 6rnek olarak doldurulmustur.



Saglik ve Glvenlik Plan» Rehberi

5. RISKLERIN VE KONTROL TEDBIRLERININ BELIRLENMESI
5.1 Yapi Sahasinin Geneline Etki Eden Riskler ve Kontrol Tedbirlerinin Belirlenmesi

Bil kisimda, santiye sahasinda Kkarsilasilabilecek, calisanlarin bir kismini veya tamamini
etkileyebilecek ve is adimlarinda degerlendirilmesi etkili olmayan yapi sahasina ¢zgii tehlike
kaynaklari (arazi kosullari, cevredeki yerlesim, icme suyu Kirliligi ve mevcut elektrik hatlari
vb.) ile biyolojik tehlike kaynaklari (bocek isiriklari, yilan sokmasi, vb.) degerlendirilecektir.

Ayrica, yapl sahasinda surdirilen islerden bagimsiz olarak komsu yerleskelerde
strdirilen insaat, maden vb. faaliyetlerin etkisine bagli olarak cahsanlarin saglik ve
guvenligini etkileyen yeni tehlike kaynaklari da ortaya cikabilir. Ornegin; komsu yapi
sahasinda gergeklestirilen temel kazik gakma calismasi esnasinda calisanlar yuksek dizeyde
gurdlta ve titresime maruz kalabilirler. Benzer sekilde komsu yapi sahasinda yapilacak bir
yikim islemi de yogun toz olusumu ve parca firlamasi gibi riskleri beraberinde getirebilir.
Dolayisiyla, komsu insaat veya maden gibi riskli faaliyetleri strdiren isyerlerinin yetkilileri
ile gerekli koordinasyonun saglanmasi ve gerekli bilgilerin temini de ayrica 6nem arz
etmektedir. Komsu insaatin is akis planindan elde edilen ve yapi sahasini etkileyebilecek
riskli isler ile bunlarin gerceklestirilme tarihleri bu bilgilerden sayilabilir.

Tablo 5.2°de yer alan tehlike kaynaklarinin belirlenmesinde Tablo 5.1 yol gosterici

olarak kullanilacaktir.

Tablo 5.1 Yapi Sahasinin Geneline Ozgii Tehlike Kaynaklari

Yapi Sahasinin Geneline Ozgl Tehlike Kaynaklari

» Mevcut elektrik hatlari » Cevredekiyerlesim- Diger
» (‘'evredekiyerlesim - Bitisikyapilar  Arazi kosullari - Gevsek zemin,
» Cevredekiyerlesim - Akaryakit istasyonu » Arazi Kosullari - Engebeli arazi
o Cevredekiyerlesim - Atik biriktirme alani » Arazi Kosullari - Bataklik zemin
» Cevredekiyerlesim - Tiip dolum tesisi  Arazi Kosullari - Diger
» Cevredekiyerlesim - Komsu insaat « icme suyti kirliligi

faaliyetleri » Diger (Lutfen belirtiniz)

Biyolojik Tehlike Kaynaklari

» Kandaki Patojenler (Hepatit Bya da C, o Tibbi Atiklar



Saglik ve Givenlik Plani Rehberi

V) * Zehirli Bitkiler (Sarmasik, Isirgan
Fareler re diger kemirgenler - Otu, Mantar vb.)

(Hantavirus Hasinligi) « Kus Pislikleri - (Pistakoz ve
Yarasa Diskisi - Histoplasiiiosis)

(Histoplasiiosis Hastaligr) * Kuduz

Bdcek isiriklart ve sokmalari * Aritilmamis Kanalizasyon
Keneler - iivme, Kirim Kongo Kanamali * Yilanlar

Atesi Hastaligr) « Diger (Litfen belirtiniz)

Suda Olusan Patojenler

Tablo 5.2 Yapi Sahasinin Geneline Ozgii Tehlike Kaynagi, Risk ve Kontrol

Onlemleri

TEHLIKE

KAYNAGI RISK KONTROL ONLEMI

Yapi Sahasinin Geneline Ozgii

. Gevsek -Santiye ve ulasim yollari ¢evresindeki gevsek
Arazi kosullari kavaclann vapi
yag yap kayaclar betonlanalak stabil bale getirilecektir.

alanina dismesi

Kimyasal liretim -Yayilmasi muhtemel gazlarin neler oldugu
Cevredeki fabrikasindan gaz ~ Delirlenecek ve calisanlara uygun gaz maskeleri
yerlesim yayilimi dagtilacaktir.
-Hattin tasinmasi veya hattaki elektrigin kesilmesi
mumkin degil ise elektrik nakil hatlarina iliskin
Mevcut elektrik giivenlik mesafesi, riizgarda hatlarin sahilimi da
hatlari Elektrik carpmasi dikkate alinarak belirlenecektir.
-Glvenlik mesafesi dikkate alinarak ¢alisina
ortami ile hat arasina bosluksuz bariyer
cekilecektir.
Biyolojik
Lynie, Kirim -Santiye ve ¢evresindeki riskli alanlara ilaglama
Keneler santly ¢ ¢

Kongo Kanamali yapilacaktir.



& 8 I'( O.! *I* = 1 =1 -1 -B>)

)O*> 1| 1>)
2 "1 D)) - -10B )0l )0 ! &
A, 1 7 $6 " +$+ )5* 6
$% * 1& 1 ., ) -I>)y =1 ) * )0 0
- | -0 G > I 1& 0! -(10&
I )y -1t *)yo -! ) *I - )YB 3
) $%! & =1 0 23)1* ) 1 1)) ) G O&-I>)
Y1 %1l ) 0o -1 -) (1 1>)
407D ) 1) ) )y -1 0 7@ O =B > 0')
y!Ir>)
)*+AEF< ' 62 ) 2 7
/ I = N E&B (
)
/ B ), / B ) E& % = <)
I ), 72> & =( S
! ), ?< = /| C
A )Y, ?A, & = A
B, ( / B )H
A B O N
Ny ) . ?A% N1% ot $ > G
I % @ <
A ) /[ = <, ?2G)
/ B )' ?A * =( N < o
/| = I > ? I <> E @ &%
A & =( A< 1K
/ < N A% -#



~  ~

- L:((L: L=

<

2:) LK
2A% "

I((E& , ?;

M KN

I(( E& M
K

?=

#,5 - (
>AH? ( ?D  H

> - (!

(%
C$

o=

) L-

&
% ( * g
4 &g

A @ 0*

; B & -
O D LM = ((
- E
(& & , 1%
'$ !
J
Y& ; - % ?M <) &
@ &
E& # ? , &%
, #? "
, &$*
I
= <
I ( & )
/| A% D $
/ B (B & <) &%
N K) P &$*
/I B < - &%
/3 = C
"G &$*
I A A
N@ = & # >
B > &$*
I (; P
NA% o >



~B E B B &$* I >, A(&;
NA% -, > C I &% A A' < &
I 1'$
"B &@ = I A% ;
"NA% D $
)*+A= B74 1 97) C ' +$+> 6
( # D ) >
G
on&!t () )-&
' 0)! & | I 1 og !
. os) & !
1& =B * | !
& . on & ! I=1 !&!( B1!)
( %0=1!1 0& !
000! )1% )!
00& !) DG7 -0 O
- G# %
$ 0& * = B !!
++C) 2 -1 1)%02! ) G )!
7B’ &+ $7 % & 70 0t>)
1 1& O &) yn i1>) uUs &
B& * %)) %!>) \
& o ) = 1>) 1)
10&!)! & ! 1&! % & %
) o= I % | !
- >)!
0O )% & 1) 0
) %20 ) ! )0)!)
0 I!>) [,))I)NG
$% &  &'(1( *+*!(



l.ve 2. Kat

Kolon, Tabiiye

Kalip ve Donati

Isleri

Y tiksekte
calisina -
Merdiven

Kullanimi

Y uksekte
calisina -

Diger

Yapisal

yetersizlik

Sogukla

calisina

Havai
hatlar-
(elcktrik.
telefon vb.)

Yuksekten

disme

Yuksekten

disme

Kalip

cokmesi

Kas
kasilmasi,
uyusma,

soguk

alginhgr vb.

saghk

sorunlari

Elektrik

carpmasl

Saglik ve Givenlik Plani Rehberi
Ydnetmeligimde belirtilen kriterleri
saglayacaktir.)
-Kat merdivenlerine gegici korkuluk
yapilacaktir. (Tum korkuluklar. Yapi
Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligimde belirtilen kriterleri

sa§layacaktir.)

-Kolonlarin kalip birlesimleri ve demir
montajlari esnasinda bir Kisinin
Uzerinde calismasina uygun boyutlarda
ve dayanimda cift sira korkuluklu,
merdivenli ve tekerlekli (fren
mekanizmasina sahip) ¢alisina

platformlari kullanilacaktir.

-imalat 6ncesi kalip ve kalip destek
sistemlerinin dayanim hesabi

yapilacaktir.

-Soguga karsi koruyucu is elbiseleri ve
is eldiveni, gerekli durumlar icin termal
kiyafetler vb. temin edilecektir.

- Yeterli sayida, agik hava kosullarina
dayanikl 1sitma cihazlari temin

edilecektir.

-Hattin tasinmasi veya hattaki elektrigin
kesilmesi mimkun degil ise elektrik
nakil hatlarina iliskin gtvenlik
mesafesi, riizgarda hatlarin sahmini da
dikkate alinarak, belirlenecektir.
-Glvenlik mesafesi dikkate alinarak
calisina ortami ile hat arasina bosluksuz

bariyer cekilecektir.
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Saglik ve Glvenlik Plani Rehberi
zaman gecirilmeksizin uyarilacak ve mutlaka yetkili kisiye haber verilecektir. Gegici
olarak 6nlem alinacaksa kirllgan malzemelerle kapatilmadigindan emin olunacaktir.
Santiyede bulunan herkes, balet, is elbisesi ve taban ve burun korumal is ayakkabilari
kullanacaktir.

Yapilan ise uygun koruyucu eldiven kullanilacaktir.

Tum sosyal alanlar temiz tutulacak ve bu alanlara zarar verilmeyecektir.

Yeme ve icme alaninin disinda yemek ve igcmek yasaktir.

Girige yasakl olan yerlere yetkilendirilenler haricinde giris yapiimayacaktir.

Santiye sahasinin tamaminda saglik ve glvenlik isaretlerine uymak zorunludur.
Yapilacak hichir ise gerekli guvenlik tedbirleri tam olarak alinmadan
baslanilmayacaktir.

Yapiminda stpheye dustlen her sey icin santiye sefi, is glivenligi uzmani vb. yetkin
kisilerden bilgi istenilecektir. Yapilacak is tam olarak 6grenilmeden higbir sekilde
calismaya baslaniimayacaktir.

Acil durumlarla ilgili yapilan egitim ve tatbikatlara katilim saglanacaktir.

Ekipmanlara calisir vaziyette bakim, onarim ve yaglama yapilmayacaktir.

Iskeleler sadece iskele kurulum elemanlari tarafindan kurulacaktir.

Yayalar, santiye igerisinde kendileri icin tahsis edilen glvenli ulasim yollarini
kullanacaktir.

Is ekipmanlarinin ve araglarin manevra ve etki alanlarinda kimse bulunmayacak, eger
bulunma zorunlulugu varsa operatériin kendisini gérduginden emin olacaktir.
Yiksekte yapilacak calismalarda korkuluk ve platform gibi toplu korunmanin
saglanamadi§i durumlarda yuksekten dismeyi engelleyici olarak sadece parasit tipi

kemer kullanilacak ve bir baskasinin gézetimi olmadan calisilmayacaktir.

NOT: s ve isyeri kosullan g6z 6niinde bulundurularak santiye kurallari genisleLi lebi lir.
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Saghk ve Glvenlik Plani Rehberi

EKLER

Eklerde asagida belirtilen hususlar yer alacaktir:

S

« EK-I : insaat Oncesi Bilgiler

* EK-2: Vaziyet planlari (Mevcut altyapi ve enerji tesislerinin planlari ve
revizeleri, arag yollari, tesisatlar, acil ¢ikis, iskele kurulum yerleri vb.)

» EK-3: Is Ekipmanlari Listesi

» EK 4: Kisisel Koruyucu Donanim Listesi

» EK 5: Sinirli Giris Saglanacak Yerlerin Listesi

* EK6: Yillik Egitim Programi

EK-1

INSAAT ONCESI BILGILER

2.2.7°de belirtilen hususlar yer alacaktir.

EK-2

VAZIYET PLANLARI

Y 2.2.2°de belirtilen hususlar yer alacaktir.

r-

EK-3
iS EKIPMANLARI LiSTESI

Proje stiresince isyerinde kullanilmasi planlanan is ekipmanlari 6rnek olarak doldurulmus
olan asagidaki tabloda gosterilecektir.

Ornegin proje siresince kullanilacak biitiin iskelelerin tasariminin mimari projeye bagl
olarak planlama asamasinda olusturulmasi (konfigiirasyon ve malzeme) biyik 6nem arz
etmektedir. iskelenin kullanimina gecilmeden iskelenin gerekli uygunluk hesaplari
tamamlanmali, iskelenin kurulumu ve s6kimii kurma ve sokme planlarina uygun olarak
geiceklestirilmelidir. Tercih edilen iskelelerin tasarim o6zellikleri ile beraber uygunluk
hesaplari ve kurma, kullanma ve sdékme planlar saglik ve glvenlik planinin ekinde

bulundurulacaktir.
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Saglik ve Guvenlik Plani Rehberi

-Arama. -Arama, kurtarma ve
Acil durum Kurtarma tahliye.
ekibinde yer  ve Tahliye,  -Yanginla nggdeIe (Tarihler giin, ay, yi!
alacak ; -Yanginla konularinda ozel ...Saat olarak belirtilecektir)
calisanlar Mucadele egitimli ¢alisanlarin
Egitimi yetistirilmesi

KAYNAKLAR

Yapi islerinde Is Saghgr ve Givenligi Yoénetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 05.10.2013 Sayisi:
28786.
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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurligu

5 Ekim 2013 CUMARTESI ReSITtl GcelZzGtC Say! : 28786

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yd&netmeligin amaci, yapi islerinde alinacak asgari is saghgi ve giivenligi sartlarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren tim yapi islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanir.

2 Bu Yo6netmelik hikimleri, 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Yénetmeligi kapsamina giren isyerlerinde uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu
maddesine dayanilarak,

(2) Avrupa Birliginin 24/6/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayil Konsey Direktifine paralel olarak,

hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Altisveren: Bir isverenden, isyerinde yur(ttlen mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde veya asil
isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini/calisanlarini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran gercek veya tlizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

e) isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununu,

d) Kendi nam ve hesabina ¢alisan: Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi
yapan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi,

e) Proje: Yapi islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yuritulen batun isleri,

f) Proje sorumlusu: isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tiizel Kisiyi,

g) Saglk ve givenlik koordinatdri: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, isveren veya proje sorumlusu
tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yo6netmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinde belirtilen saghk ve glivenlikle
ilgili gorevleri yapan gergek veya tiizel kisileri,

§) Saghk ve givenlik plani: Muhtemel risklerin degerlendirilip yapi isi siireci boyunca saglik ve givenlik ile
ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢calisma yontemlerinin ve bunlara iliskin islerin ne zaman ve kim
tarafindan yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayni yapi sahasinda faaliyet gosterecek farkl isverenler, alt isverenler,
kendi nam ve hesabina calisan Kisiler ve farkli calisma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin
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koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu tarafindan
hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plani,

h) Yapi alani: Yapi islerinin ytrattldigi alani,

1) Yapi isleri: insaat ve gesitli mihendislik islerinin yirGtildiiga, yeristi veya yeraltinda, su tsti veya su
altinda yapilan, Ek-1 "de yer alan isler ile benzeri diger isleri,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM

isverenlerin ve Diger Kisilerin Yiikimlilikleri ve Sorumluluklari
isverenlerin yukimlilikleri

MADDE 5 - (1) isveren, yapi islerinde, Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen yikiimliiliiklerinin yaninda
oOzellikle asagidaki hususlari saglar;

a) Yapi alaninin dizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini,

b) Yapi alanindaki ¢alisma yerlerinin segiminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket
ve gecisler icin alan veya yollarin belirlenmesini,

€) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesini,

¢) Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan dnce ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin
yapilmasini,

d) Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler i¢in uygun depolama alanlari ayrilmasini ve
bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini,

e) Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastiriima kosullarinin diizenlenmesini,
f) Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastiriimasini,

g) Cesitli isler veya isin asamalari igin 6ngdrilen surelerin yapi alanindaki isin durumuna gére yeniden
belirlenmesini,

§) Alt isverenler ve kendi nam ve hesabina calisanlar arasinda ishirligini,

h) Yapi alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasini,

1) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Y&netmelige ve uyumlastiriimis ulusal standartlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin
bulundurulmasini ve c¢alisanlar tarafindan kullaniimasini.

(2) Yapi alaninda uygun saglik ve giivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi icin, isveren ve alt isverenler;

a) Ozellikle birinci fikranin uygulanmasinda Ek-4’te belirtilen asgari sartlari dikkate alarak uygun tedbirleri
alirlar.

b) Saglik ve guvenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin uyari, tespit ve talimatlarim
dikkate alirlar.

?3) insaatta yapilan calismalara bizzat katiimalari halinde isveren ve alt isverenler, yapi alanindaki uygun
saglik ve givenlik sartlarinin sirdiriilmesi icin, saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin saglik ve givenlikle ilgili
konularda gériis ve énerilerini dikkate alir. isveren ve alt isverenler;

a) Kanunun 19 uncu maddesine,

b) 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve
Guvenlik Sartlart Yonetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni Yonetmeligin eklerinde belirtilen ilgili hiikiimlere,
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c) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (§) bentleri ile 7 nci maddesine,

uygun olarak hareket etmek zorundadir.
Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari

MADDE 6- (1) isveren, bu Yénetmelikte belirtilen yikimlilikleri bizzat yerine getirebilecedi gibi, kendi
adina hareket etmek tizere, gerekli fenni yeterlili§e sahip olan bir veya daha fazla proje sorumlusu tayin edebilir.

(2) Is saghigr ve giivenligi konularinda, bir veya birden fazla saglik ve giivenlik koordinatdrii gérevlendirilmesi
proje sorumlusunun veya isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Bu Yonetmelige gore saglk ve guvenlik koordinatorleri atanmis olmasi ve saglik ve giivenlik
koordinatorlerinin kendi gorevlerini yapmalari, alt isverenlerin sorumlulugunu etkilemez.

Diger kisilerin yakamlalukleri
MADDE 7- (1) Yapi alanindaki uygun saglk ve giivenlik sartlarinin stirdtriilmesi igin kendi nam ve
hesabina calisanlar, saglik ve glivenlik koordinatérlerinin uyari ve talimatlarini dikkate alir. Kendi nam ve hesabina

calisanlar;

a) Kanunun 19 uncu maddesi ve 23 {incti maddesinin birinci fikrasi ile bu Y&netmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasi ve Ek-4e,

b) is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Y8netmeliginin 6 nci maddesi ile ayni
Yonetmeligin eklerinde belirtilen ilgili hikimlere,

¢) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Y énetmeligin 5 inci maddesi, 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (g) bentleri ile 7 nci maddesine,

uygun olarak hareket etmek zorundadir.

(2) Birinci fikra kapsaminda belirtilen ylkiumliluklerin yerine getirilmesinin izlenmesinden ve
denetlenmesinden isveren sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikimler
Saglik ve glvenlik koordinatérlerinin gérevlendirilmesi, saglik ve giivenlik plani ve bildirim
MADDE 8- (1) Ayni yapi alaninda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren
veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konulannda bir veya daha fazla saglik ve giivenlik koordinatori

gorevlendirir.

(2) Isveren veya proje sorumlusu, yap! isine baslamadan énce projenin hazirlik asamasinda, saglik ve giivenlik
planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(3) Yapi isinde dordiinci fikrada belirtilen bildirim gerektiren isler haricinde ve Ek-2’deki listede belirtilen
riskleri iceren calismalarin bulunmamasi halinde saglik ve giivenlik koordinatérii gérevlendirilmeyebilir.

(4) isveren veya proje sorumlusu;
1) Yapi isinin 30 isguiniinden fazla stirecedi ve devamli olarak 20’den fazla galisan istihdam edilecegi,
2) isin bilyikligii 500 yevmiyeden fazla calisma gerektirecedi,

durumlarda yapi isine baslamadan 6nce Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve
is kurumu il miduarligine vermekle yukimluddr.

(5) Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agikca goriinecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine
konulur. Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

Proje hazirlik asamasinda genel prensipler
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MADDE 9 - (1) fsveren veya proje sorumlusu, projenin tasariminin yapilmasi ve hazirlanmasinin gesitli
asamalarinda, ézellikle de asagida belirtilen durumlarda,

Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerini g6z éniinde bulundurur:

a) Yapi isinin, ayni anda veya birbiri ardina gerceklesen farkli unsur ve agsamalarim planlamak amaciyla
mimari, teknik ve organizasyonel konulara iliskin karar alirken,

b) isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak
gereken sureyi hesaplarken.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore siire hesaplanirken, gerekli hallerde saglk ve givenlik planlari ile saglik
ve glvenlik dosyalari da dikkate alinir.

Saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin proje hazirlik asamasindaki goérevleri
MADDE 10 - (1) Saglik ve giivenlik koordinatorleri proje hazirlik asamasinda;
a) Bu Ydnetmeligin 9 uncu maddesindeki yikimliliklerin yerine getirilmesini koordine eder.

b) Saglik ve giivenlik planim hazirlar veya hazirlanmasini saglar. Yapi alaninda Ek-2"de belirtilen isler
yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasini saglar.

c) Proje siiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak tizere saglik
ve guvenlik bilgilerini iceren saglk ve giivenlik dosyasi hazirlar. Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra temizlik,
bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her tirli yapi isinin guvenli bir sekilde yerine getirilmesi icin ihtiyac
duyulan bilgileri de icermesi saglanir.

Saglik ve guivenlik koordinatérlerinin proje uygulama asamasindaki gorevleri
MADDE 11 - (1) Saghk ve giivenlik koordinatorleri, proje uygulama asamasinda;

a) Asagidaki durumlarda Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden komnma ilkelerinin uygulanmasini
koordine eder;

1) Ayni anda veya birbiri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi is programlarinin olusturulmasi
icin teknik ve organizasyona yodnelik kararlarin alinmasinda,

2) isin ya da is asamalarinin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak
yapilacak stre hesabinda.

b) isverenlerin gerekli tedbirleri uygulamasini ve gerektiginde calisanlarin ve kendi nam ve hesabina
calisanlarin korunmasini, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen prensiplerin istikrarli bir sekilde uygulanmasini,
10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen saglik ve giivenlik planinin yapilmasinin gerektigi
durumlarda bu planin uygulanmasini koordine eder.

c) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 10 uncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendindeki saglik ve glivenlik planinda ve ayni fikranin (c) bendine gore hazirlanan saglik ve glivenlik
dosyasinda gerekli diizenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.

¢) Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilanlarda dahil olmak izere, isveren veya alt isverenler arasinda
organizasyonu saglar, is kazalari ve meslek hastaliklarindan galisanlari korumak Gizere isverenlerce yapilan galismalari
koordine eder, Kanunun 23 tincli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen isverenler arasi bilgi alis verisinin
saglanmasina katkida bulunur ve gerekli hallerde kendi nam ve hesabina calisan kisilerin de bu ¢alismalarda yer
almasini saglar.

d) Yapi islerinde giivenli bir sekilde galisiimasini saglamak tizere yapilmasi gerekli kontrolleri koordine eder.

e) izin verilen kisiler disindakilerin yapi alanina girmesini énlemek lizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 12 - (1) Yapi islerinde;
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a) Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen hususlarla birlikte calisanlar veya ¢alisan temsilcileri, yapi alaninda
saglik ve guvenlik ile ilgili alinan tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

b) Verilen bilgilerin kolay ve anlasilir olmasi saglanir.

(2) is ekipmanlarinin kullanim talimati calisanlar tarafindan rahatlikla okunabilecek bir yere asilir.

Calisanlarin géruslerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 13- (1) Yapi alaninin bilyikliga ve riskin derecesi goz 6nlinde bulundurularak, isyerinde yapilan
calismalarda calisanlar ve temsilcilerinin arasindaki koordinasyon saglanarak, Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen
hususlar dogrultusunda, bu Yonetmeligin 5 inci ve 11 inci maddelerine gore, ¢alisanlarin veya galisan temsilcilerinin
gorisleri ahinip katilimlari saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikumler

Kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve ¢alisma yontemleri

MADDE 14 - (1) isveren, yapi islerinin yapildigi isyerlerinde kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve
calisma yontemlerinin ilgili teknik mevzuata ve is saghgr ve givenligi yoniinden kabul gérmis, uyumlastiriimis ulusal
veya uluslararasi standartlara uygun olmasini saglar.

(2) isveren, mekanik ve elektrikli ekipmanin se¢imi, kurulmasi, uygun yerlere yerlestirilmesi, hizmete
alinmasi, isletilmesi ve bakiminda, ¢alisanlarin saglik ve givenligi igin, bu Yonetmelik hiikiimleri ile 3/3/2009 tarihli
ve 27158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Makina Emniyeti Yénetmeligi (2006/42/AT) ile is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yo6netmeligi hiikimlerini dikkate alir.

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 - (1) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi islerinde Saglik ve
Guvenlik Yo6netmeligi yirarlikten kaldmlmustir.

Saglik ve givenlik planlarinin gegerliligi

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce hazirlanan saglik ve giivenlik planlari
1/6/2014 tarihine kadar bu Y&netmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Yururlik

MADDE 16 - (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ytrirliige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yir{tur.

EK -1
YAPI iSLERI LISTESI

1- Kazi, yarma ve doldurma isleri

2- Hafriyat
3-insa
a) Bina

b) Set, baraj

¢) Yol, demiryolu, havai hat

¢) Tunel

d) Metro

e) Kopri

f) Celik yapi

g) iskele, liman, dalga kiran, gemi
§) Kanalizasyon, lagim

h) Kuyu
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1) Kanal
i) Duvar
j) Siva, badana, boya isleri
k) Elektrik tesisati
1) Sihhi tesisat
m) Kalorifer tesisat
n) Dulgerlik
0) Marangozluk
4- Prefabrike elemanlarin insasi ve sékimi
5- Montaj isleri
6- Degistirme ve donatma
7- Tadilatlar
8- Yenileme
9- Tamir
10- Sokim
11- Yikim
12- Restorasyon
13- Bakim, boyama ve temizleme
14- Drenaj
15- Bu ekte belirtilen islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesisleri kullanma.

EK-2
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSKLERINi ICEREN CALISMALARIN LIiSTESI

1- Ozellikle, yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alaninin gevresel 6zelliklerinden dolayi, calisanlarin
toprak altinda kalma, bataklikta batma veya yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2- Calisanin isin ylrutimi dolayisiyla maruz kaldigi 6zel tehlikelere yonelik saglik gozetimi gerektiren veya
kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolayi cahsanlarin saglik ve giivenlikleri icin risk olusturan maddelerle yapilan
isler.

3- 24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Givenligi Yonetmeligi uyarinca,
denetimli ve gézetimli alanlarin belirlenmesini gerektiren iyonlastirici radyasyonla caligilan isler.

4-  Yiksek gerilim hatlari yakinindaki isler.

5-  Bogulma riski bulunan isler.

6- Kuyu, yer alti kazilan ve tiinel isleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgiclarin yaptigi isler.

8- Basmgch hava saglanarak keson icinde yapilan isler.

9- Patlayict madde kullanimini gerektiren isler.

10- Fiziksel 6zelliklerine bagl olarak yiksek ses, titresim, basing farki, toz olusmasi gibi risklerin fazla oldugu
isler.

11-  AQgir prefabrike elemanlarin montaj ve sékim isleri.

EK-3
YAPI iSINE iLiSKIN BiLDIRIM

1- Bildirim tarihi,

2- insaatln acik adresi (mahalle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilge ve il adlan),

3- Isverenin ad ve adresi(mahalle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilce ve il adlari),

4-  Proje tipi (*),

5-  Gorevlendirilmesi halinde proje sorumlusunun adi ve adresi,

6- Proje hazirhk safhasindaki saglk ve givenlik koordinatdriiniin veya koordinatérlerinin adi ve adresi,
7-  Proje uygulama safhasindaki saglik ve giivenlik koordinatoriiniin veya koordinatorlerinin adi ve adresi,
8- lsin planlanan baslama tarihi,

9- Planlanan galisma suresi (insaatin muhtemel bitis tarihi),

10- Yapi alaninda ¢alisacagi tahmin edilen azami calisan sayisi,

11-  Yapi alaninda bulunmasi muhtemel yiklenicilerin)**) sayisi,

12- Belirlenmis olan yukleniciler)**) hakkinda bilgi.

(*)Yapilan insaatin yapi cesidi yazilacaktir, (kdprd, bina, yol gibi)

(**)Alt isverenler, kendi nam ve hesabina calisanlar ile mal veya hizmet tedarik edenler belirtilmelidir.

EK-4
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YAPI ALANLARI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

Bu ekte yer alan yukumlilikler, yapi alaninin 6zelliginin, yapilan is ile tehlikelerinin ve calisma sartlarinin
gerektirdigi durumlarda uygulanir.

A) Yapi alanindaki ¢alisma yerleri icin genel asgari sartlar

Yuksekte ¢alisma

1- Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda yapilan ¢alisma;
yuksekte ¢calisma olarak kabul edilir.

2- Yiksekte yapilan ¢alismalarda asagidaki hususlara uyulur:

a) Yuksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri calismalarin mimkin oldugunca éncelikle yerde
yapilmasi saglanir.

b) Yapilacak calismalarin 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken yiiksekten disme
ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmasi saglanir.

c) Cahisanlarin, calisma yerlerine glivenli bir sekilde ulasmalari uygun arag ve ekipmanlarla saglanir.

¢) CGalisma yerlerinde calisanlarin giivenli§i oncelikle, giivenli korkuluklar, dismeyi &nleyici platformlar,
bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, glivenlik aglar veya hava yastiklari gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

d) Toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldiramadi§i, uygulanmasinin miimkin
olmadigi, daha blyiik tehlike dogurabilecegi, gecici olarak kaldirilmasinin gerektigi hallerde, yapilan islerin 6zelli§ine
uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya benzeri giivenlik
sistemlerinin kullanilmasi saglanir. Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti
halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde inis ve
¢ikis ekipmanlari, enerji soniimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiy1 saglayan halat tutucular ve
benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

e) Yapi isleri sirasinda ve yapi isleri bitirilip yapi kullanima gegtikten sonra yilksekte yapilacak calismalarda
kullanilmak (zere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari icin gerekli olan baglanti noktalan ve yapisal
diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik ve givenlik plani ve saglik ve giivenlik dosyasinda yer
alr.

f) Yiksekte giivenli calisma donanimlannin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarinin yapilmasi saglanir. Uygun
olmayan donanimlann kullaniimasi engellenir.

g) Bu alanlarda calisanlara yiksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak
gerekli egitim verilir.

§) Ylksekte yapilan calismalar isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisinin gézetim ve kontroli altinda
gerceklestirilir.

3- Kullanilan giivenlik aglan; malzeme 6zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri ile baglanti ve
kurulum sartlan bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlanna ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile
ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir ve yapilan ise uygun
tipte glivenlik ag secilir. Yapi alaninda kullanilan giivenlik aginin kullanma kilavuzu isyerinde bulundurulur. Givenlik
aglari standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

4- Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft, aydinlatma bosluklari gibi
dosemelerde siireksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar gibi yapi elemanlari arasinda sureksizlik
meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda c¢alisanlarin veya malzemelerin diismesini engelleyecek toplu koruma
tedbirleri ahnir, korkuluk sistemlerinin kullaniimasi halinde korkuluklarin bu Yonetmelidin Ek-4 (A) Yiksekte
Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan &ézelliklere uygun olmasi saglanir.

5- Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarinda giivenli korkulugun bir kisminin gegici olarak
kaldiriimasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli glvenlik tedbirleri alinir ve calisanlara uygun Kkisisel
koruyucu donanimlar verilir.

6- Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre ylkseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramhik yiike
dayanikli ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi,

¢) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acgikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara
korkuluk,

bulunmasi saglanir.

Gegitlerde guvenlik

7- Calisma platformlari ve gecitler Kisileri dismekten ve disen cisimlerden koruyacak sekilde yapilir,
boyutlandirihir, kullantlir ve muhafaza edilir.

Dusen cisimler

8- Yiksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin dismelerini engelleyecek tedbirler
alinr.

9- Calisanlar, disen cisimlere karsi éncelikle toplu olarak korunur.

10- Yapi alaninda, cisimlerin diserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler 6nlenir veya gerektiginde kapah
gegitler yapilir.

11- Yapi alaninda, ¢alisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

12- Yapi alaninda, malzemelerin hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan yere atilmamasi, dengeli ve givenli
bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir. Atik malzemelerin uzaklastirilmasi icin moloz
kaydiraklari gibi gtivenli ¢alisma yontemleri tercih edilir.
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Enerji dagitim tesisleri ve elektrikle ¢alisma

13- Enerji dagitim tesisleri, yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde tasarlanarak kurulur ve isletilir.
Kisilerin, dogrudan veya dolayli temasi sonucu elektrik ¢carpmasi riskine karsi korunmasi saglanir.

14- Elektrikle ilgili bitiin ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sokilmesi, tamirat ve tadilat isleri sadece ilgili
mevzuatin 6ngordigi yetkili elektrikciler tarafindan yapilir.

15- Elektrikli tesisatin biitlin parcalarinin, gii¢ gereksinimleri icin yeterli kapasite ve kalitede ve yapi islerindeki
calisma kosullarina dayanikli olmasi saglanir.

16- Yapi alani icerisindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kacak akim rélesi kullanilir.

17- Yapi alaninda veya calisanlarin erisebilecedi yerlerde bulunan elektrik panolari, tevzi tablolari ile kontrol
tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hicre igine konulur. Bakim, onarim ve yenileme nedeniyle gerilim
altindaki tesisatin tecritlerinin gikarilmasi gerektiginde uyari ve koruma amaciyla gerekli tedbirler alinir.

18- Yapi alaninda elektrik baglantilari igin uygun baglanti elemanlari kullanilir, agik uclu kablolarla baglanti
yapilmaz.

19- Yapi alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile teghizatlarin dis etkenlerden korunmasi saglanir,
eskimis veya yipranmis olanlar kullaniimaz.

20- Ekipman ve koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve seciminde, dagitilan eneginin tipi ve gicd, dis sartlar
ile calisma alaninin gesitli bélimlerine girmeye yetkili kisilerin egitim ve deneyimleri géz 6niinde bulundurulur.

21- Elektrik techizat, iletim hatlari ve elektrikli aletlerin tzerlerinde voltajdan belirtilir.

22- Elektrikle calisan is ekipmanlarinin gévde giivenlik topraklamasi yapilir.

23- Her turll elektrik kullanimi ve elektrik tesisatinin isletilmesiyle ilgili olarak, bu Ydnetmelik hikimleri
yaninda ilgili diger mevzuat hiikiimleri de uygulanir.

Duizen, temizlik, istif ve depolama

24- Yapi alaninin diizenli ve temiz tutulmasi sadlanir. Sivri uclari veya keskin kenarlari bulunan malzeme ve
atiklar diizenli periyotlarla ¢alisma alanlanndan uzaklastinhir. Yapi alanindan uzaklastiriimasi mimkiin olmayan sivri
veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin saplanma riskine karsi gerekli koruyucu malzemeler ile
korunmasi/kaplanmasi saglanir.

25- Buz, kar, yagmur, kullanilan malzemeler ve diger etkenlerle kaygan hale gelen galisma yerleri ve gegitler
temizlenerek kaymayi dnleyici tedbirler alinir.

26- Yapi alaninda malzemelerin, yikilma ve devrilmeleri 6nlenir, kazaya sebep olmayacak sekilde istif edilmeleri
saglanir.-

27- Yapi alaninda, yanici veya patlayici maddelerin depolandigi depo alanlarinda ve patlayici ortam olusan
calisma alanlannda bakim, onanm isleri dahil her tirli calismalarda 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
ve is ekipmanlari ve koruyucu sistemlerin kullaniminda 30/12/2006 tarihli ve 26392 4 uncii mikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik
(94/9/AT) hukumlerine uygun cahsilir.

Saglamlik ve dayanikhilik

28- Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle ¢alisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek her turli
malzeme, ekipman ile bunlarin parcalari giivenli ve uygun bir sekilde sabitlenir.

29- isin giivenli bir sekilde yapilmasini saglayacak uygun ekipman ve calisma sartlan saglanmadikca, yeterli
dayaniklilikta olmayan yiizeylerde ¢alisiimasina ve bu yerlere girilmesine izin verilmez.

30- Kurulmakta, sokilmekte, bakimda, tamirde ya da yikilmakta olan yapilarda calisanlan yapinin
dayaniksizlifindan ve kirilganhgindan kaynaklanan risklerden korumak icin yeterli tedbirler alinir.

Acil ¢ikis yollari ve kapdari

31- Acil ¢ikis yollan ve kapilari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya givenli bir alana agilir ve ¢ikisi dénleyecek hichir engel
bulunmaz.

b) Acil cikis yollari ve kapilari herhangi bir tehlike durumunda, bitiin calisanlarin isyerini derhal ve guvenli bir
sekilde terk etmelerine imkan saglar.

¢) Acil cikis yollannm ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve galisan barakalarinin
kullanim sekline ve boyutlarina, icinde bulunan ekipmana, bulunabilecek azami ¢alisan sayisina ve 27/11/2007 tarihli
ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

¢) Acil cikis yollar ve kapilari, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk ve
Giivenlik isaretleri Yénetmeligine gore isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

d) Acil cikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak hicbir engel bulunmaz.

e) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi
saglayacak sistem bulundurulur.

Yangin algilama ve yanginla mucadele

32- Yapi alaninin ozelliklerine, calisan barakalarinin ve dider tesislerin boyutlarina ve kullanim sekline,
alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal ézelliklerine, bulunabilecek azami kisi sayisina
bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla miicadele arag ve gereci ile gerekli yerlerde yangin dedektorleri
ve alarm sistemleri bulundurulur.

33- Yanginla micadele ara¢ ve geregleri, yangin dedektorleri ve alarm sistemlerinin duzenli bakimlarinin ve
mevzuata uygun sirelerde periyodik kontrollerinin yapilmasi saglanir.
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34- Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmani gdriniir ve kolayca erisilebilir yerlere konulur ve énlerinde
engel bulundurulmaz. Yangin séndiirme ekipmanlari kolay kullanilabilir nitelikte olup, Saglik ve Giivenlik isaretleri
Yonetmeligine gore isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

Havalandirma

35- Calisanlarin harcadiklar fiziksel giig ve calisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava saglanir. Cebri
havalandirma sistemi kullanildiginda, sistemin her zaman calisir durumda olmasi saglanir ve bu sistem calisanlarin
sagligina zarar verebilecek hava akimlarina neden olmayacak sekilde tesis edilir. Calisanlarin saghgi yoniinden gerekli
hallerde havalandirma sistemindeki herhangi bir anzay: bildiren sistem bulundurulur.

Ozel riskler

36- Calisanlarin zararli dlzeyde titresim, gurlltd, gaz, buhar veya toz gibi zararl dis etkenlere maruz kalmalari
onlenir.

37- Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtemel veya oksijen diizeyi yetersiz veya parlayici olabilecek bir

ortama girmek zorunda kalan c¢alisanlarin, herhangi bir tehlikeye maruz kalmalarini 6nlemek (zere kapali ortam
havasi kontrol edilir ve gerekli tedbirler alinir.

38- Calisanlar, sinirli hava hacmine sahip yuksek riskli ortamlarda calistiriimazlar. Zorunlu hallerde, her tirli
tedbir alindiktan sonra cahstirnilabilirler. Bu durumlarda galisanlar disaridan sirekli izlenir ve gerektiginde derhal
yardim yapilmasi icin btln tedbirler alinir.

Sicaklik

39- Ortam sicakhiginin, calisma siresince, calisanlarin yaptiklari ise ve harcadiklari fiziksel giice uygun diizeyde
olmasi saglanir. Yapilan isin niteligi sebebiyle ortam sicakhginin degistirilemeyecegi hallerde calisanlari fazla sicak
veya soguktan koruyacak tedbirler alinir.

Calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasi

40- Yapi alanindaki ¢alisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir, ¢alisma yerleri, barakalar ve yollar miimkiin oldugu 6lgiide dogal
olarak aydinlatilir. Gece calisilmasinin gerekli veya zorunlu oldugu calismalarda veya giin 1siginin yetersiz oldugu
durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde darbeye karsi korumali tasinabilir aydinlatma
araglari kullanilir. Suni 1s131n rengi, sinyallerin ve isaretlerin algilanmasini engellemeyecek sekilde segilir.

b) Calisma vyerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, cahisanlar igin kaza riski
olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

¢) Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir anzanin ¢alisanlar igin
risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulundurulur.

Kapilar ve gegitler

41- Kapi ve gecitlerde asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Rayl kapilarda, raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek gilivenlik tertibati bulundurulur.

b) Yukari dogru agilan kapilarda, asadi dismeyi 6nleyecek giivenlik tertibati bulundurulur.

¢) Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gecitler uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilarin yardim almaksizin her
zaman ve her durumda iceriden agilabilir 6zellikte olmasi saglanir.

¢)Araclann gectigi kapi ve gegitler yayalarin gecisi igin givenli degilse, bu mahallerde yayalar icin ayri gecis
kapisi bulundurulur. Bu kapilar agikga isaretlenir ve énlerinde higbir engel bulundurulmaz.

d) Mekanik kapilar ve gegitler, calisanlar i¢in kaza riski olusturmayacak sekilde yapilir. Bu kapilarda, kolay fark

edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma sistemleri bulundurulmasi ve herhangi bir glc kesilmesinde otomatik olarak
aciimiyorsa, el ile de acilabilir 6zellikte olmasi saglanir.

Trafik yollan ve tehlikeli alanlar

42- Merdivenler, sabitlenmis gegici merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar da dahil olmak (izere trafik
yollari; kolay ve givenli gegisi saglayacak, bu yerlerin yakininda calisanlar igin tehlike olusturmayacak sekilde
tasarlanarak yapilir.

43- Yayalarin kullandi§i ve yiikleme bosaltma icin kullanilanlar da dahil, araglarla malzeme tasimada kullanilan
yollarin, potansiyel kullanici sayisina ve isyerinde yapilan isin 6zelligine uygun boyutlarda olmasi saglanir. Trafik
yollari lizerinde tasima isi yapilmasi durumunda, bu yolu kullanan diger Kisiler icin yol kenarinda yeterli giivenlik
mesafesi birakilir veya uygun koruyucu tedbirler alinir. Yollar gorulebilir sekilde isaretlenir, diizenli olarak kontroli
yapilarak her zaman bakimli olmasi saglanir.

44- Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gecitler, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli
mesafe bulundurulur.

45- Yapi alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz Kisilerin girisi uygun ara¢ ve gere¢ kullanilarak
engellenir. Tehlikeli bolgeler acikca isaretlenir, buralara gérinir sekilde uyari levhalari konulur. Bu bélgelere girme
izni verilen calisanlari korumak icin gerekli tedbirler alinir.

46- Trafik yollar1 glizergahinda bulunan havai hatlar ve benzeri engeller ile alakali gerekli isaretlemeler ve
onlemler alinir.

Yukleme yerleri ve rampalari

47- Yukleme vyerleri ve rampalarin; tasinacak yiikin boyutlarina uygun olarak tasarlanmasi, calisanlarin
diismesini 6nleyecek sekilde giivenli olmasi ve en az bir ¢ikis yerine sahip olmasi saglanir.

Calisma yerinde hareket serbestligi

48- Calisilan yerlerin, gerekli her tirli ekipman ve araclar dikkate alinarak, ¢alisanlarin islerini yaparken rahatga
hareket edebilecekleri genislikte olmasi saglanir.

ilk yardim
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49- isyerinde, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y@&netmelige uygun sayida, ilkyardim yapabilen egitilmis calisanlarin her an hazir bulundurulmasi saglanir.
isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan calisanlarin, tibbi miidahale yapilan yerlere en kisa zamanda
ulasmalarim saglayacak gerekli tedbirler alinir.

50- Yapi alaninin biytklugd, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, gerektiginde isyerinde bir ya da daha
fazla ilk yardim ve acil miidahale odasi bulunmasi 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Saghgr ve Givenligi Hizmetleri Ydnetmeliginin 10 ve 11 inci madde hiikiimlerine gore saglanir.

51- ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler kullanima hazir halde
bulundurulur. Bu yerler, Sadlik ve Givenlik isaretleri Y6netmeligine uygun sekilde isaretlenir.

52- Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur ve
Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri ve telefon numaralan
gorunir yerlerde bulundurulur.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

53- s elbisesi giymek zorunda olan calisanlara, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde
soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda cahisanlar igin uygun soyunma yerleri saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen
isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer tahsis edilir.

54- Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;

a) Kolay ulasilabilir yerde olmasi,

b) Yeterli kapasitede olmasi,

c) Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,

¢) Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yerleri olmasi,

d) Her calisan i¢in c¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri yeterli biyukliikte Kilitli dolaplar
bulunmasi,

e) Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile cahisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin
ayri yerlerde muhafaza edilmesi icin, her calisan icin yeterli nitelikte iki bolmeli dolap veya iki ayri elbise dolabi
bulunmasi.

Duglar ve lavabolar

55- Yapilan isin veya saghkla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde, calisanlarin yikanmalarinin,
temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek cahisanlar igin ayr ayri olmak lzere sicak ve soguk su
imkani bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin rahatca yikanabilecekleri genislikte,
disaridan igerisi gériinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlan saglanacak sekilde
yapilir.

56- Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda, gerektiginde sicak
suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar igin ayri ayn yapilr.

57- Duslar ve lavabolara her zaman calisanlara kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli
temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolann soyunma yerlerinden ayri yerlerde bulunmasi durumunda,
dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gecis yollari saglanir.

Tuvaletler ve lavabolar

58- Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayn
olmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun havalandirma, aydinlatma,
termal konfor ve hijyen sartlari saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

Dinlenme ve barinma yerleri

59- Ozellikle, calisan sayisinin fazla olmast, isin niteligi veya calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri nedenlerin
saghk ve givenlik yoninden gerektirmesi halinde, calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya barinma yerleri
saglanir. Bu tlir imkanlar yoksa is aralarinda ¢alisanlara dinlenebilecegdi uygun yerler saglanir.

60- Dinlenme ve barinma yerleri, saglik sartlari ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte, mahfuz
bir yere, zemini dizeltilerek kurulur ve drenaj icin gerekli tedbirler alinir.

61- Dinlenme, barinma ve sosyal amacl kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden
insa edilir. Barinma amaciyla cadir ve branda kullanilmaz. Mesk(n mahal disinda, yol, demiryolu, kopri insaati gibi
aclk havada yapilan calismalarda, barinma ve benzeri ihtiyaclari gidermek amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden
yapilmis cadirlar kullanilabilir.

62- Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari ile
aydinlatmalar icin gerekli glvenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araclar saglanir, yangina neden olmayacak
sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal, maltiz ve benzeri agik ates
kullaniimaz.

63- Barinma yerlerinde, cahlisanlarin kullanmalari icin yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve
benzerleri isveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve benzerleri temiz bir halde bulundurulur, gerektiginde
dezenfekte edilir.

64- Dinlenme ve barinma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu yerlerde calisanlar igin yeterli
saylda masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barinma yerlerinde sigara icmeyenlerin sigara dumanindan
korunmalari icin gerekli tedbirler alinir.

65- Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet, lavabo
ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayisi géz éninde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve
arkahkl sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varh@i dikkate alinarak yerlestirilir.

Gebe ve emziren kadinlar
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66- Gebe ve emziren kadinlarin yatip uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanir.

Engelli ¢alisanlar

67- Engelli cahsanlarin galistigi isyerlerinde, engel durumlari dikkate alinarak gerekli olan her turli
diizenlemeler yapilir. Bu dizenlemeler engelli ¢alisanlarin 6zellikle calisma yerleri ile kullandiklar kapilar, gegis
yerleri, merdivenler, duglar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilir.

Cesitli hiikimler

68- Yapi alaninin gevresi ve ¢alisma alaninin etrafi kolayca gorilebilecek, fark edilebilecek ve yetkisiz Kisilerin
girisine engel olacak sekilde cevrilerek isaretlenir.

69- Calisilan yerlerde ve barakalarda, calisanlar icin yeterli miktarda icme suyu ve mimkinse baska bir
alkolsuz icecek bulundurulur.

70- Calisanlara uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde yemeklerini hazirlayabilecekleri
imkanlar saglanir.

B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar

BOLUM-I

Kapali Mekanlardaki Calisma Yerleri

Saglamlik ve dayaniklilik

1- Tesislerin ve mistemilatinin kullanim amacina uygun saglamlik ve dayaniklhilikta olmasi saglanir.

Acil cikis kapilari

2- Acil cikis kapilarinda asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Acil cikis kapilari dogrudan disariya veya givenli bir alana agilir ve ¢ikisi énleyecek hicbir engel bulunmaz.

b) Acil cikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen vc kolayca agabilecekleri sekilde olmasi sadlanir.
Acil cikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullaniimaz.

c¢) Acil ¢ikis kapilan kililli veya bagh bulundurulmaz.

¢) Acil cikis kapilan Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir. isaretlerin uygun
yerlere konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

Havalandirma

3- Cebri havalandirma sistemi veya klima tesisatinin, ¢alisanlar rahatsiz edecek hava akimlarina neden
olmayacak sekilde yapilmasi saglanir. Havay kirleterek calisanlann sagligi yoninden ani tehlike olusturabilecek
herhangi bir artik veya kirlilik derhal ortamdan uzaklastirilr.

Sicakhk

4- Calisma odalari, dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar, kantinler ve ilk yardim odalari
gibi yerlerdeki sicakhgin, isyerinin 6zel kullanim amaclarina uygun olmasi sadlanir. isyerinin pencereleri, cati
aydinlatmalari ile camh kisimlari, yapilan isin 6zelligine ve odalarin kullanim sekline gére, giines 1s1ginin asiri etkisini
engelleyecek sekilde yapilir.

Dogal ve suni aydinlatma

5- isyerleri, miimkiin oldugunca dogal olarak aydinlatihr. Dogal aydinlatmanin yeterli olmadi§i durumlarda
cahsanlarin saglk ve givenliginin korunmasi amacina uygun sekilde yeterli suni aydinlatma yapilir.

Calisma yerlerinin taban, duvar ve tavanlari

6- Calisma yerlerinin tabanlarinin sabit, saglam, kaymaz bir sekilde olmasi ve bu yerlerde tehlikeli olabilecek
engellerin, cukurlarin veya egimlerin bulunmamasi saglanir.

7- Galisma yerlerinin taban, duvar ve tavan yizeylerinin hijyen sartlarina uygun olarak, kolay temizlenebilir
malzemeden veya gerektiginde yenilenebilir 6zellikte olmasi sadlanir.

8- Calisma yerlerinde ve trafik yollarinin yakininda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile 6zellikle
bitiin camh bélmeler; glvenli malzemeden yapilip, agik bir sekilde isaretlenir, ¢carpma ve kirilmaya karsi uygun
sekilde korunur.

Pencereler ve cati pencereleri

9- Pencerelerin, c¢ati pencerelerinin ve havalandirma sistemlerinin, calisanlar tarafindan kolay ve giivenli bir
sekilde acilmasinin, kapatilmasinin, ayarlanmasinin ve guvenlik altina alinmasinin mimkiin olmasi ve acik
durumdayken calisanlar igin herhangi bir tehlike olusturmayacak nitelikte olmasi sa§lanir. Pencereler ve catl
pencereleri, bunlarin temizligini yapan galisanlar ve civarda bulunan Kisiler icin risk olusturmayacak sekilde tasarlanir
veya gerekli ekipmanla donatilir.

Kapilar

10- Kapi ve girislerde asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Kapilarin ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklari malzemelerin, kullanildiklari
odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve calisanlarin rahatca girip gikmalarina uygun olmasi saglanir.

b) Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya kapilarin karsi tarafinin gdrilmesini
saglayan saydam kisimlari bulunur. Saydam kapilarin tizeri kolayca gériinr sekilde isaretlenir.

¢) Saydam veya yari saydam kapilarin yuzeyleri cahsanlar icin tehlike olusturmayan givenli malzemeden
yapilir ve carpma sonucu ¢alisanlarin yaralanmalarina neden olabilecek yizeyler kirilmalara karsi korunur.

Arag yollari

11- Kapal calisma mekanlarinin kullanimi ve iginde bulunan ekipman g6z 6nine alinarak calisanlarin
korunmasi amaciyla araglarin gegis yollari agikca isaretlenir.

Yurtyen merdivenler ve ylrtyen bantlar icin 6zel 6nlemler

12- Yiriyen merdivenler ve yiriyen bantlarda asagida belirtilen hususlara uyulur:
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a) Guvenli sekilde calisir durumda olmasi saglanir.

b) Gerekli giivenlik araclari ile techiz edilir.

¢) Kolayca gortlebilecek ve ulasilabilecek acil durdurma sistemleri bulunur.

Oda boyutlari ve hava hacmi

13- Calisma yerlerinin taban alani ve yiiksekligi ile hava hacminin calisanlarin saglik ve givenlikleri igin risk
olusturmayacak 6zellikte ve rahat calismalarini saglayacak yeterli boyutlarda olmasi saglanir.

BOLUM - 11

Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

Saglamlik ve dayaniklilik

14- Algak veya yiiksek seviyede olan hareketli veya sabit calisma yerlerinin, calisan sayisi, Uzerlerinde
bulunabilecek azami agirlik ve bu agirhgin dagilimi ile maruz kalabilecegi dis etkiler géz 6niinde bulundurularak
yeterli saglamlik ve dayaniklilikta olmasi saglanir. Bu ¢alisma yerlerinin tamaminin veya bir kisminin, zamansiz veya
kendiliginden hareketini 6nlemek icin uygun ve giivenilir sabitleme metotlari kullanilir. Calisma yerlerinin saglamhk
ve dayanikliligi 6zellikle de ¢alisma yerinin yiikseklik veya derinliginde degisiklik oldugunda kontrol edilir.

Enerji dagitim tesisleri

15- Enerji dagitim tesislerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yap! islerine baslamadan dnce alanda mevcut olan tesisat belirlenir, kontrol edilir ve agikca isaretlenir.

b) Yapi alaninin yakinindan enerji nakil hatlari gegmesi durumunda, yeterli gilvenlik mesafesi birakilip gerekli
guvenlik tedbirleri alinarak cahisilir. Guvenlik mesafesi belirlenirken nakil hatti tellerinin riizgarda salimmi da hesaba
katilir. Enerji nakil hatlarina yeterli giivenlik mesafesi birakilamiyorsa enerji nakil hattinin giizergahi degistirilerek
yap! alanindan uzaklastiriimasi igin veya hattin akiminin kesilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslardan onay ve izinler
alinir.

c) Elektrik nakil hatlarinin bulundugu alanlarda yapilan ¢alismalarda, bariyerler veya ikaz levhalariyla araglarin
ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi saglanir. Ayrica araglarin hat altindan gegmesinin zorunlu oldugu
durumlarda uygun tedbirler alinir ve gerekli ikazlar yapilir.

¢) Yapi alanindaki enerji dagitim tesislerinin, ozellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin, kontrol ve
bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi saglanir.

Hava kosullan

16- Calisanlarin saghk ve guvenliklerini olumsuz etkileyebilecek hava kosullarindan korunmasi saglanir,
kuvvetli riizgar alan isyerlerinde gerekli guvenlik tedbirleri alinmadan calisma yapilmaz.

iskeleler

17- On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin, TS
EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili diger ulusal
standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

18- Asma iskeleler, cephe platformlari, glic kaynagiyla veya elle calisabilen, sabit veya hareketli, daimi veya
gegici astl erisim donanimlari ve bu donanimi olusturan parcalarin ilgili ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal
standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

19- Segcilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gére saglamlik ve dayaniklilik hesaplari Ureticiden temin
edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirihr. Bu hesaplar yapiimadan veya yapilan hesaplar sonucunda iskelenin
glivenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullanilamaz.

iskelelerde genel tedbirler

20- iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmis, imal edilmis
ve kurulmus olmasi,

b) iskele sistemlerinin giivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere karsi uygun sekilde
sabitlenmesi,

c) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

¢) Korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi,

d) iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis ézellikteki iskele ve baglanti elemanlarinin
kullanilmamasi,

e) iskelelerde gbriilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin giiclendirilmesi.

21- iskele platformlari hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari ile iskele
dikey elemanlari arasinda ve platform ddsemesinde c¢alisanlarin diismesine sebep olabilecek bosluk bulunmamasi
saglanir.

22- liskelelerdeki korkuluk sistemlerinin bu Yénetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma bashginin 6 nci
maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

23- iskelelerdeki biitiin baglanti yerleri ile baglanti elemanlarinin yeterli saglamlikta olmasi saglanir ve bu
baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

24- iskele sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve sokiimiinde is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Y6netmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

25- iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi tarafindan kontrole
tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlari iceren kontrol raporu hazirlanir, rapor sonucunda
sadece giivenli oldugu tespit edilen iskelelerde calisma yapilir;

a) Kullaniimaya baslamadan énce,
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b) Haftada en az bir kez,

¢) Uzerinde degisiklik yapildiginda,

¢) Belli bir siire kullaniimadiginda,

d) Sismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamligini etkileyebilecek
diger kosullara maruz kaldiginda.

26- iskelelerin tasiyabilecekleri azami agirliklar, levhalar iizerine yazilarak iskelelerin uygun ve goriilebilir
yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklari asan y(kler iskelelere yiiklenmez.

27- iskelelerin {izerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.

28- iskelelerde gecis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda bu Yénetmeligin Ek-4 (A)
Yiksekte Calisma bashdinin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun korkuluk sistemleri bulunan gegitler
kullanthr.

29- Vin¢ veya benzeri makinelerin kullanilmasi sirasinda, yiiklenen malzemenin iskeleye takilmamasi icin
gerekli tedbirler alinir.

On yapinili bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel tedbirler:

30- On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tasiyici sisteme ait diisey ve yatay
elemanlarin eksiksiz olarak kullaniimasi ve sistemin yeteri kadar capraz elemanlarla takviye edilmesi saglanir.

31- On yapimh bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tastyici sisteme ait dairesel kesitli diisey ve yatay
elemanlarin anma dis capinin en az 48,3 milimetre olmasi, anma et kalinliklarinin ise malzeme cinsine ve en kiigik
akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

32- Cephe iskeleleri binaya mimkin oldugunca yakin kurulur, bunun mimkin olmadigi durumlarda
calisanlarin bina ile iskele arasindan dismelerini dnleyici tedbirler alinir.

33- Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya diseyligi ayarlanabilir taban plakalari ve yumusak zeminlerde
yiki dagitmak icin taban plakalari altlarinda uygun malzemeden yapilmis altliklar kullanihr. Saglam olmayan ve
uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak kullanilmaz, iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.

34- iskelelerde calisilan platformlara giivenli ulasimin saglanmasi icin merdiven sistemleri veya benzeri givenli
ulasim sistemleri kullanilir.

35- Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir.

36- Seyyar iskeleler, iizerinde ¢alisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. iskelenin dik ve platformun diiz
olmasi saglanir. iskele ayaklarinda iskelenin kendili§inden hareket etmesini engelleyecek fren kolu gibi uygun
tertibatlar bulunur.

Asma iskele, cephe platformu ve asili erisim donanimlari seklindeki iskele sistemlerinde 6zel tedbirler:

37- iskele tastyici sistemi icin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor tertibati, fren
sistemleri, calisma platformu ve diger giivenlik techizatlari her giin ise baslamadan dnce kontrol edilir.

38- iskelelerin hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinglerin, kullaniimaya baslanmadan 6nce, montajini
gerceklestiren yetkili teknik elemanlarca kullanima elverisli olduklarina dair belgeler hazirlanarak, bu belgeler
isyerinde bulundurulur.

39- iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.

40- iskelelerin tasiyabilecegi azami yiik miktar belirtilerek, bu miktardan fazla yiikleme yapilmaz. Asma
iskelelerde merdiven kullaniimaz.

41- iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir. Ayrica
iskelelerde diismeyi Onleyici teghizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halath kaldirma tertibatlarinda calisma
konumunda giic kaynaginin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren ayri bir tutma freni bulunur.
iskelelerde diismeyi onleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin calisma
esnasinda sistemi durdurma amagch kullaniilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

42- Gl tahrikli halatl asma iskele sistemlerinde, asin yiik algilama sistemleri, otomatik hiz algilayici sistemler,
en dlsiik ve en yiksek calisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu sinir anahtarlari, yapidan kaynaklanan
tehlikeli durum varsa carpismayi onleyici diizenekler, iskele platformunun yatay dizlemde kalmasini saglayan egim
algtlayicilar gibi giivenlik sistemleri bulunur.

43- iskele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Cahsanlara baglanti aparatlari ve
halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilerek kullanimi saglanir. Dikey yasam hatlarinin tst uclari
uygun bir yere saglam ve givenli bir sekilde sabitlenir.

44- Halath sistemlerde halatlarin sarildifi ve gecti§i mekanik techizatlardan kurtulmalarini, hareket sirasinda
¢ekme sisteminde halatlarin kaymasini dnleyen tedbirler alinir.

45- iskelelerin, inis ve cikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamasi icin gerekli tedbirler alinir.

46- Iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarinin en olumsuz
yiikleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte olmasi saglanir.

El merdivenleri:

47- Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklari kaymaz malzemeden yapilmis veya
kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el merdivenleri kullanilir. Basamaklari, kollan veya baglanti
yerleri kirillmig, catlamis, yipranmis, hasar gérmis ekipmanlar kullanilmaz. El merdivenleri dizenli olarak kontrol
edilerek kusurlu merdivenlerin kullanilmamasi saglanir.

48- El merdivenlerinin kullanilmasinda is Ekipmanlarinin  Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

Tesis, makine, ekipman
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49- Mekanik el aletleri, kaldirma araglari, kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araclar da
dahil olmak (izere herhangi bir giicle ¢alisan tesis, makine ve ekipmanlarda asagida belirtilen hususlara uyulur;

a) Mumkin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde ve yeterli saglamlikta tasarlanmis
ve imal edilmis olmasi,

b) Her zaman iyi calisabilir durumda olmast,

c) Dogru sekilde kurulmasi,

¢) Sadece tasarlandiklari isler icin, uygun egitim almis kisilerce dogru sekilde kullaniimasi.

50- TUm is ekipmanlarinin periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Glvenlik Sartlari Ydnetmeliginde belirtilen hikiimlere uygun yapilir.

51- Her tirll is ekipmani icin tzerinde kurulu oldugu veya hareket halinde oldugu zeminin saglamligi kontrol
edilir. Zeminin saglamligindan emin olunmadan ve gerekli hallerde dengeleme ve sabitleme yapilmadan ¢alisiimaya
baslanmaz. Hendek kenarlari ve dik egimli yerlerde zemin kaymasini ve makinenin kaymasini énleyici tedbirler alinir.

52- is ekipmanlarinda, operatdriin gériis alaninin kisith oldugu durumlarda, operatére rehberlik edecek, konuyla
ilgili egitim almis bir isaretci gorevlendirilir.

53- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin manevra ve park yerleri ile hareket alanlari
belirlenir.

54- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin bitlin manevralari bir gozetici tarafindan
yonetilir ve bu araglarin geri manevralari esnasinda sesli ve isikli uyanlarin ¢alisir durumda olmasi saglanir.

55- Kazl ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglann kazi gukuruna veya suya diismemesi igin
gerekli koruyucu tedbirler alinir.

56- Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarda siriicinin bulundugu kisim, aracin
devrilmesi durumunda stiriciiniin ezilmemesi ve disen cisimlerden korunmasi icin uygun sekilde yapilir.

57- Tum araclar, tasitlar ve is makinelerinde operat6r kabinlerinde sadece operatoriin bulunmasina izin verilir.
Ancak kamyon ve benzeri araglann surticti mahallinde yardimci siirticti (muavin) bulunmasina miisaade edilebilir.

58- Kaldirma araglannda kaldinlacak yikiin cesidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel 6zelliklerine uygun kaldirma
aparatlari kullanilarak uygun calisma yontemi tercih edilir.

59- Yk kaldirmada kullanilan ekipmanlar ile ilgili is Ekipmanlanmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

60- Kaldirma ekipmanlannda yuk kaldinlmasi ve ekipmanin hareketi esnasinda devreye girecek sesli ve 1sikl
ikaz sistemleri bulundurulur.

61- Kaldirma ekipmanlarinda, belirtilen alt ve Ust glivenlik sinir noktalan veya ekipmanin hareketini sinirlayan
alan asildiginda, kapasitesinin tizerinde kullanim dummlannda devreye girerek elektrik akimini otomatik olarak kesen
ve tamburun hareketini frenleyen giivenlik tertibattan bulunmasi saglanir.

Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri, tiinel ve kanal isleri

62- Kazl isine baglanmadan énce asa§ida belirtilen hususlara uyulur:

a) Kazinin bitisik yapilari etkileyip etkilemeyecegdi arastirilir ve etkileme ihtimali mevcut ise kazi baslamadan
once gerekli tedbirler alinir.

b) Yer alti kablolari, gaz borulari, su, kanalizasyon ve dider dagitim sistemlerinin yerleri belirlenir ve bunlardan
kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek igin gerekli tedbirler alinir.

¢) Mesk{n mahallerde, yapi alaninin cevresi yeterli yiikseklik ve saglamlikta uygun malzemeden yapilmis perde
ile cevrilerek ikaz ve uyari icin gerekli diizenlemeler yapilir, bunlar yapinin bitimine kadar bu sekilde korunur.

¢) Meskdn mahallerin disinda yapilan kazilarin kenarlarina uyari seritleri gekilerek ikaz levhalari asilir.

63- Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tiinel ve kanal calismalarinda asadida belirtilen hususlara uyulur:

a) Calismalar, isveren tarafindan gorevlendirilen ehil Kisi gézetiminde yapilir.

b) Calisma alanina giris ve ¢ikis igin giivenli yollar saglanir.

¢) Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek sarsintilar, cevredeki su
kaynaklari ve fazla yiik kuvvetleri gbz 6niine alinarak uygun sev acilari belirlenir ve/veya statik hesabi yapilmis uygun
destek ve setler kullanilir. Kazi yiizeyleri, sevlerin edimi ve yiksekligi zeminin yapisina, saglamligina ve calisma
yoéntemlerine uygun secilir.

¢) Malzeme veya cisim diismesine, su baskim tehlikesine ve insanlarin dismesine karsi uygun tedbirler alinir.

d) Tehlikeli veya zararli olmayan ozellikte solunabilir hava saglamak icin bitin calisma yerlerinde gerekli
tedbirler alinir.

e) Yangin, parlama, patlama, su baskini veya gogik gibi durumlarda calisanlarin guvenli bir yere ulagmalari
saglanir.

64- Kazi (yan) yuzlerinde asagida belirtilen durumlarda genel kontrol yapilir, kontrol sonucunda calisma
ortaminin glvenli oldudu belirtilmeden ¢alismaya baslaniimaz;

a) Her vardiyadan odnce,

b) Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,

c¢) Beklenmedik parca diismelerinden sonra,

¢) Desteklerdeki 6nemli bir zarardan sonra,

d) Siddetli yagis, don ve kardan sonra.

65- Calisma sirasinda ortaya ¢ikan tozlarin cahsanlarin sagligina zarar vermemesi igin gerekli tedbirler alinir.
Calisma alaninda zararh kimyasallarin, zehirli ve bogucu gazlarin ya da serbest silis tozlari gibi tehlikeli maddelerin
bulundugunun anlasiimasi halinde, ¢alisanlar derhal oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler alinir ve giivenli ¢alisma
ortami saglanmadan tekrar ¢alismaya baslanmaz.
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66- Mesk(n mahallerde kazi izerinden gegislerin saglanmasi icin ahsap veya metalden yapilmis asgari 80
santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu gecitler kullanilir, gegit korkuluklarinin bu Yénetmeligin Ek-4 (A)
Yiksekte Calisma basliginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

67- Acikta yapilan 150 santimetreden daha derin kazi islerinde ve her derinlikte yapilan
temel ve kanal kazilarinda yan yuzeylerin altlarinin serit gibi kazilarak yukaridan ¢okertilmesi seklinde ¢alisma yapilmasi
engellenir. Ayrica kanallarda yan duvarlarm gé¢cmemesi igin gerekli tedbirler alinir.

68- Kazl alanindan cikartilan hafriyat ile kazi kenari arasinda yeterli mesafe bulundurulur ve hafriyatin kazi
alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler kullanihr. Kazi mahallinde bulunan hareketli araclar ve kazi
stabilitesini etkileyebilecek diger araglar ile kazi kenari arasinda gerekli giivenlik mesafesi birakilir.

69- Kazi islerinde yagis sirasinda ¢alisma yapilmaz.

70- Kazi islerinde ¢alisanlarin ¢alisma alanina ulasmalari igin uygun ve givenli yontemler kullanilir, destek ve
setlerin inis ve ¢ikis icin kullaniimasi engellenir.

71- Makinelerle yapilan kazi islerinde, bu makinelerin hareket alanma galisanlarin girmelerine izin verilmez.

72- Yeralti calismalarinda asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Havalandirma sisteminin arizalanmasi durumunda, yer alti ¢alismalari durdurulur ve bitiun cahsanlar tahliye
edilir, uygun havalandirma saglanincaya kadar kimsenin igeri girmesine izin verilmez.

b) Uygun bir haberlesme sistemi olusturulur, buralardaki kagis yollari gorulebilir bir sekilde isaretlenir.

c¢) Tuneller ve galerilerde gociik tehlikesine karsi uygun tedbirler alinir.

73- Cesitli gazlarin hava ile patlayici bir karisim meydana getirebilecedi yeralti islerinde, yangin ve patlama
riskinin bulunabilecegi yerlerde, acik alevli lamba veya cihazlar kullaniimaz, sigara igilmez ve ilgili mevzuata uygun
malzeme ve ekipmanlar kullanihr.

74- Patlayici kullanilarak ¢alisilan kazi, tiinel ve galeri gibi yer alti kazi islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Patlayici maddeler dretici tarafindan belirtilen kosullarda saklanir ve depolanir.

b) Yapilan isin niteligine uygun patlayici maddeler ve kapstller kullanilir ve patlayici maddeleri yeterlik
belgesine sahip calisanlardan baskasinin almasina ve ateslemesine izin verilmez.

c) Patlayici maddelerin ve kapsullerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasi, sadece bu konuda yetkili ve
uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isler, calisanlar igin risk olusturmayacak sekilde organize edilir ve yaritulir.

¢) Patlayici maddeler 6zel sandiklar iginde tasinir ve bu sandiklarin igine baska bir madde konulamaz.
Kapsiillerle diger patlayici maddeler, ayni kap iginde bir arada bulundurulamaz ve tasinamaz.

d) Patlatma yapilacak alanin etrafinda uygun giivenlik tedbirleri alinmadan patlatma yapilmaz.

Yikim isleri

75- Yikim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yikimdan énce yapinin icindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilari kesilir ve yikilacak kismin
etrafinda, giivenlik alani birakilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Yikim isleri, ilgili standartlar ve konuya iliskin mevzuat hikiimlerine uygun sekilde yurGtalQr.

¢) Calismalarda uygun ¢alisma yontemleri ve ekipmanlar kullanihir, gerekli tedbirler alinir.

¢) Cahismalar, isveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisinin gzetimi altinda planlanir ve yurGtdl{r.

d) Yikim esnasinda toz kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin ¢alisma ortamindan giivenli bir
sekilde uzaklastiriimasi icin gerekli tedbirler alinir.

Asbestle Calisma

76- Asbest icermesi muhtemel yapilarin sokiim, yikim, tamir ve bakim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Calismaya baslamadan &nce, asbest icerebilecek malzemeleri belirlemek i¢in bina veya tesis sahibinden de
bilgi alinarak gerekli arastirma yapilir.

b) Herhangi bir yapi veya malzemede asbest bulundugu siiphesi veya bilgisi varsa galisanlarin asbest tozuna
maruziyetlerinin dénlenmesi ve bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi amaciyla 25/1/2013 tarihli ve
28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
hiikimlerine uyulur.

Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

77- Biitlin batardolar ve kesonlarm asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Yeterli dayaniklilikta, saglam ve uygun malzemeden yapilmis, iyi kurulmus olmasi,

b) Su, sivi beton ve benzeri malzeme baskini halinde calisanlarin siginabilecegi sekilde uygun ekipmanla
donatilmig olmasi.

78- Batardolar ve kesonlann yapimi, kurulmasi, degistirilmesi veya sokiimd, isveren tarafindan gdrevlendirilen
ehil kisinin gozetimi altinda yapilir ve bu yapilar diizenli araliklarla kontrol edilir.

Cati isleri

79- Catilarda veya egik yiizeylerde yapilan calismalarda; calisanlarin, aletlerin, diger nesne ve malzemelerin
diismesini veya benzeri dider riskleri 6nlemek amaciyla giivenli kenar koruma sistemleri, ¢ati merdivenleri, givenlik
aglari, calisma platformlari, korkuluklu iskeleler, kayarak dismeyi énleme sistemleri veya dikey ve yatay yasam
hatlari gibi toplu koruyucu tedbirler alinir.

80- Calisanlarin cati (izerinde veya kenarinda veya kirllgan malzemeden yapilmis herhangi bir yiizey izerinde
calismak zorunda oldugu hallerde; saglam olmayan ve kirllgan maddeden yapilmis yiizeylerde dalginlikla
yurimelerini veya dismelerini énleyecek gerekli tim tedbirler alinir.

Beton dokim isleri

81- Beton dokiimiinde asagidaki hususlara uyulmasi saglanir;

a) Beton pompasinin beton dokiilecek yere uygun durumda konumlandiriimasi,
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b) Beton pompasinin destek pabuglarinin zemine uygun sekilde sabitlenmesi,

c) Beton pompasi bom ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan dolay! olusabilecek agmalarin
Onlenebilmesi icin gerekli kontroller yapilmasi,

¢) Pompa kollarinin agilmasinda ve toplanmasinda cevredeki bina, elektrik iletim hatlari gibi tesislerin
olusturdu@u risklerin ortadan kaldiriimasi,

d) Enerji nakil hatlarinin altlarinda pompa calistirimamasi veya zorunlu oldugu durumlarda enerji nakil
hatlariyla temasinin olmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

e) Beton pompasi bomunun ucundaki bom hortumunun glivenli yontemlerle idare edilmesi,

f) Beton yigilmasinin tehlike olusturacagi doseme betonu dékiimii gibi islerde betonun uygun sekilde yayilarak
dokilmesi,

g) Beton dokilen kismin hemen altinda ¢alisma yapilmamasi,

§) Beton dokiilen agizda hortumun savrulmamasi,

h) Beton pompasi operatériinin betonun dokildiga yeri gérmemesi durumunda uygun haberlesme imkani
saglanmasi,

1) Beton dokiumii bitinceye kadar kahplarin stirekli kontrol edilmesi,

i) Kalip acilmasi ve patlamasinin gerekli tedbirler alinarak énlenmesi.

Betonarme kalip isleri

82- Kalip isleri isveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi
calisanlarca yapilr.

83- Kalip panolarinin, gegici destek ve payandalarin tzerlerine binen yiike ve gerilime dayanacak sekilde
planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve komnmasi saglanir.

84- Calisanlari, kalip sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirilganligindan kaynaklanan risklerden korumak igin
yeterli tedbirler alinir.

85- Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dokiimiinden 6nce kontrol edilir. Ozellikle kayar kalip, tiinel
kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlari, tijler, hidrolik hortumlari, tasima yerleri, pano
krikolari, teker sistemleri, fis krikolari, yaylarin akslari ve hareketli parcalar, sapma pimler, aj sistemleri ve benzeri
kalip parca ve unsurlan diizenli olarak ve her kullanimdan &nce kontrol edilerek deformasyona ugramis ve giivenligi
tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullaniimasina misaade edilmez.

86- Kalip sokme isi icin izlenecek galisma yontemi, parcalarin hangi sirayla sokilmesi gerektigi, ¢alisanlarin
calisma yerlerine guvenli ulasimi, sokilen kalip malzemelerinin ¢alisma ortamindan giivenli sekilde uzaklastiriimasi
ve istifi, kalip malzemelerinin dengeli olarak yere indirilmesi veya yukariya c¢ikarilmasi gibi konularda gerekli
dizenlemeler yapilir, arag ve gerecler eksiksiz olarak temin edilir. SOkim sirasinda, sokiim alaninda gérevli calisanlar
hari¢ kimse bulundurulmaz.

Metal ve beton karkas ve prefabrik elemanlar, celik yapi isleri

87- Metal veya beton Kkarkaslar ve bunlarin parcalarinin, gegici destekler ve payandalann, prefabrik yapi
elemanlarinin tzerlerine binen yik ve gerilime dayanacak sekilde planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi
saglanir.

88- Celik yapilarda kullanilacak bitiin ana tastyicl, tali tasiyici ve baglanti malzemelerinin dayaniklihginin ve
diger ozelliklerinin tasiyacaklari yiiklere gore standartlara uygun olmasi, korozyona ugramis ve deforme olmus
malzemelerin gerekli tedbirler alinmadikga bu tiir yapilarda kullaniimamasi saglanir.

89- Metal veya beton karkaslarin ve bunlarin pargalarinin, gecici destekler ve payandalann, prefabrik yapi
elemanlarinin ve celik yapi elemanlannin kaldinlmasi, ylklenmesi, tasinmasi, montaji ve sokiimil, projesine uygun
olarak isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi calisanlarca
gerceklestirilir.

90- Montaj yapilacak mahallin etrafi emniyet seridiyle isaretlenir. Bu alanin etrafina montaj yapildigini gosterir
levhalar asilir ve gorevliler haricinde montaj sahasina giris ¢ikislar engellenir. Montaj c¢alismasi yapilan mahallin
altinda ¢alisan bulundurulmaz.

91- Calisanlari, yapinin gegici dayaniksizlik veya kirillganligindan kaynaklanan risklerden korumak icin yeterli
tedbirler alinir.
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1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi (O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
TACokK yi O Iy () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O Cokiyi  J=Elyi () Yetersiz
5. E@itimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?

y i Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile iigili Onerileriniz?
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Bu dokiiman Ihitps://karafoyktsikai©.oig adresinden gérintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Egitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Adi: | A tE i™ e .ij
Egitimcinin Ad: A& I>\ '\ tud
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti £0 Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans

Birimi / Kurumu

Universite

Dokuman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: 02.7/ B

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cok iyi ) () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O Cokiyi  ~ lyi (O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
«kl&ric-C

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

nt \ q> .,



Dokiman No KYT.FRM.06.00

- - - . |
Egitim Degerlendirme vayin rar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi. (n"QQ"™0ircj0< Plan, UccnAarno

Egitimcinin Ad: Tarih:j2~—28-0 .2-lom
Egitimi Degerlendirenin; 1i2u Ulaf.

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl jiH

Egitim Durumu () lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu [ LT-So#

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 EQitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi (O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
N Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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JT Dokiman No KYT.FRM.06.00

W AR ] EQitim Degerlendirme  vayn rar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: N N N~  Nh X
Egitimcinin Ad: Tarih: »

Egitimi Degerlendirenin; Mustafa* C ~f\
g g

Cinsiyeti CitErkek () Kadin N
Yag! G?
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢cin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.... 8

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
04. Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda)

() Cok iyi WQiyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O Iy () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O Cok iyi CAlyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
~ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiimani htips://karabyktsokaife.ofg adresinden gorintulenebiliyor ise orijinal kopyadir

i*" Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
> 5 7
Egitimin Ad:
Egitimcinn A d 1 : 3,~,3 Tarih: 2./~ oji j2c\$
Egitimi Degerlendirenin; C&rro. Mor
Cinsiyeti () Erkek  fo) Kadin
Yas!

Egitim Durumu () lise ve alti A On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi )Y () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iy lyi () Yetersiz

5. EQitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
& Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

cfoYcv Vs cnW\lcy-tOctinde» "leb' I
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Egitim Degerlendirme

KARABUK

Formu

y
EgitiminAd,: >« N3
Egitimcinin Adi: i
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti 1 C™-Erkek () Kadin
Yasl : ASL-
Egitim Durumu : () lise ve alti Lisans

Birimi / Kurumu 2

O Universite

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih:Z<?.0 X :2D.|?"

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz cok énem tasimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

y X Berekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
( fCok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi yf\y\() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
jffC ok iyi O lyi () Yetersiz

o

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A fluygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayin tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: ns . tk. GoVeMIL eiaAl Hci™i /'laMq

Egitimcinin Adi: Tarih: 2.2,.0z,Z01%
Egitimi Degerlendirenin; M 1™~Umrvyet bE£\VLU

Cinsiyeti M Erkek () Kadin

Yas! 34

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  (fi Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
05Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
$ Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O Cokiyi  (fi lyi (O Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
00 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
sUc~.v, ocM.op, Ou OA
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Egitimin Ad: n 13 <£
Egitimcinin Adi: y/la /L

Egitimi Degerlendirenin

Cinsiyeti M Erkek () Kadin

Yas! 3S

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans

Birimi / Kurumu

Tarih:2 / ~ 2

Universite () Y. Lisans ve Doktora

m

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi

deg@erlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir.

Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon

Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
konularda) _
fc) Cok iyi (O Iy () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Iyi () Yetersiz
vb.) _
Cok iyi () Iy () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?

QUygun

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

() Uygun Degil

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

S>
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn tar. 01.04.2010
P TTTTTATCTITTTTINE Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: S~N/,L_ ar TIZ
Egitimcinin /)j- e¢~gnrL t"-lh1T/oZ/z A
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yas! <30

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  (rf Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  yU<so A7c)\sl/L- M~y\W707* M1 O zpP.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(8Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cok iyi Ny () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
CYUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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iS YERINDE DAVRANIS VE PROTOKOL KURALLARI EGITiMi

Egitimin tarihi 09.01.2018
Katilimci Sayisi 38 kisi
Anket sayisi 38 kisi
Ankete Katilim Orani %100

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %100
Egitmen memnuniyet %100
Egitim salonu memnuniyet %74

IS YERINDE DAVRANIS VE PROTOKOL KURALLARI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

38 kisi ile yapilan iS YERINDE DAVRANIS VE PROTOKOL KURALLARI EGITiMI,egitim
degerlendirme anketi sonuglari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %100 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorilmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bicen,Baskanlik Ozle Kalem Taner Tuncer,Planlama ve
Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar katilmistir.

Sayfal/3




CiNSIYET EGITIM DURUMU

Y.LISANS; 4;
11%

BLSEVEALTI
B ERKEK 1 (N LISANS
B KADIN 1 UNIVERSITE
Y LISANS

ON LISANS; 6;
16%

Bu egitimle ilgili katihmcilarin cinsiyetleri %42 kadin ve %58 erkek,egitim durumlari %38 lise ve alt, %16
Onlisans, % 35 Universite ve %11 Y.lisans mezunu olarak kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler
1-Egitim uygun degil ise 6nerileriniz?
e Zaman ¢ok uzun
e Saat sikintisi vardi
e Daha kisa olmall
e Mesai saatleri disinda olmall.

2-Egitim ile ilgili Onerileriniz?

e Egitimlerle ilgili dinleyicilerle kisa skecler ve degerlendirmeler yapilmal, egiticinin anlattig
konuyu dinleyenlerle uygulamayi sahnede daha sik yapilmali

o |siklar rahatsiz ediciydi.

e Bu tarz egitimlerin ¢ogaltilmasi gerekli.

e Daha ¢ok teatral materyaller kullaniimalydi

e Ses tonu tekdize oldugu igin uzun siirede konudan kopmalar yasaniyor.

e Protokol kurallarindan daha ¢ok isyerinde davranis ve nezaket kurallarinin 6n planda olmasi
gorusiindeyim.

o Isiklar daha aydinlik olmaliydi

e Daha fayda saglayacak konulara egitim siirecinde agirlik verilmeli

e Salon stk ve goriinti konusunda yetersiz

e Salon soguk

Sayfa2/3



Sonug¢

1. Egitim memnuniyeti%100, egitmen memnuniyeti%100, egitim salonu memnuniyeti %74
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

2. Egitimin genel alt yapi ortami, katilimcilarin aktif katihm yoninden basarili oldugu ve egitimi
gerekli bulduklari gérilmustir.

Sayfa3/3
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Dokiiman No | KYT.FRM.23.00

Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010

Raporu Formu

Revizyon Tar.

iSYERINDE DAVRANIS VE PROTOKOL KURALLARI EGiTiMmi

(09.01.2018)

Odamiz ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi isbirligiyle
09.01.2018 tarihinde duzenlenen “Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallar” konulu
egitim Karabuk Ogretmenevinde 40 kisinin katilimiyla gerceklesti.

Sosyal davranis kurallari ve imaj konularinda bilinglendirme, kisiler arasi iletisimlere
olumlu davranis bicimleri kazandirmak, musteri odakli olunmasini saglamak ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla dizenlene egitimde;

Is yasaminda sosyal davranis ve protokol kurallari

Is yasamini diizenleyen kurallar

Is yasaminda 6rgit hiyerarsisi ve davranis kurallari

Is yasaminda ast-(ist iligkisi

Kurum ve kuruluslarda resmi protokol

Is yerinde iletigsim araglari

Katilimci davranisi, yonetici davranigi konulari ile ilgili egitim verildi.

Egitime Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Cem BICEN, Baskanlik
Dzel Kalem Taner TUNCER, Planlama Koordinasyon ve Akreditasyon Muduri Pelin
ER, Egitim ve Proje Memuru Yildiz UZUNLAR katildi.

Yapilan egitimin anketlerle degerlendiriimesi neticesinde 38 katilimcinin egitimin
erimli ve oldukga gerekli bir egitim oldugunu diastndugunt gérmekteyiz.

Hazirlayan ) Onaylayan Savfa: 1/ 1
PLANLAMA KOORDINASYON VE GENEL SEKREJER yta:
AKREDITASYON MUDURU

ol Y/
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TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.

Toplant:1 / Egitim Konusu :?§ Merinde. Davromg  ve Protobal  Lurellar
Toplanti / Egitim Yeri ! orabil 83%&.«@\ )
Toplant1 / Egitim Saati loalo - .05
Toplant: / Egitim Tarihi tof.ol.aois
No . 4
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TOPLANTI/ EGITIM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.
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TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.
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TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.

/ .~
2o MINE VALATAS Vasenie Ag - ECITIM MOD. N %—;
il v -
2% éNL LG6E C}w\/\) Ksrmcf - b
% (\ .
2% | Koder DERECIC ®) grend S 4{@
25 GTQ.E/Y'\ D&“)NL’AQ‘ C?J?ra/\ al) I B %
R W TeEM Denittrman i v
3o | lygae NAL Tenlikell Modde  Bven il Danigmon
‘ | SO00 edles  VBWioylor Mor et ’
1 Hndenue 2yloc Morket S
{'h'l O > fastone - %\umxjeyn:‘J Regon Elerom - P
& — 7 WO S e, N v\ (@Q “
35 NASLE RO GW™ Pl _;:Q N Maeyx i o %
NG, Seorae L\t o
32 | Hoton KALATAS HAKAN — 9AP1 (Ins.mh.) S %
s | Mo LA, Agtic: Dangeor i — At




\_TICARET ve SANAYi

TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.

386,

Mustofa Con SECI(ER,

suc CEL SAN. Tic. RS
Urcflm I”'dvloro

3

Qelin £

Pwvesite 6@7‘2/»01,3 :

(g}

Gda wauNLAe

=6 '\nm ~Ne ‘Pro:) e Yoo

Yorckir TSSO

s | e Lo ‘
pelin & Plo\\a\o oo/ Ve Akjedgg?)'drij %Lﬁ

3 | Cem PAI4=N) Cga,\e, Bl ki C,/J

= e Kevolsw Tso |
Tlones Tong=2 Raskomr drel Eaole~m '

4l

Lyl

(3




Bu dokiiman hitps://karabuktsokalite.org adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Egitim Degerlendirme
Formu

Dokiiman No

KYT.FRM.06.00

Yayin Tar.

01.04.2010

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Ad: Y@ £ [70«1"’

Tarih: 09. 01, Zok

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : 0 Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu : () liseve alti () On Lisans (4 Universite

26

Birimi / Kurumu :

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. _Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz... ..

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) .

() Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ()lyi () Yetersiz

vb.) ‘

() CGokiyi  ()lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon

Egitim ile ligili Onerileriniz?

ya}/'}\ D{’nﬂ’“ b.('f 0”!?‘&[""‘ ) Dﬁé‘f@"ﬂ Avf(/v'//)‘w
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Bu dokiiman hitps://karabuktsokalite.org adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Fatmn A S Ugg e PEOToKoL KuRALAR
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Egitimcinin Ad: A \3\ Li2. RO2.0con \’\fL Tanh.o5 0. 2014
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : R Erkek () Kadin

Yas! . A

Egitim Durumu : () liseve alti () OnlLisans () Universite Y Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : AP DANESANU L

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkar ederiz......

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli (4 Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Gok iyi K lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi Bl lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi y) Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
9\) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar. | 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: "% jerinde dourens ve  protele) Lurelor!

Egitimcinin Adi: C. 312 Bozdemir Tarih: 0Q o). 2oli8
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . () Erkek g Kadin

Yasi : 2F

Egitim Durumu : () lisevealtt ()OnLisans () Universite % Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : "Tenlikel; Madde Glvenk Danigmen) /TE—M Donismen il

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tegekkar ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi v\iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  ONlyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
éLon iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
@[Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

EGtimin Adi: 7§ yortnde  SMurany w<  Zrotodol Luallor

Egitimcinin Adi: G5y o 2de~tv Tarh: 09 w4 201

Egitimi Degerlendirenin;O nw” LU SupE

Cinsiyeti : Q. Erkek () Kadin

Yasi « 20

Egitim Durumu : ()lisevealti () OnLisans (Q Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : /a2 pemt 2. A-§ . 6@,"7(;;,\ Mul.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tagimaktadir. _Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkar ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Q. Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, letisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cokiyi 6Q lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () lyi & Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi () lyi ) Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?




inal kopyadir

ise orij

Bu dokiiman hitps://karabuktsokalits.org adresinden goriintiilenebiliyor

Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme | vayin Tar. 01.04.2010

Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad: T{\jQrindL dﬂ\”ﬂﬂ'j Q. prO’}OLC‘) Lqu”C\H e&"‘)limx' -

Egitimeinin Adi: Gy 79 B2 peanie 7| Tarih:

09/01/2048
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : ) Erkek () Kadin
Yas! 36

Egitim Durumu : (Y liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : U LUSOYLAR MAekeT.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz.....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(0 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cokiyi  (3lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(% Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz? i
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Egitim Degerlendirme | vayn Tar. 01.04.2010

Formu

Revizyon Tar.

EGUMinAdi: |5 werinde davronc rve frotolel Hore llet

Egitimeinin Adi: S’ _ beA  Gones Tarih: 0/, 0/, Zols
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : (W Erkek () Kadin

Yas! : 3%

Egitim Durumu : (3 liseve alti () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egditim hizmetlerimizin kalitesinin yiikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkadr ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
GPGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, Iletisim yetenegi gibi

konularda) _
o Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
O Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
64 Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(®Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile iigili Onerileriniz?
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Formu
Revizyon Tar.

EGtimin Adl: {3 @ QldOE  DAVLANYS P Tole Lp)

NS

Egitimeinin Adi: o () 2 (&32;3?(\/\4/[\ Tarih: &Q ] ol( 20\
Egitimi Degerlendirenin; X8y o

Cinsiyeti : (A Erkek () Kadin

Yasi : L(k{

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
«) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(o Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi Q lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (. Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(9 .Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar. | 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: Tarih:09.0(« 201§
Egitimi Degerlendirenin; Kade— DeRECTIC
Cinsiyeti : () Erkek N\Kadm
Yasi : 30

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans  §Q Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :G0ao | So~ollor Foktteesi (Sofronieolo)sm40

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz... ..

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletigsim yetenegdi gibi
konularda)

K. Cok iyi () lyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Klyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

M Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
}QUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?

\siler rohatsa  edier ac\“ ,
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adr. {) u\ef‘\"& Dovory e P(OJ—D‘«:[ Yioller

Egitimcinin Adi: (=3 w19 @OM&, Tarih: 5§ ,00(4%
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  BKadin

Yasi :

Egitim Durumu : ()lisevealti ()OnLisans () Universite @Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu [y (yso AR MALKE T

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
W Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
A Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlk, vb.)
%) Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
o Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
()Uygun &) Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Hoticsaau

Egitim ile ligili Onerileriniz?

B dora eghimlein cagalhlromy Jalep <diorm.

U —————
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Egitimin Ad':;;yer;n(\c Dowrens e Prolokal  Korallor

Egitimcinin Adi: Giolie T el Tarih: 09/0//29/8’
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : ()Erkek (% Kadin

Yas! 21

Egitim Durumu : (¥ lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : Dlosaylo Mokel~ 10091  Sube

inal kopyadir

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degderlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz... ..

ntiilenebiliyor ise orij

orii

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
( Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi W lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi VY () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun (4 Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Zomm aok. vzun

3u dokiiman https:/fkarabuktsokalite.org adresinden g

{

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Formu
Revizyon Tar. [@3.0(-20{%
S|

Egitimin Adi: (o SERTMDNE DAURANEK UE PROTOVOL KORALLAD |

Egitimcinin Adi: Giilin BOQ.QEM?L Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : WErkek () Kadin

Yasi : AR

Egitim Durumu : \liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu =y ysouLAR. MARVET {00, 9IL SUBE

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igcin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
&) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
() Gok iyi 64 lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi & lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi W lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
40 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?

—_————
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adr: \$%er\ﬁée Dmfonté ve rovoeol Koral\\ary

Egitimcinin Adi: Loz Bordemi Tarih: 09 0(.20(3
Egitimi Deg@erlendirenin;

Cinsiyeti - Q§ Erkek () Kadin

Yasl : 3@

Egitim Durumu : (9 lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : UWsoylor Morke+

inal kopyadir

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi icin samimi
deg@erlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz... ..

iyor ise orij

ntiilenebil

oru

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(¥ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gokiyi ) lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi () lyi &) Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi ) lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:
600-\- stendise vorel.

[t

Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden g

IC

Egitim ile ligili Onerileriniz?

603@4 etandi.
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar. | o01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: {cuprinde Oouroms ve.  Protokol  Kourolac)

Egitimcinin Adi: 6ohiz Roademic Tarihiyo ol. 201
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : Q Erkek () Kadin

Yasi 20

Egitim Durumu : () liseve alti ) On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : Jlv soulor Marke+

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katiimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
K Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gok iyi K lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
()Cokiyi  Qlyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi £ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun & Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Doho isa O\lmaly

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
Do\'\o ok +\3o‘\(‘0\ me#or\je\ler kv\\af\l\ﬁ\o\\ﬂél.

T e
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adu: 1;,(19',,,40& ﬂawm’z/}[ ve ﬁmol,é,/ qu//m\/

Eoitimeinin Adt: (2 oy Sl 1 R1pq Gslre Boedonddr | T3 0207, 207

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : (§Erkek () Kadin

Yasi 7

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans b([]niversite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : ({/;, 5oy lar /l//g,\éelz

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
t)(Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
D Cokiyi  ()lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
DaCokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
B Cok iyi () lyi () Yetersiz

. g;(itimin Zamanini Nasil De@erlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
— Ses fome lé(é 0/;26’ d/o/ufq Yl uzan  rCreok /éom( a‘élf ,éy/owxm..
/ar {/?J’f‘y ora m. Ser vlwm qmo/a a/qo///a Mqa/a y&é;rp/ z,(f’/e A//,v’r)
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Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad: |+ e\ N T -
Egitimcinin Adi: A Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . W Erkek () Kadin
Yas!
Egitim Durumu : {) lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : (\osgdlac o)

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ytkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
K Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) .
() Cok iyi %) lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi [ lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi o lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(60 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
(V@Q\’@ \\m\\mm\% AN E 3&&%& meﬁ

AN (\Q’L&&Q\ \g\s\cm\ A Sa QW\\%\ e\“‘W\S\
SHEEAY KN

oy —
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Formu
Revizyon Tar.

EGTI A% 1S Verinde DrrenS Ve Ddalel Kol

Egitimcinin Adi. Apay—\ LOWZ b2 Oomaf Tarih: O4. 04, DR

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : WErkek () Kadin
Yas!i : Q_
Egitim Durumu : {S-liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : 23\ S0\~ \crle

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katiimiz ve ilginiz icin tegsekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
V}’.Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) _
ACok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
~5¢on iyi ()lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
-&4-(;ok iyi () lyi () Yetersiz

o .

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
—}i—Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?

—r


https://karabuktsoEkal5te.org
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Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi- Jg - Aotnde Doveony VL frovekd)  Yordle

Egitimcinin Adu:%\on 6T RQorde—in Tarih: 0%, ¢\ 20\
Egitimi Degerlendirenin; dusg £ee Ouat)

Cinsiyeti : @LErkek () Kadin

Yasi 19

Egitim Durumu : () lisevealti () OnLisans @ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : \5()\00» Ceotr  iversite s

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ytkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
™ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, Iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(A Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(4 Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
@ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Formu
Revizyon Tar.

Bgitimin Adi | <y orinde _Davrang ve Protokd =Kuallar

Egitimcinin Ad: C%lom Cﬂ?.L w;a Tariheyy o\, 200\ ®
Egitimi Degerlendirenin; (Qiae W) 20NCAZ_

Cinsiyeti . ()Erkek (@ Kadin

Yasi A 4.

Egitim Durumu : ()lisevealtt () OnLisans @ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : &a\\\cgs\r Onwersiker!

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. _Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(A Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) -
(8§ Cok iyi ()lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(B Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
ACokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(@ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz? st
\ilL\ér dahra add“\\\h orne\(j .
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: ‘T§ Secinde Dovfowe ez Rrotokel urallor:

Egitimcinin Adi:  C gjlon (il Beackeeri™ Tarih:0S.0l. 20l 8
Egitimi Degerlendirenin; =i £

Cinsiyeti . ()Erkek  (%Kadin

Yas! Co 4k

Egitim Durumu : () liseve alti () OnLisans Q& Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : Moyeblle. Tedlet e <oyl Odas)

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) ‘
0§ Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi ¥ lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
M Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?



https://karabuklsokaie.org
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Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: k Yerirde Davens w2 frokokel Loralar

Egitimcinin Ad: ggﬁ_gL%io\ Qoliz- beadernir Tarih: 0F ol Dol¥

Egitimi Degerlendirenin; Solin £2

Cinsiyeti . ()Erkek  (AKadin

Yasi : /L9

Egitim Durumu : () liseve alti () OnLisans (A Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : jYnivessile- (sz}e/xasi

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tagimaktadir. _Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(@ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
@ Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
@ Cok iyi ()lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
@ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil De@erlendiriyorsunuz?
@ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?



https://karabukteokai@.org
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar. | 01.04.2010

Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ads: {‘5 .:J&f:‘/\g‘& .Jblurall;_ Je 9/”0"*0@\ et “dg

Egitimcinin Adi: C eoqlon G101 Rozdenr |THa o 2a0d

Egitimi Degerlendirenin;, T o~ne” Ton e

Cinsiyeti :\) Erkek () Kadin

Yas! : 2%

Egitim Durumu : ()lisevealtt ()OnLisans ()Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : 2 _ ¢ joo | | ol  Uoil=m Ll:o/cylo wale Z’so)

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katiimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
O Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) '
() Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
O Cokiyi  ()lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
© Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
ij\—\w\ \_QLQA\N\ O\omk L.Dq;artc(O\
P L\,\ro\\‘ormf\ eAL s
e ”(eno\‘m Mine b ins=n \oa?orl >
3 °/9 33 b ?\\\3 °/°S | 54 C @\‘\5\' ve Koo,
o/o 3(,( Ga(a UC Nq)a‘e Kura“ar\ar\ Ol

opece L‘\-&Sr\' oc)f mo o .
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Formu
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Egitimin Adi: f(g Yerinde Dovions e Hotokol Liucallo |

Egitimcinin Adu%[m GOl BoaDNeEMHI2. TarihaS,0l, 2018

Egitimi Degerlendirenin; Cenn (¢, =0

Cinsiyeti - X Erkek () Kadin
Yas! : 50
Egitim Durumu : () liseve altt () OnLisans & Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : Yookl T2 Gee) Seelorede~

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok nem tagimaktadir. Katiimiz ve ilginiz i¢in tesekkar ederiz.....

- .

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
{Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
}Qcok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
O&;ok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
M Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
P Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?



https://karabuktsokalfe.ofii

Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden gdriintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No | KYT.FRM.06.00
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adu:,“w;& Dovrong ve Reatobol Kuralbr

Egitimcinin Adt: ~_ | Qi B el Tarih: o, o a0t &

Egitimi Degerlendirenin; «\1 4., ausiLale

Cinsiyeti . () Erkek (oQ Kadin

Yas! » D58

Egitim Durumu : () lise ve alti ) On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : LTS

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tegekkdr ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
{4 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) )
N Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
()Cokiyi  (lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Y Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?



https://karabuktsokalte.org
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Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad jsyarinde. Dyowvroms Ve Podalal oKuralb

Egitimcinin Adi: C:;:g(on . &"iL Rt A Tarih: .0l 2018
Egitimi Degerlendirenin;.g . \at_: 2

Cinsiyeti : () Erkek @) Kadin

Yas! a2

Egitim Durumu : () liseve alti 3 On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
\
Birimi / Kurumu : il . Dens~renbll

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkar ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Dederlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) _
yq Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi @<)'Iyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
()(S Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

u dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden gdrintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

»
D)

B

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Formu
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Egitimin Adi:
Egitimcinin Adi: ‘ Tarih:oq‘owmg
Egitimi Degerlendirenin; \MM %\PO& N
Cinsiyeti : W Erkek () Kadin

Yasi : 3:7'

Egitim Durumu : %) lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : HQ;(-I‘P@ [ Mo£f ldq

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok énem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkdr ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
;Q Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Dederlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi ()lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
¥ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onefileriniz?.

7)0/161 700 a JlLrbO/achcaé /oﬂuémq 55774/;.,( el
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |YaynTar. | 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: 15 SEQNOE DANGANYY NE PROTOUOL urAllAR )

Egitimcinin Ad: G\')l‘é Lozdemir TarhQ /0 ( /(X
Egitimi Degerlendirenin; mm’ ‘ CD/) &Clﬁﬂ)ﬁ@

Cinsiyeti - U Erkek () Kadin

Yas! 23

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans Vﬁniversite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yUkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz... ..

1. Egj#imin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konuiarda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Na$il Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi yi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitiafin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
ygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?



https://karabuktsokalte.org

Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar.  |o01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: i$&0(\ Protokoly
Egitimcinin Adi: 6{5“1 Tarih: 0§ /o1(2614
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti - EpErkek () Kadin
Yas! 48

Egitim Durumu : Q\liseve alti () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katiimiz ve ilginiz i¢in tesekkdr ederiz... ..

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Q) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
&)\ Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
A\ Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
QUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme | vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

EGitimin Adi: /S e i/ chocane o Prodokel  kurallory

Egitimcinin Ad: Tarih: 09 01 20¢%.
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : OQ Erkek () Kadin

Yasi : ZL(

Egitim Durumu : () lise ve alti qo On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : Aqbin Dansmanbt

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkdr ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gok iyi (74 lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi }W lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
)d Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden goriintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Egitim Degerlendirme
Formu

Dokiiman No | KYT.FRM.06.00
Yayin Tar. 01.04.2010
Revizyon Tar. W

=g Ad':?s\{ermdé'— Devcont§ ve @ro"b\‘d Luraller:

ez limi

Egitimcinin Adi: (. w\} 5 eOlGlerY\"f

Tarih: O‘(oj@ 1 20/

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . () Erkek  §) Kadin

Yasi

Egitim Durumu : () lise ve alti  {Q On Lisans () Universite

124

Birimi / Kurumu 3maﬁk@/+ - VZQ\-(m/éCxl*@ (Zﬂ'&md

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz. .. ..

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .

OQCOK iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)

() Cokiyi R lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi Q(;Qlyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
D{Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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\_TICARET ve SANAYI /

Formu

Revizyon Tar. QA =\ 1\ &

Egitimin Adl: Doyntani ve SR e\ eotSNARY SN

Egitimcinin Adi: @a\x 1 Q=L QWIS Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : () Erkek o(Kadm

Yasi : ThE

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans ((’\Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : S-S e

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi i¢cin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz. . ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Q) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ()lyi @) Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi dQ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
Cac SV e eSS 2383 NN AL Sy SN
L P O VN i N O i TR U - P s SR VRN N
\(A)\\g’\\(‘\ L
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar. | o01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Aty ¢ S30ng _BARANE WE 97 0R0MOL AL LAU Fien]

Egitimeinin AdiCyly, 13 g ] Tarih:0.S ol. 0ol |

Egitimi Degerlendirenin; A 52; A=TROUL

Cinsiyeti : ()Erkek &) Kadin
Yasi : T}

Egitim Durumu : ()lisevealti () OnLisans ) Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu -V ans QA 2y UE ACQ 0N é{g}_

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi
degderlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkdr ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) ‘
W) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi 0 lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi 00 lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil De@erlendiriyorsunuz?
64 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
ERAANC  MemMER e shhs  Odhseo A B S
N ER0T W s2E s AL (e
Ces oW =D=20 .
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\_TICARET ve SANAYi /

Formu

Revizyon Tar.

Egitimin A e secrvde Looczays oe ﬂsz%}a/éa’/ Vee/lle

EGEMGNn AQE 20\ (Ren Ao Tarh05. 0\-201

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : %Erkek () Kadin

Yasi 2

Egitim Durumu : ({ lise ve alti () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
pq Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) _
()d Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
m Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi B lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden

Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egltlm Deéerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

\_ TICARET ve SANAYi _/

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad: {<.g o inde Dou rend Ue protelal kusallor:

Egitimcinin Adi: @élim BQZAQM”‘ Tarih:O 9.0l. 20({{
Egitimi Degerlendirenin; Magihen Eckal

Cinsiyeti . ()Erkek  (yKadin

Yas! : L}S‘

Egitim Durumu : )50 lise ve altt () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degderlendirmeleriniz cok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz. .. ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
¥ Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  K) lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi  (flyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun Qingun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir2: Haf ten  Sona Aoda Alsart
Qootle N

Egitim ile ligili Onerileriniz?
Koppb;';\(, Tlecret Ve So«oa.’ O::\csmov r}eée(ckwf‘ €c:kef;,

Poibalerin deho  forct konulacda de Y opr ot
g

o\&\eJ;M-

1

|
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme | vayin Tar. 01.04.2010

K Revizyon Tar. | 02 /01 f201%

Egitimin Adi: | yg inde Qovronis ve fretoke| Cursllor(

Egitimcinin Adi. . suliz2 Ro20EMm 1R Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; Ho. Yo~ racAaTA S

Cinsiyeti : (\Erkek () Kadin

Yasi : 25

Egitim Durumu : () liseve alti () OnLisans () Universite M Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : HAKAN Y9APl [ D2e| sSet+s~

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz... ..

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
()Q Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)

() Cok iyi QQiyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi O§ lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi bQ Iyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Dokiiman No | KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vayinTar. | 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Ad: Tarihgq. 01. 26 |
Egitimi Degderlendirenin; fm ) %ar VA_U $
Cinsiyeti . (Erkek () Kadin
Yasi Uus

Egitim Durumu : y lise ve alti () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : HGJA“Q oA Y\’\@\_()M&q

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katiimiz ve ilginiz icin tegekkir ederiz.....

1.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)

@ Cokiyi () lyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi ® lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
) Gok iyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun ¢¢-Uygun Degil
Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

- <:L A’\Qn/w
Mesinput Crem N Ut o v - Secead 18 oka b A

4

7

Egitim ile ligili Onerileriniz?

R,
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad: !étieﬁncle C‘O‘”OA!IS ve  eprodalal [<ufall o

Egitimcinin Ad: Tarih:’/o// 1g=

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti © ®Erkek () Kadin

Yas! .24

Egitim Durumu : (Y liseve alti () OnLisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz... ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) '
69 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamin Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi & lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
9 Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(®» Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: 75 welmide DAuRAnNIS vE PROTO%OL LOlALWAL EQTPMS

Egitimcinin Adi:GcL.2 ROrneEmN Tarih:09).0).2018
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti - @ Erkek () Kadin

Yasi 1Y

Egitim Durumu : (§ lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : uLoS09LAL M AAKET

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igcin samimi
degerlendirmeleriniz gok dnem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz. . ..

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(¥ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, lletisim yetenegi gibi

konularda) '
() Cok iyi 60 lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(4 Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi 04 lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
06 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

Egitim ile ligili Onerileriniz?

T —
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Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adr. }f YEUNDE DAEAS VE PLOTOU O YA LCAL

Egitimcinin Adi: ¢, G oliL Bozabai” Tarh: 9.0f 75( §

Egitimi Degerlendirenin; MIJE ARA S

Cinsiyeti : () Erkek () Kadin

Yasi - 30

Egitim Durumu : () liseve alti () OnLisans (X Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :  // ALDEMIZ AS,—EZ\W’\M MUD

inal kopyadir

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katiimiz ve ilginiz icin tesekkar ederiz.....

ise ofij

ntiilenebiliyor i

goru

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(¥ Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil De@erlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () lyi (X Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(%) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise éneriniz nedir?:

3u dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden

»
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Egitim ile ligili Onerileriniz?
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KiSILERARASI iLiSKILER VE ETKiLi iLETiSiM EGITiMIi

Egitimin tarihi 06.02.2018
Katilimci Sayisi 43 kisi
Anket sayisi 39 kisi
Ankete Katilim Orani %91

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %94
Egitmen memnuniyet %96
Egitim salonu memnuniyet %82

KiSILER ARASI iLISKILER VE ETKiLi ILETiSIM EGITiMI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

43 kisinin katildigi ve 39 kisinin doldurmus oldugu KiSILER ARASI iLiSKILER VE ETKILI ILETiSIM
EGITIMI degerlendirme anketi sonuclari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %94 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorulmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bicen,Baskanlik Ozle Kalem Taner Tuncer,Planlama ve
Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar,Ticaret Sicil Mudur
Yard.Derya Bicen,Muhasebe Memuru Nesrin Ozkan katiimistir.

Sayfal/3




CINSIVET EGiTiM DURUMU

u LISEVEALTI = ONLISANS = UNIVERSITE = Y.LISANS

Y.LISANS; 2;5%

M ERKEK
W KADIN

Bu egitimle ilgili katihmcilarin cinsiyetleri %44 kadin ve %56 erkek,egitim durumlari %21’i lise ve alt1,% 18’i
Onlisans, % 56’si Universite ve %5’i Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler
1 Egitim uygun degil ise Onerileriniz?

Ses sistemi yetersiz.

2 Egitim ile ilgili onerileriniz?
Orneklemeler ¢ogaltilabilir.
Kisa sureli olmus daha uzun olabilirdi.
Katilmcilar daha ¢ok uygulamanin igine alinmal.
Duyuru agisindan yetersizdi. Daha erken yapilabilirdi.
Daha huzurlu ve rahat bir ortamda yapilabilirdi.

Boylesine kiymetli egitimcilerin daha huzurlu ve daha donanimli ortamlarda egitim vermesi gerekir.

Sayfa2/3



Sonug¢

1. Egitim memnuniyeti %94, egitmen memnuniyeti %96, egitim salonu memnuniyeti %82;
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

2. Egitim icin yapilan duyurular 2018 yili basinda billboardlarda yayinlamis, yillik egitim ve
fuarlarla ilgili egitim kitapgig1 bastirihp dagiltiimistir.Ayrica egitimin olacagi tarihten 2 hafta
once duyurulmakta ve gerekli duyuru odamiz web sitesinde,facebook ve twitter adresinin
yani sira tim Uyelerimize sms yoluyla duyurulmaktadir.

Sayfa3/3
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Dokiman No

Yayin Tar.
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Revizyon Tar.
tieLeno C/niff)cU Cux2.74
Va*VCltl" v .

cesvr?tn

NK 77

ra
Qdflc.\Jca.r*/& i_ '3k~{p jolI'—.

MgfVoe paiTVIBCA I3 <Bdowl*

A =>HrrooNSq) 1M4—&FHEyw (T T m/ L

NA<d\ro QAai r
Vv <IX3ro



17

18

19

20

21

22

23

24

25

Dokiiman No

KYT.FRM.32.00

iZ
V V | Yayin Tar. 01.04.2010
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Yayin Tar.

Revizyon Tar.

KYT.FRM.32.00

01.04.2010
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vV vV | Yayin Tar. 01.04.2010

M KARABUK

TOPLANTI/ EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.

39

40

41

42

Mt,

50

k_wMP\<2_ VpS

T u L "TaeKVV ei'
Gwvis/>I'L_  Lbo,\i'""P/r'l "uu

LIIASC3jjfVd—  A-40 A «'V

h'lckodenur- OlIL 0 2-7jj*hore v. T Ar>

Alpbop<g c/"A/j& S kS~ V0O
C 'Xtcn jLIJ-it)c”c20 $J,0sr~K-m-\ Oi& 0jzL'6VUe
[C&~0bG k-~ ly ~S i
AJIiuE> i2_ A A iUu /n * 5c¢c*3/S 2¢C

e rrjer,  ~e?_ri*3ror>n-

*VA3 uif I »2-

0A AAu Ws.<lla<_-

5'L if ~ 3 SL

AN r23>

A vU 4 T30 (LA-



Dokiiman No KYT.FRM.23.00

Veri Analiz Sonug Yayin Tar. 01.04.2010

Raporu Formu
Revizyon Tar.

KARABUK TiCARET VE SANAYI ODASI
KISILER ARASI iLiSKILER VE ETKILI ILETISIM
(06.02.2018)

Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasl, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi ishirligi ile
06.02.2018 tarihinde diizenlenen “’Kisilerarasi lliskiler ve Etkili lliskiler” konulu egitim Karabuk
Ogretmen Evi cok amagch salonunda 18 Kadin,25 Erkek toplam 43 Kisinin katilimiyla gerceklesti.
Katihmcilarin egitim seviyeleri degerlendirilerek 3 Y.Lisans,22 Lisans,8 On Lisans ve 10 Lise mezunu
katihmci oldugu tespit edilmistir. iletisim yontemi ve etkili iletisim programi, sosyal ve is hayatinda
karsilasilan iletisim sorunlarinin en aza indirilmesi amaciyla uygulama temelli konularin anlatildig
egitimde;

*{letisim siireci,

*Mesaj alma ve génderme,

*{letisim bicimleri ve bicim degisiklikleri,

AAlgilama,

*|letisim engelleri ve engelleri giderme yontemleri,

*Etkin dinleme ve anlama,

*|letisimde ego,

*Beden dili,jestler,mimikler ve ses tonu,

*Uygun elestiri yontemleri

*Etkin tartisma stratejileri konularina deginilmistir.

Egitim sonucunda katilimcilara yapilan anketlerin - degerlendirilmesi neticesinde 28
katithmcinin egitimi “’gerekli” buldugu,10 katilimcinin egitimden tesadiifen haberi oldugu bu
tlr programlarin genel duyuru seklinde yapilmasi gerektigi gorisiinde olduklari belirlenmistir.
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: iW_Vv-"ro

Egitimcinin Ad: C. ko2 X>tr irvL Tarih: ot .02 -J.ci'p

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasi :AO

Egitim Durumu  :() lise ve alti () On Lisans 0O#Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(4 Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi "4 lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
AnCokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
4e. WWOK*EI""<v'">  0ACjv». MYiICjfw,viVe r, ~

cLsvva. cher>eA oL ujm” vjc? ~>Acvxgs\ TArjS2m
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Bu dokiimen httyps:/karabuktsokalits.ofg adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

KREKS Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
S Formu
r Revizyon Tar.
]
Egitimin Adi: % N
Egitimcinin Ad 1/ Go>Ag~rvP 1Tarih: 0 k-0 ~id g
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : Erkek () Kadin
Yasi Q

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans  (ff Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : jH)\WA o™ v

Sizlere sundugumuz egibm hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(p Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cok iyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi Ay () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uf Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalits.ofg
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
L Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: G, £Euv”? | Tarih: .CcyZ.gaifr
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti (>iErkek () Kadin
Yasl

Egitim Durumu  j*lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  \()IQSqM.LAT<L.  mn-"0.?y

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
th"C ok iy () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok lyi (*$Jyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.) r \
() Cokiyi <4 lyi () VYetersiz ( srs-U'— )

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$JJygun ()Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukfcs%c3%b6kaIit%c2%a9.orcji

j T Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
. Revizyon Tar.
< W
Egitimin Adi: N ] }
o iU >3\AN V'd -g P

Egitimcinin Adi: g , 1Tarlh: 4 -1 O™,
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : Erkek () Kadin

Yasl -5 6

Egitim Durumu :O\lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : .

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
O"Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini>Jasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Gokiyi  pftiyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.) ~
() Cok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Lft Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
© \I\ \\va\\ »y\
3

Vig\ \WOTN A 1y d [?2C\ n v 1t
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Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adij r .
9 : Is<c~ hjcasiU oM Ifc Lii
*

Egitimcinin Adi: .l \ Tarih:
C'E-r<. 70fR
Egitimi Degerlendirenin;'y ' A2C | <rvx
Cinsiyeti 0" Erkek () Kadin
Yasl 33>

Egitim Durumu  {/) lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
{ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(0 Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi O lyi Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
f) Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

%
s
§
g Egitim ile ilgili Onerileriniz?
£
:

0 ckVa” V~Jo7v/'Au uC d loTO nr°c\ | <N\
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jT Dokiman No  KYT.FRM.06.00

M bk m Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: iletiler jz. EtUf
Egitimcinin Adi:  C, Gd/3, | Tarin:~06,02-2~
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : Erkek () Kadin
Yasl 230
Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : 9>eJecC™

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(¥ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
ArCok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(O£Cok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukte@kaie.ofg
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Adi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  £7Kadin

Yas!

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans (E)*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

AGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Crok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () lyiYetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi () lyi(*Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(«"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



z
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: Q “h _

Egiminin Ad: Tarin:Ok. £ 2. 201
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek () Kadin

Yasl N

Egitim Durumu () lise ve altit  pGOn Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu p f\(X AT

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltiimesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi AN lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabykteokalte.oig

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi\#rsrfefar*J/ ShLfUr ~ e/£//" /U 'frjfa

Egitimcinin Ad: [Tarih:6-P?'Z0i8
EgitmiDegdgerlendirenin;j //[1"*9 Z-
Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasl
Egitim Durumu () lise ve alti  tyfOn Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu o <rynosj /fife fsrje fT)U c /o /r A ji

=

g

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi

g‘ degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A oCokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

A N0 it/ 1<

iu dokiimen https:/karabufeokalis.oig adresinden


https://karabufeokali8.oig
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar. O.

Egitimin Adi: [ A -ETLT& UeUtfm
Egitimcinin Adi: Q ,c )\x Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  (MsCadin

Yas!

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans () Universite vj*) Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

min Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
erekli () Gereksiz () Fikrim Yok

neni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gokiyi  Wulyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
JNCokiyi () Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Cb Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
D o Qurd ydcw ;


https://kara1buktsokai0.org

Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: >B/r  omsi yte £-thb /fehtm .

Egitimcinin Adi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  ($ Kadin

Yas!

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  (“Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu i

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi

=

%

g’ 1degerlendirmeleriniz gok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz
3

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cok iyi lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

( Cokiyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
*4 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
U . D«pl>a cike me

[abi 'h*

Bu dokimen hitps:/kerabukisokalite.0sg adresinden


https://karabuktsokal%c3%aete.os,g

iu dokiimen hittps:/karabuktsokelte.org adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

g)An
Egitimcinin Ad,: £ O|,<* £ 30 A Tarih: 06.02,1%
Egitimi Degerlendirenin:
Cinsiyeti [E>"Erkek () Kadin
Yasl 9J>

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu OASieOfcDM

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
1J&GerekKli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
"N oK Ty O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Ny () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi i () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun() Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

C\\)n/vso”

[/loV


https://karabuktsokaIte.org

Bu dokiimen fottpay/kambukisokalite.org adresinden

Dokuman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad,: £ "oV? - 'u w

Egitimcinin Adi: la-1ly.". ~\
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti " j"Erkek () Kadin

Yas.

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
($-Cok iyi O lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(4-Cok iyi O lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(e"Cok iyi () Iyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:
nUZ— V-ca*J ?

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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J Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar, 01.04.2010
Formu

| Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Adi: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti (*) Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu W lise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi ) lyi () Yetersiz
Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi (M lyi O Yetersiz
Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
WICokiyi () lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil De@erlendiriyorsunuz?
tf) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
oroete**n ve


https://karabukteokalte.org

iT Dokiman No KYT.FRM.06.00

W KEEKIj| Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Ad: toAOCAr>nN Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . () Erkek  (fi Kadin

Yasl : 35>

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans  (fi Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(fi Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
(fi Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(fi Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(* Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(fi Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

:
%



Lienebiliyor ise orijinal kopyadir

Bu dokiimen fotEps:/karabuktsokelfe.ort] adresinden

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:
Egitimeinin Ad 1/ (M» K ~ rr | Tarihca ~ o |
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek p Kadin

Yasl uo

Egitim Durumu JJ liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu _
02A h ki&r
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi

degerlendirmeleriniz cok nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

y.) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
f) Cok iyi () Ivi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi p lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi y) lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(I) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



jT Dokiman No KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010
~ Formu
. I r Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi:A GJ,t_&oi=U,-r Tashho b M ™M |
Egitimi Degerlendirenin; jJ j
Cinsiyeti ,sfl Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans ir£'fttniversite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi

1

2.

5

Bu dokimen fattps./karabuktsokai©.org adresinden

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

"nderekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)

(-) Cok iyi () lyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cokiyi  ~fftyr () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
E/)b%Ok iyi  >#Ty () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?

."’\TUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz? [ / / , <
[ N Ju ¢ ow
Ulrh<U A >

eT



Su dokiimen htipsifferabuktsokalfe.org adresinden

Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:

Egitimcinin Adi: Tarih: fa.JX _£iot*£
Egitimi Degerlendirenin; j~ f Vs

Cinsiyeti : 0} Erkek () Kadin

Yas! S JL\

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans «”*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

I(}) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
ANC ok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(JFCok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(("CoK iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
<07 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiimen hi§://karabuktsokal©.0pg adresinden

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

ESitiminAdI; aar, alifler  CiL.l;

Egitimcinin Adi: ¢c. GAI. 1Tarir P6i0gi2°1|
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti (4 Erkek () Kadin

Yasl VZ

Egitim Durumu  ty) lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu oA AYW wis< L caAr N

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

r"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cok iyi & lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Ny () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (4jy" () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6éneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin A d 1 : I*=Y ckoo’™ N t—

Egitimcinin Adi: (2, GC*W\Wru to2LD £M ' Tarih: 0(>02,20\%
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yas! U'i-

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu kkrolou» k O oA

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(fi Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
ty) Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
) Gok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  Yayn Tar. 01.04.2010
7 Formu Revizyon Tar.
m 5 n
Egitimin Adi: ER.I' ile
Egitimcinin Ad,: C . Colofmi(L Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (" Erkek () Kadin
Yasl 45

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

AGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
H.C°k iyi O lyi O Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
N Cok iy () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Ay () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
H-Uygun() Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



EgitiminAdi:  \/{fi lgr ve. Eiki(,l ileLt?(Vv/\

Egitimcinin Adi:  C-eyi&y 1Tarih: 06/ 0 1/ 2 |/
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti W Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans /(C Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
f{) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
Cokiyi O lyi O Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

w$Cokiyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
fo Cokiyi () lyi () Yetersiz

ol

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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jt Dokiman No  KYT.FRM.06.00

T Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010
~a7T7TIT/ME! VMM Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad,: pfrifk f ~ £/

Egitimcinin Adi: g K %, | Tarlh:
Egitimi Degerlendirenin; yyj*1

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yas!

Egitim Durumu Ollise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

| Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok énem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(4 Cok iyi () lyi () Yetersiz

B
g
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;

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi (S lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

iu dokiimen htips/ikaraboukfcsClait@Qrg adresinden
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
1Revizyon Tar.

Egitimin Adr £EUW o<”"» M =

Egitimcinin Ad: (f. £>-Atm | Tarih: 0~2/ZP i
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  (fiCKadin

Yasl Vi

EGitim Durumu () lise ve alti () On Lisans “~Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu V.\co-eV B5M<-A

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cokiyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi  If)dyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
i(4Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
KjfUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukSB0kalte.0f9

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vaynn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: ijo ,» eru'lr e VAU

Egitimcinin Ad: B Tarh: cl>cii- (&
Egitimi Degerlendirenin; K\

Cinsiyeti () Erkek  ($ Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve altit  (HOn Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu IboOI1~/vierliL

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tagimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
("Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(™ Cok iyi O lyi () Yetersiz

4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
® Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egilimin Ad: n W W,

Egitimcinin Adr: 6UU V 1~:05601. ~
Egitimi Degerlendirenin; A <wr-" 0

Cinsiyeti ("Erkek () Kadin

Yasl 13

Egitim Durumu () liseve altt  H On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  &«o¥n\<s

IL
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(«"Cokiyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi 0 lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
C"Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
PAUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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| Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi:
viH_
Egitimcinin Adi: Tarih: fct-O'l
Egitimi Degerlendirenin; &\.s(j*J
Cinsiyeti () Erkek  ft*Kadin
Yas!

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans  (“Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu te

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
friICok iy () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi ly$jyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
crC UKk iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
H~Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi, AL v& OWil»  IleVAirvi

Egitimcinin Adi: ¢ Tarih: _20{
Egitimi Degerlendirenin; ~ UJIuA1”

Cinsiyeti () Erkek (4 Kadin
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Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  gq° v<E~ ~ri=>je  U-zrnen/

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(S[ Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () yi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb) _
(4 Cok iyi () Iyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
C"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokafe.org

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin A d 1. AAAAA iIrLiU/-  ve- gdWL  ile\Tf WP

Egitimcinin Adi: Tarih:
| Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : BErkek () Kadin

Yasl 2

| EGitim Durumu : () lise ve alti  ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

S
&
Q K( Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
(\Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
("Cokiyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(<"Gokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Su dokimen https:/karabuktsOkalfe.ofy adresinden

(Egitimin Adi: A O 417

Egitimcinin Adi: £ ,g n ;a Jarih c&>lotllotfd
j Egitimi Degerlendirenin; £ay w

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1

N

o

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
*"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lvi() Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(CfCok iyi O lyi() Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cok iyi () Iyi() Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
dfy Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu ,
[ Revizyon Tar.

Egitimin Ad: TIASJIhr 0% S4tiK M
Egitimcinin Ad:  C .G !"|lul & 02b£jiIf_ | Tariltj~/c2/&1S
Egitimi Degerlendirenin; I(o

Cinsiyeti . () Erkek Kadin

Yasl D \Q

Egitim Durumu ; () lise ve alti () On Lisans  t){ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cok iyi lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok yi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(™ Cok iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(“"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokai%c2%ae.o%c4%b1g
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I Egitimin Adl. [*o'C A1 Ilis.lo|<2/ [ no

Egitimcinin Adi: £ . 30J2D £nAM'n_ | Tarihb b ~ /™ (S
Egitimi Degerlendirenin: ‘fc>u-~C.o '£1 GP—

Cinsiyeti : $ Erkek () Kadin

Yasl . 2blf>

Egitim Durumu : () liseve alti ~ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi/ Kurumu : Vi*aC Joi

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("“Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi i$jyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
/) LCoK iyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteokai@.ofg
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: a(0s< )l.*cl.w 7

Egitimcinin Ad: & . Gt-Ua.2,C>S&ECr\GL \JA<Dk/c2/2018
Egitimi Deg@erlendirenin; r>

Cinsiyeti . () Erkek Kadin

Yasl g5

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans ~.Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AN Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
yrCok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Gok iyi Iyi () Yetersiz

4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
OiCokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
O”"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokimen https/karabuktsokalfe.org adresinden
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Eglt|m|n Adl. | evuli' 1
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Egitimi Degerlendirenin; PB’I

Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasi (3
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu Cthjrd\*\g_

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
J¥) Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
$ Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
fiSCok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabyktsokalte.019

[lenehiliyor ise orijinal kopyadir

Bu dokumen htips/karabuikdisokalit@org adresinden
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Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010
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Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  .AKadin
Yasl 23
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans ~Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  hSP 1\ fA=&r\Z-f>- fSHoO

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(4 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
0 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi  (iMlyi (" Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(9 Gokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
tf4(rn 0 S&n <k’ hra.fir®'
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Llenebiliyor ise orijinal kopyadir

Bu dokumen hitps://karabuktsokalite.org adresinden

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad:
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
CGok lyi () Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi  (Mlyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(/) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
& Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gok iyi lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  $ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
@ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Ejgitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
COsGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
<4 Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Bgitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
) Cok iyi O iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AOJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitimcinin Adi: g . Golte go2Jb£rf)fe Tarih: G t 10l -
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  PiKadin

Yas!

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans () Universite ~Y . Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
$4ceokiyi O lyi O Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi (Kt lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

pi~Cok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(“"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

g
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:
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MUZAKERE VE iIKNA TEKNiKLERi

Egitimin tarihi 07.02.2018
Katilimci Sayisi 33 kisi
Anket sayisi 30 kisi
Ankete Katilim Orani %91

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %94
Egitmen memnuniyet %97
Egitim salonu memnuniyet %87

MUZAKERE VE iKNA TEKNIKLERI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

33 kisinin katildigi ve 30 kisinin doldurmus oldugu MUZAKERE VE iKNA TEKNIKLERI EGITIMI
degerlendirme anketi sonuglari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %94 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorulmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreteri Cem Bigen, Ticaret Sicil Miidiiri Yusuf Dénmez,Bagkanlik Ozle
Kalem Taner Tunger,Oda Sicil Memuru Merve Unsal,Egitim ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar
katilmistir.

Sayfal/3




CINSIYET EGITIM DURUMU

w[ISEVEALTI = ONLISANS = ONIVERSITE = Y.LISANS

Y.LSANS; 5;
17%

W ERKEK

B KADIN

‘ON LISANS; 3; 10%

Bu egitimle ilgili katilimcilarin cinsiyetleri %47 kadin ve %53 erkek,egitim durumlari %23’0 lise ve alt1,% 10’u
onlisans,% 50’si liniversite ve %17’si Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler

1 Egitim uygun degil ise 6nerileriniz?
*Daha erken saatte baslayip, molalar kisa tutulup daha erken bitirilmeli
*Hafta sonu yapilmasi daha uygun olabilir. Calisanlar agisindan sikinti oluyor.

2 Egitim ile ilgili dnerileriniz?
*|zletilen videodaki resimler kafa karistiriciydi ilgiyi azaltti.
*Egitici konulara mikemmel hakimdi,sunumu ile Tlrkgeyi cok akici konusmasi ile
kendisini takdir ediyorum.
*Katilmci sayisini arttirici seyler distintlmeli.
*Egitimin daha etkili olabilmesi igin ikili diyaloglarla pratik yapilmasi daha iyi olabilir.
*Kesinlikle glindelik yasantimizda karsi karsiya gelebilecegimiz ve bu konuda herkesin
bilgilendirilmesi gerektigini dlislinliyorum.

Sayfa2/3



Sonug

1.

Egitim memnuniyeti %94, egitmen memnuniyeti %97, egitim salonu memnuniyeti %87;
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

Egitim icin yapilan duyurular 2018 yili basinda billboardlarda yayinlamis, yillik egitim ve
fuarlarla ilgili egitim kitapgig1 bastirihp dagiltiimistir.Ayrica egitimin olacagi tarihten 2 hafta
once duyurulmakta ve gerekli duyuru odamiz web sitesinde,facebook ve twitter adresinin
yani sira tim Gyelerimize sms yoluyla duyurulmaktadir.

Katilimci sayisi egitimi veren kurum tarafinda 30-40 arasi olarak belirtildiginden, katilimci
sayisinin yapilan egitimde de 33 kisi ile gerceklesmis olmasi normal degerlendirilmistir.

Sayfa3/3



Ornek Olay Calismasi

Her grup 15 dakika 6rnek olay verilen roller icinde tartisir ve bir karara baglar ©

1

Surekli okul servisini kaciran 12 yasindaki kizini erken kalkmaya ikna etmesi gereken baba.
Surekli kizini okula kendisi gotiirmek zorunda Kkalir ve isine ge¢ kalir. Kizini erken kalkmaya
nasil ikna eder?

(Baba-Kiz-Arabulucu roliinde Anne)

Aile sirketinde calisan Mehmet, esi ve ailesi arasinda kalmaktadir. Ailesi surekli esinin
harcamalarini kismasini ve aileye daha fazla anlayis gostermesini ister; esi ise ailenin i¢
islerine karismamasini ve onlari rahat birakmasini... Mehmet kendi ailesi ile esinin arasindaki
sorunu naslil ¢ozer? (Mehmet Arabulucu roliinde- Aile- Es)

Sendika isyerindeki servis hizmetinin yari zamanl ve tam zamanli ¢alisan tiim isciler icin
saglanmasini ister, isveren ise yari zamanli galisan iscilere bu hakki vermek istemez, (isgi
temsilcisi, isveren ve isveren vekili- arabulucu isyeri hekimi)

isyerinde oda degisikligi yapiimistir. Tim personelin yeri idare tarafindan belirlenir, herkes
yerlesir, yeni gelen bir personel isyerinde ona gosterilen yeri kabul etmez ve ona gore
degisiklik yapilmasini bekler. Bunun (zerine diger personel de sikayetci olur. Amag calisma
barisini sa§lamaktir. idare ve personel arasindaki durum nasil ¢oziiliir? (Personel ve idare
arasinda hukuk musaviri arabulucu roltinde)

Apartmanda yonetim el degistirir. Yeni gelen yonetim hem bakim onarim islerini hem de
apartman gorevlisini yenilemek ister. Ev sahipleri ise artacak olan aidattan sikayetcidir. Amag
apartmanin su borularinin degismesi e apartman bakiminin daha intizamli hale gelmesinin
saglanmasidir. (Apartman yonetimi ile ev sahipleri arasindaki soruna muhtar arabuluculuk
edecektir.)

Begim'lin kizina aldi§i dogum guinli kostuma pullu payetli mavi bir elbisedir. Elbisenin
payetlerinin giydikten sonra her yere dokuldigi gorilir. Beglim elbiseyi iade etmek ister
ancak satis temsilcisi kullanilmis Griini iade almak istemez. Aralarindaki sorun nasil ¢ozulir?
(Begtim- satis temsilcisi ve arabulucu roliinde diger bir misteri)

Eski esi nafakasini demiyordu. Kadinin elinden ¢ocugunu da alip kagirmisti. Cok agresif bir
tarzi olan adama kars! kadin oldukg¢a zor durumdaydi. Cocugunu geri almak ve hakki olan
nafakay 6demesini saglamak igin kadin bu suregte ne yapmalidir? (Kadin- Adam- Arabulucu
rolinde adamin ailesi)



FARKLI DUSUNMEK

Paris ugagina giden kapiya dogru yaklastigimda, konusmayi birakarak yavasladim. Ugak hala
oradaydi ama ucaga acilan koruk kapanmisti. Kapidaki gorevliler sessizlik icerisinde biletleri
siraya sokuyorlardi. Kortigi ucagin kapisina baglayan kolu ¢oktan cekmislerdi.

“Merhaba, biz de bu ucaktayiz! ” Nefes nefese kalmistim.
“Uzgunim, ” dedi gérevlilerden biri. “Boarding sona erdi. ”

“Fakat aktarmali ucusumuzdan ineli heniz on dakika oldu. Hem sizi arayarak bilgi
vereceklerine s6z vermislerdi.

“Uzgiinim, kapilar kapandiktan sonra kimseyi ucaga alamayiz.

Erkek arkadasimla inancimizi kaybetmis bir sekilde pencereye dogru yuridik. Uzun ve gizel
bir hafta sonu planimiz suya dismuisti. Ucak go0zlerimizin 6ninde bekliyordu ama ona
binemiyorduk. Gunes batti. Kokpitteki kontrol panelinin isiklari yere dogru bakan pilotlarin
ylzlerine yansiyordu. Motorlardan ¢ikan ses yogunlasti. Elinde isikli bir sopa bulunan adam
pistin Gzerinde basibos dolasiyordu.

Birka¢ dakika dustndim. Daha sonra erkek arkadasimla birlikte kokpitin tam karsisinda
bulunan pencerenin dnune sikayet eder gibi dikildik. Tek istedigim pilotlardan biriyle gdz goze
gelebilmekti.

Pilotlardan biri basini kaldirdi. Pencerenin 6nlinde perisan bir sekilde duran bizi gérdd.
Gozlerinin icine hizinlu bir sekilde, rica eder gibi baktim. Omzumdaki gantayi birdenbire yere
biraktim. Orada bir siire bu sekilde bekledik. Bana sorarsaniz bahsettigim stire sonsuzluk kadar
uzundu. Sonunda pilotun dudaklari hareket etti. Diger pilot da bize bakmaya basladi. Onunla
da g6z goze geldim. Basini salladi.

Motorlar yavaslamaya basladi ve kapi gérevlilerinden birinin telefonu caldi. Gérevli gdzlerini
tamamen acarak bize dondi ve “Cabuk ¢antalarinizi alin!”dedi. “Pilot ucaga binmenize izin
verdi. > Tatilimizi kurtarmistik. Sevingten erkek arkadasima sarildim. Cantalarimizi yerden
aldik ve pilotlara el salladiktan sonra ugagimiza giden koriige dogru ilerledik.

-RAYENNE CHEN, Wharton Business School, 2001 Sinifi
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Toplanti / Egitim Konusu

Toplanti / Egitim Yeri

Toplanti / Egitim Saati 10:00 - 16:30
Toplanti / Egitim Tarihi 07.02.2018
No
AdiI Soyadi Unvani
1 Asp Tl <o o -
i [ ]
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TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

MUZAKERE VE iIKNA TEKNIKLERI
KARABUK OGRETMEN EVi

Dokiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Revizyon Tar.
E-Mail
tjrofr/7-/G < at~~
= y
4"C<un6l N \¢ rnol Kcoon
e"m-7H>Q & n
VOo-~"rfJo O <g
\c TN Ifil ~ M.
1

2.Sm Q ok "tfWwon e

Ci12QurC6.\y\Asya V'6'*'wo'l . Olski

hac-e™- JocalLon lL< ~orre,'(«CQILX
[ ]

imza



10

11

12

13

14

15

16

jT
h A jr
KowWo ULUSGA"
AN (S*"DOGAA~
{Slrr\ert ~NCL (&

6aLfcS U LiiSoy

Heftit FA-m* o206
5~fhcm  ff(i O/ f{I/I/t
/crt o A

Dokiiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010
TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU
Revizyon Tar.
ULUE>O0\Lf\EL M .P*ex£T
A AQj
fA&r-S Sjl’ V\0=fe\>9 s l-con
/
uloio~Irr G VvV U Jrg/rcNMioJu
P«AOh<d \i<i_ /cioinij lir- f))(xitaro
Ji(asqgsijl V A arteb Thuaz.4n '6[d a f>~>fuaa\ La
/QO»~ 11— JjsAjBG -Socuiy.LisO
O~So~Lor ryMLr™eV (oo.™If
S oW croV<\j e Ge. Q=*=>
7 <1 Chaboac’c * A vj (N LicHsQ2. C.cs*A *\C'
$> 1 i<m
Halirk  I{$lel<?r  (iaioi METURAJ-AVD aqtif (Agvverl  ~ D

/ lufe)Ur fs(pr/c&/

HAZAN
1A Soo-'h

SV 1A AL (5 fusfeco>n. tArov'V o> AN Aotivs>il <ro/M
- r



17

18

19

20

21

22

23

24

25

<Nhg\ <

c -€.<"Ki/a "fww ~ -

fDerue UK-ISfH

_SkWo_ OLUMLAA

eezr”n

N
crTGA L3°*OL

C ~n (EAc” nl

Dokiiman No

Yayin Tar.
TOPLANTI/ EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.

"t (C

L or.U L A S o

t-Mvi T\ m ~c¢c k N - - hadAro

£#/40L. Sjdu<on,L- fflvh.

KorO'bIDfc:. —r S o

mK-QfoJo My ("-SO

— 2 —£5s4'esCo-n 1"

i"NoroierA'A A' £

kA""NrcUiL tso /s =«

)-"faAnf<r (5 i> Ttosm

KYT.FRM.32.00

01.04.2010

C.0 \v->

roapisov (0 ~ofabjY4-£C'«crg " fr

(240rr>i3L1Jts=,. o ]j\ r



26

27

28

29

30

31

32

33

34

_S>"&rs

"NuACIO C~5>iLpIMF6L

‘JAcKor- VvE40—

fVsA e-' 'L

(O Ibizzyw uMu/OTAN.

ZLioS)

Dokiman No

Yayin Tar.
TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.

flL-L1 pf<=>j<2- ™or>1".oncv\liL

~MoIrrS/ivyGn

¢cbape/vcu

E<R vse.

Oy~r0O 1

Q@IphelkT

KYT.FRM.32.00

01.04.2010

lyy&rm



Bu dokiiman https:/kaireibukteokailBte.org adresinden gériintiilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No KYT.FRM.23.00

Veri Analiz SOI’]UQ Yayin Tar. 01.04.2010

Raporu Formu
Revizyon Tar.

KARABUK TiCARET VE SANAYI ODASI
MUZAKERE VE IKNA TEKNIKLERI
(07.02.2018)

Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim Arastirma Merkezi isbirligi ile
07.02.2018 tarihinde diizenlenen “’Miizakere ve ikna Teknikleri” konulu egitim Karabik Ogretmen Evi
cok amacli salonunda 16 Kadin,17 Erkek olmak izere toplam 33 kisinin katilimiyla gerceklesti.
Katilimcilarin egitim seviyeleri degerlendirilerek 5 Y.Lisan,16 Lisans,4 On lisans ve 8 Lise mezunu
katilmci oldugu tespit edilmistir. Yapilan egitimde, hayatin her alaninda dinamik bir mizakereyi
yuritmenin ve bu yolla daha da basarili olmanin yollari, ¢atismalarin énlenmesi, kontrolimiz disi
gelisen her ¢esit gizli gindemi tespit ile buna karsi koyabilme yontemlerine deginilmistir.

Egitim sonucunda katilimcilara yapilan anketlerin degerlendirilmesi neticesinde tim
katilimcilarin egitim konusunu "gerekli” buldugu ve 16 katilimcinin egitmenin konuya
oldukca hakim oldugu ve sunumun ¢ok basarili oldugu goérustinde olduklari tespit edilmistir.

Hazirlayan Onavlayan vy Savfa: 1/1
IPLANLAMA KOORDINASYON VE / KfRSTER yha:
AKREDITASYON MUDURU /
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Egitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Adi: le /IW TetrUen
Egitimcinin Adi:  KCloro- O L Sever
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti fAErkek () Kadin
Yas! 23
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans
Birimi / Kurumu i/A P\

() Universite

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: 03,02r

AdY. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tagsimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

rGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cok iyi Ny () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi (Slyi () Yetersiz
Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi {Alyi () Yetersiz
5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun Uygun Degil
Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
UG erter\ /~ololor
lo r'( ke

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi:  vJ”ova.
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek % Kadin
Yas!
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu / N/_Ns”- -

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
A Cok iy () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi O lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
1$ Cok iyi () iyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

\o \ A
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
| Revizyon Tar.

Egitimin Adi: vU /"na.
Egitimcinin Adr: 'bv.juSLIt £eVEd_ ™  C?-CX
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (4 Erkek () Kadin
Yasl ny\/
Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu V* f> A~Qicl/tol/

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
$fCokiyi () lyi () Yetersiz
(xaxxx)

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

AKGok iyi  thyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
44 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
¥ T tf[/ hrit~
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Dokiman No

Egitim Degerlendirme Ivayn Tar.
Formu

Revizyon Tar.

| EgitiminAd,: m?(VarxwW di- \Vflo.

Egitimcinin Ad: [Tarih
Egitimi Degerlendirenin; C Z ¢ j~ (f\

Cinsiyeti : Erkek () Kadin

Yasl :Qj~,

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans '“Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : KJOfTvI

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
‘"HvGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
("Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi ~ ~Mslyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi  H<lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
'PHJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

HAT
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Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi:
le>|I'

Egitimcinin Adi: Jr, N N Tarih:

e LItV As? ggJzacJL _feY”rr-.

Egitimi Degerlendirenin

Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yas! M

Egitim Durumu U liseve altit () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gokiyi ~ "Olyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi  ~ lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun (©f Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

JTM r.jtotn.s, N ,u

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



%
|
%

Dokiman No KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme | vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad: ANITT IV
Egitimcinin Ad: Tarih: a
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti $ Erkek () Kadin
Yas!
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu  [jiusoijtat ~ fi/lat'kgi

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok
2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
$. Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
($ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
pOJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

fr/f] |


https://karabukteokalite.oiig

Bu dokinren hitps:/karabukteokatte.org adresinden gérintiienebiliyor ise orijinal kopyadir

Egitim Degerlendirme
Formu

] Dokiman No | KYT.FRM.06.00
| YaynTa. | 01.04.2010

Revizyon Tar.........


https://karabukteokalte.org

Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme 1 vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: IJoUA
Egitimcinin Adi: S Zjo.n Tarih:
Egilimi Degerlendirenin; 020cC
Cinsiyeti (4 Erkek () Kadin
Yas!

Egitim Durumu  Ofjise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu gy LU JcOLAII AAAgJcel
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Orf Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () Iyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Gokiyi  0) lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  0)lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(f Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
LK clram@<dglk- Cinlimde, / ckij

h ] Lindi tenv

g
:
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Dokiman No  KYT.FRIW.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi: priaaotere ue Wfcx ~T<a*:_nideri

Egitimcinin Adi: £»tero Tarih: » . 2.101S -
Egitimi Degerlendirenin; £2e”pv » A

Cinsiyeti () Erkek  ("CKadin

Yasi 13

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans 04 Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu o gcer\d

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
Onem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
HLGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(iIrCok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0*Cokiyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
04 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalfe.org
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

M KK Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi. itdLro  Te.km(Vi(e.H

Egitimcinin Adi: £Ubro dta-lir-fc. £eJer | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : (9 Erkek () Kadin

Yasl $ 3>

Egitim Durumu : ($ lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : “arder”r- "Jyg £

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi i¢in samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™.Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(i"Cok tyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(&Cok iyi () lvi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(?°Cok iyi () Iyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
fc&Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteoScalte.org

Bu dokiimen hiips:/kerabukisokai@.0rg adresinden

_]T Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

F KREKm Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
> 3 0 y
Egitimin Ad: ue Ivc.no "viucnlvVUer-r
Egitimcinin Adi: oaTUR-Vd SEuee. | Tarih: OT oa

Egitimi Degerlendirenin; rOepJe _

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl 'j3

Egitim Durumu: () lise ve alti () On Lisans  ($Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : jorobDVC Trcace-t- ugl .~cnCKji' Odo.M

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilmiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™.Gerekli ()Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
03$.Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Gokiyi  “<Llyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
($Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
44 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



m * e ittt iie e e s - .
m» Dokiiman No KYT.FRM.06.00

W KAAK Egitim Degerlendirme  vaymTar. 01.04.2010
Formu

i Revizyon Tar.

Egitimin Adi: A ,y A

Egitimcinin Adi: rQ NeSL [ Tarih: moi-lol f-
Egitimi Degeriendirenin; 'y, ,, n

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasi 1 2G

Egitim Durumu : () lise ve alti ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : [Z¢ So  Persooe.11

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekklr ederiz....

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
«J Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
# Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
& Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(9lUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

ly dokiiren fottps/kerabikfesokai©oi)g adresinden



Lienebiliyor ise at

Bu dokiimen hittps:/karabuktsokaiO.ofg adresinden
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Egitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Adi: A
Egitimcinin Adi:
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti : Erkek () Kadin

Yasi e

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: ->.i.JOIS

Egitim Durumu : () lise ve alti  ($ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : rw ~

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(# Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(# Cok lyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™(Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokai0.ofg
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitmin Ad IAlia ~GiLniLis

Egitimcinin Adi: 4/ j ~ sevlECL Tarih: §_, 23 3pfs-
Egitimi Degerlendirenin; g '& oiuduile”

Cinsiyeti () Erkek  ~ Kadin

Yas! <33

Egitim Durumu () liseve altit () On Lisans ~ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu r<sn\C*

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(™ Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(*Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

EEGitimin Adh: A TP ANIfn~ P
Egitimcinin Ad,: Tarih: ~j.2.2&1i-
Egitimi Degerlendirenin; feufC;io
Cinsiyeti {f& Erkek () Kadin
Yasi 3b
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkulr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
NGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
M Cok tyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(* Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili 6nerileriniz?


https://karabuktsQkaIfe.oiig

j Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimcinin Ad: ~ hro, * A A V(5 £_ [Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek  (y)-Kadin
Yasl
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu KSf iV (YVLcU — S \-v ~

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cokiyi  INlyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi jryi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
tAf Cokiyi () Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

&
:



Bu dokimen hips:/kerabukieokal @0fg adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egltlm Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi. Muzakere. ie_ IV-o» TekjYAUer

Egitimcinin Adi: ~ . Q seuEg.

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  $4 Kadin

Yasi ZTr

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi igcin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
£7£3erekli () Gereksiz() Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
NC oKk iy () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

ACok'yi Ol () VYetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cokiyi  r*Cjyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$4JJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



| Dokiiman No [ KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme |vaynTar.  101.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi: UL \\jnc)\ teri
Egitimcinin Adi: Koébro” | Tarih: 2 /120]| £
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti : (*"Erkek () Kadin
Yas!
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : [d>7V~"

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

I"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
() Cok iyi iy () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
j*Cok jyj () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
£*£Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

:
:
.
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Dokiiman No ~ KYT.FRM.06.00
EQitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad. ~T~eU-lfeks>
PEgjitimcinin Adi: Tarih: 0", &L
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti (fiErkek () Kadin

Yasl M
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans  (fj Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
I Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
{ffC ok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(JfCok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
AC ok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
(“Llygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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jT Dokiman No  KYT.FRM.06.00

N Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
t S r
Egitimin Adi: vie jJJEyA A"CtLMtUSIL|
Egitimcinin Adi: | Tarih: ~
Egitimi Degerlendirenin; A UruQ _
Cinsiyeti : () Erkek  C~Kadin
Yas! cud

Egitim Durumu : HJise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : / 6 £u£fcU

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Gok iyi  “lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi (>3 () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteokalite.org
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Dokuman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: Jle (e&ty-lefi'(l<v jL vy
Egitimcinin Adi: n Tarih:
? cdiv?
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : 0$ Erkek () Kadin

Yasl -S|

Egitim Durumu : () lise ve altt () On Lisans $ Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : A [> 0~ cu<R Ojj*? - 7T a1w ‘114
Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
PfGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
JKNCOK iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
JXfCok iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

o

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://kambutakalite.ofg

Z
g
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:
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Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Ad: (TV\siclk Ve
Egitimcinin Ad: loIST
Egitimi Degerlendirenin; fD iffacfcleS TU
Cinsiyeti () Erkek " Kadin
Yasl L{Q
Egitim Durumu () liseve alti 2O n Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu ~ \! Ciltlik biti Irvitclur/Cisja .

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
N9- C°K iyi () lyi O Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
JULCOK iyi O lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi "Myi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokalte.org

-
:
;
2
§

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

M ek m Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
s Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi:

Egitimcinin Adi:  Efora Tarih: o
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti N Erkek () Kadin

Yas! 20

Egitim Durumu () lise ve altt () On Lisans O Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu Y&cehct- 60O ,ry*A U

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizinKalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Deg@erlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
*pCok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: W K-S\L len/
Egitimcinin Ad: AQT.*t- Taiht o\rt2 20¥si
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans (") Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katilmiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
{*Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
O”Cok iyi () lyi() Yetersiz

Llenebiliyor ise orjinal kopyadir

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi() Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.) .
(™ Cok 1yi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen htitps:/ftarabuktsokalite.org adresinden


https://tarabuktsokalite.org

| EQ|timinAdi:
Egitimcinin Adi: N ra <&)n*\Qy CclJPIP. | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti : Erkek () Kadin
Yasl i"-Q
Egitim Durumu : liseve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
0 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
$ Cok iyi O lyi () Yetersiz

‘lenebiiyor ise oijinal kopyadsr

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi Ay () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (Myi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M. Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

iu dokiimen hittps:/karabufeokalite.gjig adresinden


https://karabufeokalite.ojig

iu dokimen https:/kafibukisokaia.o™ adresinden

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimcinin Adi: j ~  rQi 52 A A Tarih:
Egitimi Deg@erlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek (¥ Kadin

Yas 20
Egitim Durumu (7 lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli() Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(?>Cok iyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(™ Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://kafibuk%c3%aesokaia.o%5e

Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: pf .
EQitimcinin Ad: Tarh: o 54t oh?
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti 0 Erkek () Kadin

Yasl 3N
Egitim Durumu () liseve altt () On Lisans 0 Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
Katilimiz ve ilginiz icin tesekkiir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
0 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
0 Cok iyi () lyi () Yetersiz

Lienebiliyor ise orijinal kopyadir

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Gokiyi 0 lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
0 Gokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokumen https/karabuktsokalte.org adresinden


https://karabuktsokalte.org

Bu dokimen hitips:/karabukteokaie.org adresinden

iT Dokiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

JJu

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad: \ t [
Egitimcinin Adi: 6orKcV- j Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti . () Erkek Kadin

Yasl

Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans  (y Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu : VLHil-

sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(YGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(y Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi O lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(y Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



— T TT—AE ..

iT Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
M KREK W EQitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu
. S " Revizyon Tar.
Egitimin Ad: -Tecknitlni
| Egitimcinin Adi: A | Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti . () Erkek  ((“Kadin

Yas!

Egitim Durumu : () liseve alti () On Lisans (universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu : Lzm \<.

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
(**Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
£$Cok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

_?%
g
|
%


https://karabuktsokai@.org

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi: | HZ S'rs\rEAX L (
Egitimcinin Adi: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek W Kadin

Yas!
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite \"Y . Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu KV e

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
MC oKk iy () lyi () Yetersiz

ienebiliyor ise orijinal kopyadsr

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Mi Cok iyi O lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vblf
okiyi () lyi () VYetersiz

()

.. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Z"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

Bu dokiimen https:/karabuktsokalte.oin adresinden


https://karabuktsokaIte.oin

TAKIM CALISMASI

Egitimin tarihi 27.03.2018
Katilimci Sayisi 35 kisi
Anket sayisi 32 kisi
Ankete Katilim Orani %91

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet %95
Egitmen memnuniyet %98
Egitim salonu memnuniyet %91

TAKIM CALISMASI

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

35 kisinin katildigi ve 32 kisinin doldurmus oldugu TAKIM CALISMASI EGiTiMi degerlendirme
anketi sonuclari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %95 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorulmemistir.

Egitime odamiz Planlama ve Akreditasyon Muduru Pelin Er,Egitim ve Proje Memuru Yildiz
Uzunlar katiimistir.

Sayfal/3




CINSIVET EGITiM DURUMU

u[ISEVEATI wONLISANS  » UNIVERSITE  u Y.LISANS

Y.LISANS; 1: 3%

BERKEK
BKADIN

Bu egitimle ilgili katihmcilarin cinsiyetleri %44 kadin ve %56 erkek,egitim durumlari %41’i lise ve alt1,% 25’i
onlisans,% 31’i Universite ve %3l Y.lisans mezunu olan kisiler tarafindan yanitlanmistir.

Oneriler:
Egitim ile ilgili dnerileriniz?

*Sertifika verilebilir.

*Cok verimli bir egitimdi katkisi bulunan herkese tesekkdrler.

*Katildigim en iyi egitimdi.

*Konularda pratiklerin arttirilmasi giizel olur.

*Qrnekler, olaylar vakialar ile ilgili yerel érneklerle anlatiimasina da dzen gésterilmesi, uygulamalarda
video destekli daha da anlasilabilir diye distniyorum.

*Egitim yeri egitime daha uygun olabilir.

*Katilim arttirilmaya calisilip daha fazla insanlara bilgilendirmek icin duyurulari arttirmak.

Sayfa2/3



Sonug

1. Egitim memnuniyeti %95, egitmen memnuniyeti %98, egitim salonu memnuniyeti %91;
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

2. Egitmenin konuya hakimiyeti ve egitimi akici ve anlasilir bir sekilde anlatmasi katilimcilar
tarafindan oldukga begenilmistir.

3. Egitim konularinda daha fazla uygulama yapilmasi konusunda egiticiye bilgi verilmigtir.

4. Odamiz ve CASGEM protokolii kapsaminda yapilan egitimlerde sertifikalandirmayi CASGEM
yapmaktadir. Sertifikalari toplu géndermeleri sebebiyle gecikme yasanmis fakat tim
katilimcilara sertifikalari teslim edilmistir.

Sayfa3/3



|
Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
I
Egitimin Adi:
Egitimcinin Adi: |T arihli, @
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti ty) Erkek () Kadin

Yasl
Egitim Durumu Jt\) lise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda)
("Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
X Cok iyi () lyi() Yetersiz

e

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Jfj Cok iyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(“"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

?%
g
%
§


https://karabukSsokalte.org

Bu dokiimen hittps:/karabuktsokaiO.org adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimcinin Ad:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti Erkek () Kadin

Yasl iZb
Egitim Durumu  fo lise ve altit () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
"G erekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenedi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(;fCok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi ta lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
)

v S t A \r<2r "' A r


https://karabuktsokai0.org

Bu dokimen hitps:/karabukteckalitQ.Ofg adresinden

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

K H Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
DS Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad: qaqi, N ,

EgitimcininAd i1 s&Ser _Farih: rol ¢
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl m

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans (universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  ULiro-}iQ- \V3

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 EQgrtjmin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
"Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

kontlarda) _
ANC oK iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Naslil Deg@erlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi EHyYT () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
/duygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteokalit0.0fg

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Adi:
L]

Egitimcinin Ad: y

Mu
Egitimi Degerlendirenini

&/ lom S2 A

Cinsiyeti Erkek () Kadin
Yasi
Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans niversite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egiflmin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
1(j'Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegdi gibi
konularda) _
(/Cok iyi () Iyi () Yetersiz

Llenehiliyor ise orijinal kopyadir

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
N (/fCok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb/
O iyi () Yetersiz

5. EQi; fnin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Revizyon Tar.
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Egitimcinin Ad:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti $4Erkek () Kadin

Yasl

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans {"Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz gok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
N Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(*ECok iyi () Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi Ny () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (4jyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($~Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Revizyon Tar.
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Egitimcinin Adi: N arih: IA
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti Erkek () Kadin
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Egitim Durumu $ liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu VAfiQ ler T~

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(ft Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
N Cok iy () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi "5 lyi O Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Cok iyi (Myi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Formu _ o s
' B * Revizyon Tar. -0
Egitimin Adi: S'TvU 1338 T n A-LV %
Egitimcinin Ad: EMN>Q& $EAEELOLIt?E <Z | Tarih/~.0\fl10 \3
Egitimi Degerlendirenin; \4 A "V
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Egitim Durumu :Q)lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :*'JvYVQ>IE;T

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
(>ICok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

() Cok iyi <yt () VYetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cokiyi  (™lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
duygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Revizyon Tar.
| EQitimin Ad:
Egitimcinin Adi: Tarih
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl lj-

Egitim Durumu () lise ve alti  (QOn Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu  Calismiyor

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz i¢in tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(" Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
I Egitimin Adi; 7
Egitimcinin Adi: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek ~ Kadin

— Yasl

-S: Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans () Universite Y. Lisans ve Doktora
X  Birimi/ Kurumu ousaylar~ /Do~L<p

E Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi

=g‘ degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.
:

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(4 Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
(4 Cokiyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

Cokiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cokiyi () lyi () Yetersiz

o

Egitimin Zamanini Nasil Deg@erlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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EQitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

M KARABUK M

Formu

‘ ™ Revizyon Tar.
Egitimin Ad: A
Egitimcinin Adi: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti N Erkek () Kadin
Yasl
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(4 Cok iyi () lyi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cf Cok iyi () lyi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
CrCokiyi () lyi() Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$LUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitimin Adi: m A
Egitimcinin Ad.: »
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti :$ Erkek () Kadin

Yas. : A
Egitim Durumu :» liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi/ Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$E Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
(8 Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(D Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
® Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
I| Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Revizyon Tar.

| EQitimin Ad.: -f~ 7 Irn  GoAvs.crvos,

Egitimcinin Adi: n Tarih: o ocl .ac”
Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti () Erkek  (y) Kadin

Yasi

Egitim Durumu () liseve alti  $ On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
M Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi ) Iyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti ("j&Erkek () Kadin
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Egitim Durumu :~lise ve altt () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi/ Kurumu : C aliS a/\ C

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katihmiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
ACok iy () Iyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
ANC oKk iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
jAMuygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:
Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitimi Degerlendirenin; [
Cinsiyeti () Erkek (/) Kadin
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Egitim Durumu lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok dnem tasimaktadir. Katilmiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.f

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
k) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(*) Cok iyi () Iyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Gf Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cokiyi () lyi () Yetersiz

o

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
1t6 Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cokiyj () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(KfOkiyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
OGokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
() Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
jerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitim Durumu () lise ve alti () On Lisans J$ Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu AIAGETriCIUIC A-£

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin ylkseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekklr ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Ift) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
() Cok iyi (rf lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi ($lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gok iyi Iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
j”*Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

icler, ol6”|oc v>o.biolar 7 leJjsAz—
0Moklvvojinach,  &KA k/tlry&1" f d Ewo.iAAO,lor <&,

doofelLlj oloue do cLdn


https://karabuk%c3%aesoka%c4%b0%c2%a9.org

Bu dokiiman https://karabuktsokalite.org adresinden gdrintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No KYT.FRM.06.00
E(jitim De‘gerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.

Egitimin Adi:
Egitimcinin Adi: S-JvVL. Tarin: 2,9
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti <erkek () Kadin
Yas!
Egitim Durumu lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
> Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)
() Cokiyi  j$ riyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
hrCok iyl () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi  (Myi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?
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Egitimcinin Ad: Tarih:

Egitimi Degerlendirenin;

Cinsiyeti NErkek () Kadin

Yasi

Egitim Durumu ~ liseve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Naslil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
£4 Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cokiyi  p)lyi O Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
QOCoK iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
$ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokaie.oirg

Bu dokiiman

JT Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

M KREKM
Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek  (>>Kadin

Yas!

Egitim Durumu : () liseve alti () On Lisans “Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢ok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢in tesekkur ederiz....

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) .
(K) Cok iyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
N Cok iy () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
'(f) Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Bu dokiman htips://karabuktg©kaie.org adresinden gorintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar. M ol
Egitimin Ad:
Egitimcinin Ad: Tarih:
Egitimi Degerlendirenin; Cpo { "
Cinsiyeti () Erkek A Kadin
Yas! D\~

Egitim Durumu :() liseve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
("Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
(s"Cok iyi () yi() Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
NCok iy () lvi() Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
sfc"Cok iyi () iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
HJJygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



| Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme | vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egilimin Ad.:
Egitimcinin Adi: Tarih: 2 * 0S jto(
Egitimi Degerlendirenin; \\u'X.
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasl

Egitim Durumu () liseve alti (K On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltilmesi igin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz i¢

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
ify Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
(if) Cok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
~) Cok iyi () iyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



lu dokiman https://karabuktsokalite.ong adresinden goriintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayin Tar. 01.04.2010

Formu P
Revizyon Tar.
Egitimin Adi:
Egitimcinin Ad,:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti (™ Erkek () Kadin

Yasl J23-

Egitim Durumu () lise ve altt  £#0n Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yiUkseltilmesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

AGerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) .
O\(Cok iyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(/"Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
I?j(Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
AUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabuktsokaIite.ong

Bu dokiman https://karabukteokalite.org adresinden goriintilenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No | KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adi:
Egitimcinin Ad: | Tarih:
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti : () Erkek () Kadin

Yas!
Egitim Durumu : () lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora
Birimi / Kurumu :

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz....

1. Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
($ Gerekili () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
0 Cokiyi () lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
(J) Gok iyi () lyi () Yetersiz
4, Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
() Gokiyi  ~ lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(Y Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?


https://karabukteokalite.org

Bu dokiman https://karabuktsokalite.org adresinden goérintulenebiliyor ise orijinal kopyadir

Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010
Formu

Revizyon Tar.

Egitimin Ad:
Egitimcinin Adi: Tarih:-2Q- .6j.g g rft
Egitimi Degerlendirenin; *ervc fcrU (gfe

Cinsiyeti () Erkek Kadin

Yasl

Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans  (*Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu 2k a fIfiLlcT

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi igin samimi
degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz igin tesekkir ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
NO Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi on iyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
A Cok iy () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
C&"Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

v Ujeri oldtlirr
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Dokiiman No  KYT.FRM.06.00
Egitim Degerlendirme  vayn Tar. 01.04.2010

Formu
Revizyon Tar.
Egitimin Adu: T A~ 1\
Egitimcinin Ad.: fL ~ ~
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek () Kadin

Yasl

0]

Egitim Durumu  fr}.lise ve alti () On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu  JE ifJK C

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi

Um

im tagimaktadir.  Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
& Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
() Cok iyi () Iyi () Yetersiz

Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
() Cok iyi *) lyi () Yetersiz

Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)

() Cok iyi @ lyi () Yetersiz

Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(™ Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?

©kLf(
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EQitim Degerlendirme

Formu
Egitimin Adi: n red
Egitimcinin Adi:
Egitimi Degerlendirenin; mudum
Cinsiyeti () Erkek Kadin
Yasl »3
Egitim Durumu () liseve alti () On Lisans

Birimi / Kurumu &gasnc,-

60 Universite

Dokiiman No  KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: _oa..oa.jiois-

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yikseltiimesi icin samimi

degerlendirmeleriniz cok 6nem tagimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?

Katilimiz ve ilginiz icin tesekkir ederiz.

(V) Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi
konularda) _
@ Cok iyi () lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degderlendiriyorsunuz? (Ulagim, rahatlik, vb.)
60 Cok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
(A~ Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(A Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise dneriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Dokiman No  KYT.FRM.06.00

Egitim Degerlendirme Yayin Tar. 01.04.2010

Formu
| Revizyon Tar.

Egitimin Adi:
Egitimcinin Adi: =~ 5 Tarih:_27.03.j!S% 5
Egitimi Degerlendirenin; _S(y |[B uiuM
Cinsiyeti : () Erkek Kadin
Yasi :J23
Egitim Durumu :() lise ve alti On Lisans () Universite () Y. Lisans ve Doktora

Birimi / Kurumu :jzré&o

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltiimesi icin samimi
degerlendirmeleriniz cok 6nem tasimaktadir. Katilimiz ve ilginiz icin tesekkur ederiz.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(ty Gerekli () Gereksiz () Fikrim Yok

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda) _
ISfCok iyi O lyi () Yetersiz
3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)
Cok iyi () lyi () Yetersiz
4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon
vb.)
($Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitimin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
0( Uygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili Onerileriniz?



Egitim Degerlendirme

KARABUK

Formu
Egitimin Adl. 7-""-, cau” asi eSn-1Vnf
Egitimcinin Adi: sevie
Egitimi Degerlendirenin;
Cinsiyeti () Erkek (¥ Kadin
Yas! -2-1
Egitim Durumu (¥ lise ve altit () On Lisans
Birimi / Kurumu  y yyso0njiaar  n*ajcsT

() Universite

Dokiiman No KYT.FRM.06.00

Yayin Tar. 01.04.2010

Revizyon Tar.

Tarih: j2V'03."w &

() Y. Lisans ve Doktora

Sizlere sundugumuz egitim hizmetlerimizin kalitesinin yukseltilmesi igin samimi

degerlendirmeleriniz ¢cok 6nem tasimaktadir.

1 Egitimin Konusunu Nasil Degerlendiriyorsunuz?
|P t3erekli () Gereksiz () Fikrim Yok

Katilimiz ve ilginiz icin tesekkiir ederiz.

2. Egitmeni Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Konuya hakimiyet, iletisim yetenegi gibi

konularda)

( TOkiyi O lyi () Yetersiz

3. Egitim Ortamini Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Ulasim, rahatlik, vb.)

1fCok iyi () lyi () Yetersiz

4. Egitimde Kullanilan Materyalleri Nasil Degerlendiriyorsunuz? (Notlar, Projeksiyon

vb/-

t"Cokiyi () lyi () Yetersiz

5. Egitirpin Zamanini Nasil Degerlendiriyorsunuz?
(sfUygun () Uygun Degil

Uygun degil ise 6neriniz nedir?:

Egitim ile ilgili dnerileriniz?



T Dokiiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010
TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU

Revizyon Tar.

Toplanti / E§itim Konusu : TAKIM CALISMASI EGITIMI

Toplanti / Egitim Yeri - KARABUK iL ®ZEL iDARESI MECLIiS TOPLANTI SALONU

Toplanti / Egitim Saati : 10:00-16:30

Toplanti / Egitim Tarihi : 27.03.2018
No ] .

Adi Soyadi Unvani E-Mail Imza
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Dokiiman No KYT.FRM.32.00

Yayin Tar. 01.04.2010
TOPLANTI / EGITIM KATILIM FORMU
| Revizyon Tar.
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YARATICI DUSUNCE VE YENI FiKiRLER

Egitimin tarihi 19.09.2018
Katilimci Sayisi 30 kisi
Anket sayisi 23 kisi
Ankete Katilim Orani %79

Sorular ve degerlendirme

Egitim memnuniyet 82%
| Egitmen memnuniyet 89%
| Egitim salonu memnuniyet 79%

YARATICI DUSUNCE VE YENI FiKiRLER

0,9
0,88
0,86

0,84
0,82 81%

88%

0,8 79%

0,78
0,76
0,74

egitim memnuniyet egitmen memnuniyet egitim salonu memnuniyet

30 kigininin katildigi 23 kisinin doldurmus oldugu “ Yaratici Duslince ve Yeni Fikirler “egitimi
degerlendirme anketi sonuglari yukarida verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim memnuniyeti %82 oldugundan herhangi bir iyilestirmeye gerek
gorilmemistir.

Egitime odamiz Genel Sekreter Cem Bigen,Planlama ve Akreditasyon Muduri Pelin Er,Egitim
ve Proje Memuru Yildiz Uzunlar katilmistir.

Sayfal/3



ders saatleri katihmailarin aktif katilimi
kisa; 1; 4%
gereginden
yetersiz; 1;5%  fazla; 0: 0%
mUzun W gereginden fazla
mnormal B uygun
Mkisa 0 yetersiz
dinlenme aralan
katima sayisi
Uzun; 0; 0% fazla; 0;0%
kisa; 0; 0%
B Uzun mfazh
& normal uyeterli
Wkisa a

Bu egitimle ilgili ders saatleri %61 normal, dinlenme aralari %100 normal, katilimci sayisi %74 yeterli,
katilimcilarin aktif katilimi1 %95 uygun olarak yanitlanmistir. Bunlarla ilgili herhangi bir diizeltici 6nleyici
faaliyete gerek gorilmemistir.

Oneriler
1 Egitimin Begenilen Yonleri
Anlatilanlarin uygulamali olarak katilimcilara gésterilmesi.
Egitimcinin anlatimi ve konuya hakimiyeti
interaktif egitim
Aktif olarak katilimin olmasi
Bizden de fikirler alinarak konuya daha hakim olmamizin saglanmasi
Dislinme, ters diislinme, yanal diisinmenin tanimlamalarini gérdiim. Uygulamalar ve fikirler oldukga
gizeldi.
Anlatilanlarin uygulamalarla desteklenmesi
Katilimcilara verilen s6z hakki ve aktiviteler
Ortak aktiviteler

Sayfa2/3



Ortak galismalarin yapilmasi

Egitimin uygulamalar ile zevkli hale getirilmesi

Bilmedigimiz konularda bilgi sahibi oldum

Uygulamali icerikler olmasi egitime zevk katti

2 Egitimin lyilestirmeye Acik Alani

Sunumlardaki gorseller daha fazla, ilgili videolar daha fazla olabilirdi.

Saatlerin iyilestirilebilir. Glin olarak 2 gline yayilmal.

Saatlerin uzun olmasi biraz dikkat dagittigi icin iyilestirilebilir.

Ortam sinif ortami ve katilim daha iyi olabilirdi.

Sirenin azaltilmasi

Katilimcilarin gogunun galisan oldugu icin glincel ¢calisma programlari yapilirsa daha faydal olur.
3 Diger gorusler

Bu egitim ilk dnce anne-babalara verilsin ve cocuklarina yapamazsin demesinler.
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasini bu etkinliklerinden dolayi yirekten tebrik ederim.
Gayet memnun kaldim.

4 Litfen Katilmak istediginiz egitimleri belirtiniz
Etkili iletisim teknikleri
Problem ¢6zme ve karar alma

Sonug

1. Egitime katilan katilimcilarin tamaminin egitim icerisinde yapilan uygulamalardan memnun
kaldiklari gorilmustur.

2. Egitim memnuniyeti, egitmen memnuniyeti, egitim salonu memnuniyeti ; %82 ,%89,%79
oraninda bulunmustur. Bu genel olarak egitimin verimli gectigini gostermektedir.

3. Egitimin genel alt yapi ortami, ders aralari, katilimci sayisi ve aktif katilim yoniinden basaril
oldugu goérilmustar.

4. Egitim saatlerinin hafta ici yapilmasinin sebebinin katihmcilarin daha 6nceki egitimlerde hafta
ici daha rahat katilim saglayacaklarini belirtmis olmalaridir.

Sayfa3/3



EGITIM VEYA ETKINLIK KATILIM FORMU F.30 Rev.00

Egitim/Etkinlik adi Yaratici Dislince ve Yeni Fikirler

Varsa egitmen

Tarih 19.09.2018 , Onur ERDOGAN
/sunucu
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KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Ad Ne J FfaujtSL
Egitmen Onar
Egitim Tarihi 13/03/x x

Karabiuk Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde duizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1

Sorular Cok iyi  JIL Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam stresi

X
EQgitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi X
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu X
Egitmenin sunus teknigi X
Egitmenin konuya hakimiyeti X
Egitim salonu -X
Egitim ders saatleri Uzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu X) Normaldi ¢) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla AY eterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginiz yam : .B(Jo.h liid \gcaO.....urZjM iiinidch  O.laCaL

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari: ..J?2ud.U.Oa/xXX....... 2. OCSEL(QCTc...cvevevrrerrerrrernns
............................... daha.....jojJa.....hLgdr...Mid&aiar....cdU.ha...-Coala.... -aJ.olail X f.

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAA © .o

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi . ’lOroKct iXriorfY'e- ue. 70x7  fEIVI<z
Egitmen : G>(\up
Egitim Tarihi  : 19 (03 iSkOIrT

Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular : : .3 2 ! ;
Coklyi  jzi  Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari X

Egitimin toplam siresi X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu *

Egitmenin sunus teknigi A

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu X

Egitim ders saatleri zun b) Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu AMSPNormaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla Yeterii c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla ~~tpSygun c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani: L mm 0

® Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOYad ..o

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI

m m %

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi JNKk~Npaeu \fi___ [UV.
Egitmen

EQitim Tarihi
° $C9<90 1?7 3 o o
Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasl biinyesinde dulzenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla liitfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok IyT Iy Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari d

Egitimin toplam siresi L ~AC

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya h&kimiyeti

Egitim salonu iT

Egitim ders saatleri a) Uzun c) Kisa

Verilen dinlenme aralan a) Uzundu c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla e) Az

Katilimcilarin seminere aktif katilhmi a) Gereginden fazla c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani:...C 1k u A lit.

® Egitimin iyilestirmeye agik alanlari:

...olcealLiki.. AN . ¥ ORI

Diger gorugleriniz :. ... feCi./. & 1...... I.Liti..Sx <1 a.aod.—; larcu. \(GJuhy)
...... cco N %C\.....C

Lutfen katilmak istediginiz ~diger egitimleri belirtiniz :
VU i 4ef0A<M (U f

Not: Goruslerinizi” ilgili olarak,size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Sovad :

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi « Vv +'W\oU
Egitmen :cmuf
Egitim Tarihi 1t%.cP1 m20

Karabllk Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . -3. 2 1 .
Cok lyi lyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam siresi cJ—

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi rrh

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

EQitim ders saatleri Jzun b) Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla c) Az

Katihimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani: ... ACTTIfN.

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0Yad .o

F.2 1Rev.0O



KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi : \NSri*Tince> Ve
Egitmen D Q\Mr QCcH Mk
Egitim Tarihi :{ On~r-

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde duizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1
Sorular Goklyi Jvi _ Orta Yetersiz
Gorsel egitim araclari Vv
Egitimin toplam siresi V
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi
Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu V
Egitmenin sunus teknigi V
Egitmenin konuya hakimiyeti V
Egitim salonu < \/
Egitim ders saatleri ria*Uzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralan a) Uzundu A(-Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla r~ e terli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla (I™-Llygun c) Yetersiz
© Egitimin en begendiginiz yani: N GG, CGUCY L. ....Grhh?

...koUhV............. QLVW\<M.UA............. K ettt

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Sovad N

F.21Rev.00
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KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi
Egitmen
Egitim Tarihi

OAUR2_
Aq, 00 aois

YARATICI -buiSMAITIG NG

Mskl.U3/Z-

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde diizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bunidan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla liitfen agagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam suresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri

Verilen dinlenme aralan

Katilimci sayisi

Katilimcilarin seminere aktif katilhmi
© Egitimin en bedendiginiz yani: .
.VICo .i0ivkui.1lakLNIGns [ .....

a) Uzun
a) Uzundu
a) Fazla

a) Gereginden fazla

"Ealit U]

4 3 2 1
Cok lyi iyj Orta  Yetersiz
a
v/
A
A
b) Normal Q ) Kisa
c) Kisa
c) Az
Uyguir c) Yetersiz

y.. VIftA&K...
..... ukL..jZkfrl & ¢..a Jokt "

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari: ...cQf/n....Sini.~..Gcka>.1..v.NiCL...IcG "ML~ A L

Uy?..... & a

Diger gorusleriniz
..... Xj&-£KkkA ....k.k /ilc

LN 6. UUKA L AEPAFLL.C2.CINIGL...1IQw}...fO[rHV Il . (:.(M. 1zo.~ar)
ris.ote/. (y a

J0.AKS>LQO/ZA [ Eeee s e e

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : ..tvO.Klezyn...(ZHTYKVi..ux2.... 'C.O&f.

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtjniz.

Ad-SOVA 7 oo

F.21 Rev.00



US KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi V- 7T P&J&ic* W
Egitmen
Egitim Tarihi i 61 2j?21F

Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dlzenlenen egitimlerin performans deg@erlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra duzenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari <K

Egitimin toplam siresi X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi X

Egitmenin konuya h&kimiyeti X

Egitim salonu ocC

Egitim ders saatleri a) Uzun e Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu ANormaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla (™Y eterli c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla 0J$ Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginizyant: ....covoviieininnnnnnnn

® Egitimin iyilestirmeye acik alanlari : «Met.-jp-"(mm /iIHMCt.cloM
........ SJddajr.  SolUp.. R ABEITBS s
Diger gorusleriniz : ..g am ........ & §eu......|.a.M azZ..gekJjM U ..uiim L ... cjgJ.L

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad .

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi ot? CArrO- TUYcv.YV?0
Egitmen
Egitim Tarihi
Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular Cok iyi i)?;i Oita Yetelrsiz
Gorsel egitim araclari m

Egitimin toplam suresi Y

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi X

Egitmenin konulan net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi X

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu X

Egitim ders saatleri Aa) Uzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu (b*Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla 'lbj. Yeterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla (b)}Uygun c) Yetersiz
© Egitimin en begendiginiz yani: .i*X\EVL\DO.\QD..O. sQ....org S

® Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad : L vz. G W -(1

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi A aH ci
Egitmen X
Egitim Tarihi i _0 . OrnAK?

Karablik Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde dulzenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

S | 4 ) 3 2 1
orular Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam siresi

> < ,
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi
Eg§itmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu 7<
Egitmenin sunus teknigi -t-
Egitmenin konuya hakimiyeti
Egitim salonu
Egitim ders saatleri Uzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu (*1) Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli AeNAZ
Katilimcilarin seminere aktif katthmi  a) Gereginden fazla  /(j>) Uygun c) Yetersiz
© Egitimin en begendiginiz yani: .JNEltUrrraC-V.i;<itC.-#a........... - NSRS

W o, Uv . LPmir&eCTTr.......oe

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Sovad : .©ipzi-CtAA..... YL I™MYyr.v

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi
Egitmen
Egitim Tarihi
Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde diizenlenen egitimlerin performans de@erlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1
Sorular Cok lyi lyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari X X
Egitimin toplam siresi X X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi Xr

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi X

E§itmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu X
Egitim ders saatleri a) Elzun A Normal c) Kisa
Yerilen dinlenme aralari a) Uzundu Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli £ Az
Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla # Uygun c) Yetersiz
© Egitimin en bedendiginizyani: ........ccccooeeevieieinnns GLU |. YE'l.6rLSX.

® Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Gdruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0Yad .o

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi
Egitmen
Egitim Tarihi
Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde duizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

4 3 2 1

Sorular Cok iyi iy Orta  Yetersiz
Gorsel egitim araclari Y

Egitimin toplam siresi Y

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi Y

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi Y

Egitmenin konuya hakimiyeti Y

Egitim salonu

Egitim ders saatleri I“lUzun b) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) L'zundu Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli Az
Katihimcilarin seminere aktif katiimi  a) Gereginden fazla @Elygun c) Yetersiz
© Egitimin en begendiginizyani: . DEITT 0, 2

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Gdruslerinizle ilgili olarak size ulasmamaizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad :. X<edjp.cr..........

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi 'm'lataba ve Joécxrar Tclo,LleM
Egitmen :
Egitim Tarihi :fl.O7.A0\f

Karablik Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde dlzenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . 3 2 L .
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari Y

Egitimin toplam suresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi Y

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu Y

Egitmenin sunus teknigi Y

Egitmenin konuya hakimiyeti Y

EQitim salonu >

Egitim ders saatleri a) Uzun b) Normal e) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu / b) Normaldi e) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla (M)Y eterli e) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi a) Gereginden fazla NYjygun e) Yetersiz

© Egitimin en begendiginiz yani: .. Gp.ifA(rgUoAta..... ¢ ¢ QrXICi-Sl.

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVA ..o

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
e T, . T\ .
Egitimin Adi ar@A\.CA vfco ¢MbTCr 'Teinken t\im;
Egitmen
EQgitim Tarihi 4a,Co6, U0

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde duizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

3 2 1

Sorular Cok iyi yi Orta  Yetersiz
Gorsel egitim araclari

Egitimin toplam suresi X
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi X

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti . X

Egitim salonu X

EQgitim ders saatleri a) Uzun (b”ormal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu jAKormaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla ApN)Teterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla j7)Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en begendiginiz yani:
................ uffeta

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari: ... X.tJTXSkUd...... OtE&.14d./EVC&E|.

Diger gorusleriniz : .../d&y)IMUA.......laid/s].,.

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-Soyad : .. CAEXU.XJ...........

F.21 Rev.00



-V KARABUK TICARET VE SANAYI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi WKPX
Egitmen ;
EQitim Tarihi
Karabiuk Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendinneleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorul 4 3. 2 1
orufar Cok lyi M Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari X

Egitimin toplam suresi X

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu X
Egitmenin sunus teknigi

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun (b™ Normal e) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu (6) Normaldi e) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli (J) Az
Katilimcilarin seminere aktif katihhmi  a) Gereg@inden fazla b) Uygun (0 Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not : Gdruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOYAd .o

F.21Rev.00



iti] KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI

ta’ «m

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi : M6FfOi‘“ P~AU LIEiL _
Egitmen
EQgitim Tarihi
Karabiuk Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . -3. 2 1 .
Cok lyi lvi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari X

Egitimin toplam siresi K

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu m

Egitmenin sunus teknigi K

Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu \}P\I

EQitim ders saatleri a) Uzun 1).Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu tA Normaldi c) Kisa

Katilhimci sayisi a) Fazla b) Yeterli 0A z

Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla bGJygun c) Yetersiz

OANMMINAenMDeNMIAIGIHTIZ YAN T ot e &Lo\....
¢tk alanlari:

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz : .../y/.

Not: Gdruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAA ..o

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGIiTIM ETKENLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi A ClLvLal/-
Egitmen :CW
EQgitim Tarihi > jg.oa-flolfr

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular
Gorsel egitim araglar
Egitimin toplam suresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasihir aciklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi
Egitmenin konuya h&kimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri a) Uzun
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu
Katilimci sayisi a) Fazla

Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla

© Egitimin en begendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

4 3
Cok lyi lyi

><

& £

AT

(*Mi“Normal
pNormaldi
Yeterli
(*>Gygun

2
Orta

¢) Kisa
c) Kisa
c) Az

c) Yetersiz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-Soyad :

1
Yetersiz

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi -Oi%ona2. C>Lings~
Egitmen Or\ur
Egitim Tarihi O-C'Tlolf

Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde duzenlenen egitimlerin performans dederlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 .
Cok lyi JIL Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari T

Egitimin toplam suresi 70

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi AL

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi X_

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu 4"

Egitim ders saatleri a) Uzun Normal e) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu Ab~Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla JafYeterli c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katilimi  a) Gereginden fazla Uygun c) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginizyant: ....cccovvviieieieninneiene

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari

Diger goruasleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-Soyad @

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi : "iarMro Ve Art
Egitmen : & r<”Sysn
Egitim Tarihi » 1Q.dJ2o/<f-

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi bilinyesinde duizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icgin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 .
Cok lyi
Gorsel egitim araclan X
Egitimin toplam siiresi V
Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi T
Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu
Egitmenin sunus teknigi
Egitmenin konuya hakimiyeti <
Egitim salonu T
Egitim ders saatleri a) Uzun ""Normal
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu _JATNormaldi
Katilimci sayisi a) Fazla JjyyYeterli
Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla JjLUydun

© Egitimin en bedendiginiz yani: ...

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz

3
lyi

2
Orta

¢) Kisa
c) Kisa
c) Az

c) Yetersiz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-Sovad :. ...

1
Yetersiz

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi : O <4 vPJrcsE V& yEIU >

Egitmen :

Egitim Tarihi

Karabilk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla litfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 3 2 1
Cok lyi iyi Orta  Yetersiz
Gorsel egitim araclari 0 <

Eg§itimin toplam siresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu <X

Egitmenin sunus teknigi o<

Egitmenin konuya hakimiyeti O<

Egitim salonu 0C

EQitim ders saatleri a) Uzun tf) Normal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu <0) Normaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla fil Yeterli c) Az
Katilimcilarin seminere aktif katilimi a) Gereginden fazla <&) Uygun C) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani: .

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

N ot: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0Yad ..o

F.21Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU
Egitimin Adi ; HeV. AllaAs—
Egditmen :
EQitim Tarihi tA A zijdl9?

Karabllk Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde dlzenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 _3 2 1 .
Cok lyi Iyi Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglar <

Egitimin toplam siresi A]

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi r

Egitmenin konuya hakimiyeti r

Egitim salonu r

Egitim ders saatleri a) Uzun Abt*Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralari a) Uzundu dj*Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla Yeterli c) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla <" Uygun C) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginiz yani: ...ccccovevvrnieieninneneene

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not : Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-S0VAd ..o

F.21 Rev.00



KARABUK TICARET VE SANAYiI ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi
Egitmen A2ur af
Egitim Tarihi

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde dizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lltfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular
Gorsel egitim araclari
Egitimin toplam suresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama dizeyi

Egitmenin konulari net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu

Egitmenin sunus teknigi
Egitmenin konuya hakimiyeti

Egitim salonu

Egitim ders saatleri .afTjzun
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu
Katilimci sayisi a) Fazla

Katilimcilarin seminere aktif katilmi  a) Gereginden fazla

© Egitimin en begendiginizyani:

© EQgitimin iyilestirmeye agik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

4 -
Cok lyi

-V

J r
b) Normal

Normaldi
Yeterli
G5)"TJygun

3
iyi

2 1
Orta  Yetersiz

e) Kisa
c) Kisa
c) Az

) Yetersiz

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.

Ad-SOYad .o

F.21 Rev.(0



KARABUK TICARET VE SANAYI| ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi INX-©llcl vie
Egitmen :Shu- J*r<rlcyO/7
Egitim Tarihi

Karablk Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri igin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . 3 2 L .
Cok lyi M Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araglari K
Egitimin toplam siresi

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama diizeyi

X
Egitmenin konulan net ve anlasilir aciklikta ifade etme durumu
Egitmenin sunus teknigi K_
Egitmenin konuya hakimiyeti X
Egitim salonu o
EQitim ders saatleri a) Uzun J~riMormal c) Kisa
Verilen dinlenme aralari a) Uzundu ANormaldi c) Kisa
Katilimci sayisi a) Fazla b) Yeterli
Katihimcilarin seminere aktif katithmi  a) Gereginden fazla X u ygun ¢) Yetersiz

© Egitimin en begendiginizyani:

© Egitimin iyilestirmeye agik alanlari:

Diger gorugsleriniz :

Lutfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOYAd oo

F.21 Rev.00



(4 KARABUK TICARET VE SANAYIi ODASI

EGITIM ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Egitimin Adi : K{*rerChc' t
Egitmen :
Egitim Tarihi o

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi binyesinde diizenlenen egitimlerin performans degerlendirmeleri icin veri
olusturmak ve bundan sonra diizenlenecek egitimlere katki saglamak amaciyla lutfen asagidaki sorulara yanit veriniz.

Sorular 4 . 3 2 1 .
Cok lyi 1yl Orta  Yetersiz

Gorsel egitim araclari K

Egitimin toplam siresi K

Egitim iceriginin beklentilerinizi karsilama duzeyi K\

Egitmenin konulari net ve anlasilir agiklikta ifade etme durumu X

Egitmenin sunus teknigi X |

Egitmenin konuya hakimiyeti X

Egitim salonu A

Egitim ders saatleri a)Uzun A('Normal c) Kisa

Verilen dinlenme aralan a)Uzundu Normaldi c) Kisa

Katilimci sayisi a) Fazla bjfYeterli e) Az

Katilimcilarin seminere aktif katihmi  a) Gereginden fazla  / \}) Uygun e) Yetersiz

© Egitimin en bedendiginiz yani: ...ococecvereieinninneneene

© Egitimin iyilestirmeye acik alanlari:

Diger gorusleriniz :

Latfen katilmak istediginiz diger egitimleri belirtiniz :

Not: Goruslerinizle ilgili olarak size ulasmamizi istiyorsaniz ad ve soyadinizi belirtiniz.
Ad-SOVAD oo

F.21Rev.00



YARATICI DUSUNME VE YENI FIKIRLER

Yaratici Dusunme Nedir?

Yaratici distinme, disinme olgusunun 6zel bir formu olarak, daha ©nce tasarlanmamis,
zihinde canlandirilmamis makul ve uygulanabilir fikirlerin olusturulmasi veya mevcut
olanlarin orijinal sekilde gelistirilmesi surecidir. Yaratici disinme olgusu Uzerinde, son
yillarda gesitli arastirmacilar tarafindan calismalar yurutulse de, konunun bilimsel

disiplinlerin arastirma odagina girmesi nispeten yeni bir durumdur.

Yaraticl dustinme, 06grenilebilir, gelistirilebilir ve aliskanlik haline getirilebilir bir beceridir.
Yaraticl dustinme bu 6ézelligini, uygulayicilarinin Kisisel deneyimleri ve kisilik 6zelliklerinden
ayrilabilen tekniklerle, diger kisilere de aktarilabilir olmasindan almaktadir. Bu yoniyle hem

sanatsal hem de bilimsel bir yonu vardir.

Yaratici diistinmenin, en azindan konumuz baglamindaki tanimiyla “makul ve uygulanabilir”
olmasi gerektiginden yukarida bahsedilmisti. Su halde, “makul ve uygulanabilir olmayan

ancak yeni ve dustunilmemis fikirler de yaratici disinme dahilinde sayilabilir mi?” sorusu

akla gelmektedir.

insanlar gunliik hayatlarinda sayisiz duyu ve bu duyularin zihinlerine tasinan formu olan
algilarla karsi karsiyadir. Yine bu isleyis sayesinde, sayisiz dusiinme, hatirlama, hafizaya alma
eylemi gerceklestirirler. Buttin bu yogun siire¢ dikkate alinirsa, bunlarin arasinda pek ¢ok yeni
ve distnulmemis olan veya daha Once tasavvur edilenleri ileriye tasiyan pek cok 6geye
rastlanilabilir. Bunlarin arasinda hayal giiciini zorlayan, son derece orijinal fikirler de olabilir.
Ne var ki bu tip disincelerin tanimimiza uygun sekilde vyaratict dusiince olarak

adlandirilabilmesi icin “uygulanabilirlik” ve “deger yaratma” 6zelliklerine de sahip olmalari

gerekir.

Bu konuyu agmak gerekirse, ortaya konulan yeni fikirlerin bir sorunun ¢éziimune yardimci
olmasi, kisisel fayda yaratmasi veya piyasa degerine donusturilebilmesi pratik amaclar icin
gereklidir. Aksi takdirde s6z konusu fikirler sadece zihinde veya sozde kalarak hayata
gecmezler. Ne var ki bu durum o6zellikle beyin firtinasi gibi ¢ok temel tekniklerde 6zgrce
fikir ileri surilmemesi anlamina gelmemektedir. Yararli ve makul bir fikre ulasilirken, ister

kisisel, ister grup calismasi ile ortaya atilan her turlu fikir dikkate alinmali, hayal gictlne ket



vurulmamahdir. Nitekim, tanimda ortaya konulan "makul ve uygulanabilir” olma &zelligi

sonuca dairdir.

Michael Karton'a go6re yaratici disunen iki birey tipi vardir: adaptasyoncular ve
inovasyoncular. Bu iki tipte bireyin sorunlar karsisindaki tutumlari ve ¢ozme tarzlari 6nemli
derecede farklilik gosterir. Ancak pek ¢ok insanin tutumunun bu yelpazede bir noktada yer
alir ve farkli durumlarda her iki tipte de davranabilir. iki ideal tipin ortaya konulmasindaki

amag¢ bir analiz aracina sahip olmaktir:

Adaptasyoncular inovasyoncular
isleri daha iyi yapmak isterler. isleri daha farkl yapmak isterler.
Isletmelerde (retim ve muhasebe gibi isletmelerde  pazarlama  bélimleri  gibi,
nispeten daha stabil ve dizenli bolimlerde degisen bir cevreyle strekli etkilesim halinde
gorev almak isterler. olabilecekleri  boliimlerde gorev almak
isterler.
Problemin veri olarak onlerine getirdigi  Problemleri yeni bir cerceve ve baglamda ele

bilgileri isler ve ¢ozumde kullanirlar. alirlar.  Ellerindeki  bilgileri  kullanirken
olgular arasinda farkl iliskiler kurarlar.

Ote yandan, adaptasyoncu ve inovasyoncu olsun, yaratici Kisilerin belli bash ortak Kisilik

Ozellikleri de vardir:

1 Motivasyon: temel olarak bireyin mevcut ataletten kurtularak ulasmayi hedefledikleri
noktaya gelirken kendilerini gldileyen duygu olarak tanimlanir. Motivasyon
unsurunun yaratici distinme agisindan 6nemi ise kisinin stratejik baslangi¢ noktasi ile
stratejik hedefi arasindaki mesafede yatar. Mesafe uzun, yani ¢ozilmesi gereken
problem buyuk, ortaya konulmak istenen sanat eseri gérkemli veya yapiimak istenen
bulus karmasik ise bireyin daha ¢ok cesarete ve azme ihtiyaci olacaktir. Motivasyonu
yuksek bireyler bu mesafeyi yururken, cesaret kirici problemleri ¢ézmek icin daha
istekli ve yaraticidirlar; ayni zamanda beden ve zihin gicleri daha yuksektir.

2. Yikmak ve yapmak: yaratici disunen bireylerin bir diger 6zelligi alisiimis olani
yikarken, siradisi olani insa edebilmeleridir. Yukarida da ifade edildigi Uzere, yararsiz
veriler, bilgiler ve dustinme kaliplari yaratici bireylerin zihnine zincir vuramaz. Stz
konusu bireyler verileri daha farkli sekilde toplar, bunlari daha farkli sentezleyerek

bilgiye donustirdr ve bittn bunlari alisilmisin disinda distinme kaliplari ile yaparlar.

2



3. Degerlendirme: yaratici disunme streci sonundaki driin, yazilh veya sozli ifade
edilmis yeni bir fikirdir. Bu yeni fikir ise maddi bir Grin, hizmet veya sirece
dondstaralebilir. Ancak buttn bu drdnlerin en azindan ilk asamada yararl olduklarini
sOylemek genellikle zordur. Olusturulan fikir, Grun, hizmet veya sirecler kisi ve
kurumlara arz edilmeden 6nce degerlendirilmelidir. Nitekim degerlendirme kullanim
ve kullanim sonrasinda da devam eder.

Yeni oldugu distndlen bir fikrin ilk 6ne strildiginde karar alicilar tarafindan dogru
takdir edilebilmesi 6nemli bir yetenektir. Diger taraftan fikri ortaya koyanin da

fikrinin gercekten yaratici olup olmadigini kendinin degerlendirebilmesi de ayni

olctide onemlidir.
1. TERSINE DUSUNME TEKNIGI

Tersine Dustinme Teknigi, ¢oziim aranan problem hakkinda, problemin ve ¢dziim getiren
dusiincenin tersine cevrilmesi yontemiyle farkli fikirlerin Gretilmesi surecidir. Ozellikle iriin
ve hizmetlerin gelistirilmesinde etkili olan teknikte sorular tersinden sorularak “nasil
olmamali” sorusunun cevabi aranir. Diger taraftan tersine sorular sorarak disiinme teknigi

ayni zamanda urtn ve hizmetlerin gelistirilmesinde olumsuz ve eksik noktalarin tespiti icin de

kullanilabilir.

Teknik soru ve dusunce seklinin tersine cevrilmesine dayansa da belli bazi kaliplarin

kullanilmasi daha fazla yarar saglar.
Tersine Dusunme Kaliplari:
1. Yarglyl olumsuza veya karsit anlamlisina ¢evirmek:

Olumlu bir yargi olumsuza veya karsit anlamlisina gevrilir. Ornegin “miisteri hizmetleri
nasil daha iyi hale getirilebilir?” yerine “mdisteri hizmetleri nasil daha kotl héle
getirilebilir?” seklinde sorulur ve yanitlar aranir. Boylece misteri hizmetleri sistemindeki

eksik ve hatali noktalar tespit edilebilir. Olasi yanitlar sunlar olacaktir:

Musteri telefonlarina cevap vermemek,
Cagri merkezindeki personelin driin veya hizmetler hakkinda bilgisinin olmamasi,

Musteriye kaba bir sekilde davraniimasi,
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Yanlis bilgi ve 6neri verilmesi.



Yukaridaki yanitlar aslinda musteri hizmetlerini gelistirmek isteyen isletmenin “neleri

yapmamasl! gerektiginin" cevaplaridir.
2. Digerlerinin yapmadigini veya tersini yapmak:

“Bir isletme veya bireyin yaptiginin tersi veya yapmadigi ne olabilir?” sorusuna yanit
aranir. Ornegin Apple “IBM ne yapmiyor?” veya “IBM’in ... Urininin tersi nedir?”
seklinde bir soru sorabilir. Boylece ilgili isletmenin urettigi Uriin endustriyel bir triin ise

diger isletme son kullaniciya yonelik Grlnler Gretebilir.

3. Yapeki? Sorusunu sormak:

Bu soru soruldugunda ise karsit veya olumsuz anlamli cevap ciftleri aranir. Ornegin:

» Dondurma dondurulur ya peki pisirilirse?
o Paket lastigi uzatilabilir ya peki buzustartlebilir mi?
* AKkisisini ikna etmek gerekir ya peki reddedersek?

4. Perspektifveya yerin degistirilmesi:

Bir konu hakkinda calisirken eger fiziksel olarak yer degistirmek, baska agidan bakmak,
farkli bir dogrultuda gidip gelmek miumkinse bu gerceklestirilir. Ozellikle Grin

gelistirmede faydali iken, hizmet sunumunda da kullanim alanlari olabilir.
5. Zafer ve Yenilgiler:
Olumlu veya olumsuz sonuglanan islemlerin karsit sonuclari neler olabilir?

Ornegin eger bilgisayarinizdaki butiin dosyalar silindi ise nasil firsatlar dogmus olabilir?

» Eger yeteri kadar sure varsa daha iyileri yapilabilir,
» Cok dnemli degiller ise yenilerine yer agmak icin ugrasmaya gerek kalmamistir,

»  Onemli dosyalar ise baska bir ise baslanabilir.

2. SCAMPER TEKNIGI:

SCAMPER Teknigi, adini ingilizce Substitue (yerine koymak, ikame etmek),
Combine (bir araya getirmek, kombine etmek), Adapt (uyarlamak), Modify (Tadil
etmek), Put Another Use (baska bir yerde kullanmak), Eliminate/Elaborate (elemek,



gereksiz  kisimlardan  kurtulmak/Aynntilandirmak), Reverse (ters c¢evirmek)
kelimelerinin bas harflerinden alan bir tekniktir. ABD’li bir egitimci olan Bob
Eberle’nin dgrenciler ve ogretmenlerin fikir Gretmelerine katki saglamak amaciyla
gelistirilmistir. Teknigin igerdigi sorular Alex Osbom’un yaratici disinme kontrol

listesi esas alinarak gelistirilmistir.

SCAMPER Tekniginde sirasiyla su asamalardaki sorulara cevap aranarak problem,

slire¢ ve projelerde yeni fikirlerin gelistirilmesi saglanir:
Substitute (Yerine Koy):

Sureg, Urin veya projenin pargalari veya butlnln degistirilmesi, baskalari ile ikame

edilebilme olasiliklari arastirthr:

e Slrecin, 0rinlin veya projenin hangi parcasi bltinde bir degisiklige yol
acmadan degistirilebilir?

» Sdrecin, Urindn veya projenin hangi pargasi buttini daha ileriye tasimak igin
baska bir parcayla degistirilebilir?

» Kim veya kimlerin yeri degistirilebilir?

* Yerveya zaman degistirilebilir mi?

» Sireg, Urtin veya proje butinuyle degistirilebilir mi?
Combine (Bir araya getir, kombine et):

Sireg, urun ve fikirlerin bir araya getirilmeleri, kombinasyonlarinin arastirilmasidir.
Ornegin kursunkalem ve silgi gibi iki farkh driin fiziksel olarak bir araya getirilerek
silgili kalem gibi basit ama kullanish bir Grin gelistirilmistir. Ayni sekilde cep

telefonu ile kamera teknolojisi de bir araya getirilerek yeni Grtinler gelistirilmistir.

« islemin iki adimi birlestirilebilir mi?

o ki islem ayni anda yiiriitilebilir mi?

+ Isletme kaynaklari baska bir isletme ile birlestirilebilir mi?

« ki siirec veya projenin hedefleri veya sonuglari birlestirilebilir mi?
» Calisanlarin yetenek ve gucleri birlestirilebilir mi?

» A ve B teknolojileri birlestirilebilir mi?



Adapt (Uyarla):

Sureg, urun ve fikirlerin farkh hedef veya amagclara uyarlanabilme olasiliklari

arastirthr.

» Daha iyi sonuclarin alinabilmesi icin neleri uyarlamak gerekir?
* Arzu edilen sonug igin streg, trtin veya fikirler nasil uyarlanabilir?
» Sdreg, Urtin veya fikir baska bir baglamda nasil ele alinabilir?

» Slreg, Urtn veya fikirlere ilham veren digerleri de var mi?
Modify (Magnify-Minify) (Tadil et/ayarla-Buyut veya Kugult):

Siireg, 0rin veya fikirlerin, soyut veya somut olarak tadil edilebilme olasiliklar
arastirilir. Bu noktada, e@er bir Uriin s6z konusu ise, bu Urlinin daha biyuk, daha

kiicik, daha uzun veya daha kisa olmasi gibi cesitli fiziksel nitelikleri Gzerinde

durulabilir.

» Tadilat veya ayarlama islemleri sonucu nasil etkileyecektir?

» Hedefkitle blyatilirse sonug nasil degisir?

» Eger pazar daha farkli bir yapida olsaydi, triinun nitelikleri nasil olacakti?
» Suregleri daha verimli hale getirmek i¢in hangi ayarlamalar yapilabilir?

* Mevcut Uriinuin fiziki buydkluga iki katma gikarilsa idi sonug nasil olabilirdi?

Put Another Use (Baska yerde kullan)

Mevcut sureg, Urlin veya fikirler baska bir yer, zaman veya alanda kullanildiginda

ortaya cikabilecek sonugclar arastirilir.

« lIsletmedeki diger birimler, mevcut bir siire¢ veya araci kullansa idi sonug nasi|
olurdu?

+  Uriin baska bir yerde pazarlansa idi sonug nasil olurdu?

 Uriin veya hizmet baska bir segmentte pazarlanirsa sonug nasil olur?

 Uretimde kullanilan atiklarin tekrar degerlendirilmesi mimkiin mi?



Eliminate/Elaborate (Gereksiz kisimlardan kurtul/Ayrmtilandir)

Bu baslikta, mevcut drin, stre¢ veya fikirde gereksiz olan kisimlar arastirilir. Bu
kisimlar ¢ikarilir ve Uruin sadelestirilirse ortaya ¢ikabilecek sonuclar analiz edilir. Ayni

sekilde ayrintilandiriimasi ve daha cok Gstunde durulmasi gereken kisimlar da analiz

edilir ve sonuclari arastirihir.

 Uriinuin bir pargasi veya 6zelligi eksiltilirse durum ne olur?

» Sonuca ulasiimasi icin strecin bir adimi ¢ikarilirsa sonug ne olur?
» Bu parca veya adima gergekten ihtiya¢ var mi?

» Parca veya surece daha ¢ok ayrinti eklenebilir mi?

» Parca veya sure¢ boltnebilir mi?
Reverse (Ters gevir)

Bu baslikta, sireg, urin veya fikirlerin tersine cevrilmesi halinde durumun nasil

degisecegi arastirilir.

» Sure¢ tamamen tersine gevrilse idi sonug nasil olurdu?
* Suanda yapilanin tam tersini gerceklestirirsek sonug¢ ne olur?

» Calisanlara gorevlerinin tam tersi yaptirilsa idi sonug nasil olurdu?

Temel olarak SCAMPER tekniginin sirah olarak uygulanmasi sart degildir.
SCAMPER terimi, kendisini olusturan arastirma basliklarinin kolayca hatirlanmasi
icin taretilmistir. Diger taraftan bir arastirma bashgindan yararl bir sonucun ¢ikmama
ihtimali bulunabilir. Bu durumda diger basliga gecilir. Teknigin esas amacli, tek bir

bagslikta da olsa yararli ve ¢ok miktarda fikre ulasabilmektir.

Teknikte ele alinan konu fiziki mallar yani Grlnler olabilecegi gibi, Uretim suregleri,

arac geregcler ve personel de olabilir.



3. NITELIK ANALIZi TEKNIGI

Nitelik Analizi Teknigi, Urtin, stre¢ ve fikirlerin ayirt edici 6zelliklerinin listelenerek
degisik kombinasyonlarin nasil kullanilabileceginin arastirildigi bir tekniktir. Beyin firtinasi
gibi bir teknikle birlikte kullanildi§inda daha etkili olabilir. Isvigreli Astrofizikgci Fritz Zwicky
tarafindan kompleks ve nitelik bazli problemlerin ¢oziimi igin 1960T1 yillarda gelistirilmis bir
tekniktir. Ozellikle varhiklarin morfolojik (sekilleri, nitelikleri) yani fiziksel, sosyal ve zihinsel
Ozelliklerinin analizine dayali olan teknik bilimsel arastirmalar da dahil olmak Uzere isletme

stratejisi, drdin gelistirme VS. alanlarda sikhkla kullanilmaktadir



Ornek:

Nitelik Analizi Teknigi, yeni bir gida driint, drnegin ¢ocuklara yonelik yeni bir sekerleme gelistirmek isteyen bir isletmenin Uretim
tasarimi faaliyetleri icin kullanilabilir. isletmenin retim, pazarlama ve ilgili diger bolimlerinin uzmanlari bir araya gelerek bir beyin firtinasi

yaparlar ve elde edilen sonuglari ihtiya¢ duyulmasi halinde diger tekniklerle kombine ederek listelerler. Sonuclar ilgi Diyagramlari olusturularak
gruplandirilabilir.

Uriiniin ortak nitelik gruplarini olusturan bashklar ile bitin nitelikleri “Nitelik Kutusu” veya “Zwicky Kutusu” adi verilen kutuya

asagidaki gibi yerlestirilir:

Sekil

Kaplama Temel Malzeme  Ek Malzeme Ebat Ambalaj Hediye

Dikdortgen prizma  Satli Yer fistigi Ceviz Cok Kugik Renkli normal Mizisyen
cikartmal
Nayvan figuri Beyaz Cikolata Vanilyall Hurma Kuguk Oyuncak ambalaj  Sinema temali
Uzay aracl Meyveli Tereyagli Jole Orta Coklu ambalaj Slper kahraman
Kamyon Findik Beyaz Cikolatali Badem Buyuk Oyuncadl icinde Masal kahramani
ambalaj

Kurabiye Kurabiye parcali Portakalli Incir Duble Cizgi karakter
formunda

Gevrek parcall Visneli Seker parcall

Kivili Lokum pargali



Nitelik kutusu olusturulduktan sonra sirasiyla kombinasyonlar olusturularak analiz edilir:

Sekil Kaplama Temel Malzeme Ek Malzeme Ebat Ambalaj Hediye

Dikdortgen prizma  Sutli Yer fistig Ceviz Cok Kiguk Renkli normal Miizisyen
~cikartmali

Hayvan figlri / IBeyaz Qikolata\ [ \Vanilyal \  Hurma - Kiglk Oyuncak ambalaj / Sinema temal

Uzay aracl I Meyveli \ j[ Tereyagh \ Jole J Orta V ,Coklu ambalaj /  Stper kahraman

Kamyon / Findik Beyaz Cikolatali  tBadem / 7Bk[]yUk j 1\ Oyuncadl icil/dc"«Masal kahramani

/ S Ambalaj
Kurabiye A JCurabiye parcali / “Portakalli Uncir /  Duble Cizgi karakter
formunda
Gevrek parcal Visneli Seker pargali
Kivili Lokum parcal

Bu 6rnekte ortaya ¢ikan kombinasyonlardan biri “kamyon seklinde, siitlii kaplamali, portakal malzemeli, incirli, bilyiik boy, coklu ambalajda ve
masal kahramani hediyeli” bir sekerlemedir. Kirmizi oklarla gosterilen kombinasyon ise “Kurabiye formunda, kurabiye parcali, yer fistig

malzemeli, bademli, kiigik boy, oyuncakli ambalajlanmis ve miizisyen ¢ikartmasi hediyeli” bir sekerlemedir. Kombinasyonlari mimkin olan her
bir nitelik ile deneyerek artirmak mimkunddr.
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Onemli Noktalar:

» Nitelik Analizi Teknigi uygulanirken biitiin kombinasyonlarin olusturulmasi gerekir.

o Teknik vyalnizca somut Orin  tasariminda  degil, orgit, sire¢ ve  kavramsal tasarimda da  kullanilabilir.
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» Teknigin uygulanmasi ile elde edilen butin kombinasyonlar uygulanabilir olmayabilir.
Bu nedenle raporlamada uygun olmayanlar elenir ve sonuclar diger tekniklerle

kombine edilerek rafine hale getirilebilir.

4. BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

Beyin Firtinasi Teknigi, temel bir yaratici disinme teknigidir. Bireysel ve daha etkili
olarak toplulukla gergeklestirilen bir yaratici duslinme seansi olarak diizenlenir. Teknik,
bir sireg, Uriin veya fikrin eksik ve problemli yonlerinin ¢6zimi, tamamen bastan
yaratilmak istenen kavramlarin olusturulmasi ve dider pek c¢ok teknigin baslangic
safhasinda kullanilabilir. Ayrica beyin firtinasi oturumunda bulunan gruplarin takim

calismasi ve orgutsel baghhk ozellikleri gelistirilir.

Beyin Firtinasi Teknigimin cgercevesi, ABD’li reklamci Alex Faickney Osbom tarafindan
1948 yilinda yayimlanan kitabi “Yaratici Gucundz"de ¢izilmis, 1953 yilinda yayimlanan

“Hayal Gicinun Uygulanmasi” adli Kitabi ile diinya ¢apinda populerlige kavusmustur.

Osbom’un teknikle ilgili olarak ortaya koydugu iki temel ilke vardir: “yargilayici
disuncelerin 6telenmesi” ve “dustincede yeterli nicelige ulasiimasidir. Bu temel iki ilke

ile, Beyin Firtinasinin dort kuralina ulastlir:

1. Niceligi hedeflemek: niceligi artirarak hedeflenen nitelige (kaliteye) ulasiimasi
hedeflenir. Bu kurala gore ne kadar ¢ok farkh fikir Gretilirse niceligin, dolayisiyla
niteligin artirllmasi mimkdn olur.

2. Elestirinin engellenmesi: bir beyin firtinasi oturumunda, ortaya konulan fikirler
hakkinda elestirel ve yargilayici ifadeler kullanilmaz. Bu tip ifadelerin mimkin
oldugunca ertelenmesi saglanir. Elestirel bakis, daha sonraki asamalarda kullaniimak
uzere rezerve edilir. Boylece katilimcilarin dustincelerini ¢cekinmeden ifade etmeleri
saglanir.

3. Ucg fikirlere saygi gosterilmesi ve tesvik edilmesi: ortaya atilan fikirler ne kadar uc
noktada olurlarsa olsunlar bir beyin firtinasi oturumunda tesvik edilirler. Bir problem
¢6zUmi veya karar alma aninda bu tip fikirler oldukca yararl olabilirler.

4. Ddusuncelerin kombine edilmesi ve gelistirilmesi: psikoloji bilimi tarafindan ortaya

konulan c¢agrisim mekanizmasinin harekete gegirilmesi amaglanir. “1+1=3" olarak
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formile edildigi gibi farkli ve kombine edilmis fikirlerin toplaminin aritmetik

toplamlarindan fazla oldugu ilkesinden yola ¢ikilir.

Uygulama Adimlari:

Beyin Firtinasi teknigi, yaygin ve bilinen uygulamasi ile bir ekiple gerceklestirilebilecegi

gibi, bireysel olarak da gerceklestirilebilir. lyi yapilandirilmis ve ekiple gerceklestirilen
beyin firtinasi oturumlari genellikle fikirlerin gelistirilmesi noktasinda daha etkilidir.

Bunun nedeni ekibin her bir tyesinin farkh tecribe, dustince kalibi ve bakis agilarina

sahip olmalaridir. Ayrica yargilayiciliktan uzak olarak butun fikirlerin ortaya konulmasi

sinerji yaratan bir grup dinamigidir. Diger taraftan bireysel beyin firtinasi oturumlarinda
daha fazla yaratici fikir ortaya cikabilirken, fikir gelistirme potansiyeli azalabilir.

Uygulamalarda asagida acgiklanan adimlara ve ilkelere uyulmasi son derece onemlidir.

Teknigin ekiple uygulanmasi icin gerekli adimlar asagida siralanmistir:

1

Oncelikle Beyin Firtinasinin konusu belirlenir. Teknigin konusu bir problem, bir karar
alma islemi veya bir yeniligin ortaya konulmasi olabilir. Konu ve icerigi belirlendikten
sonra performans olglttu de belirlenir. Boylece hedefe ulasilmasi hakkinda net bir
kural konulur.

Beyin Firtinasi ekibi listesi olusturulur. Her ne kadar 8-16 kisilik gruplar verimlilik
acisinda ideal olsalar da farkli meslek ve gorevlerden gelen katilimcilarin ekipte yer
almasi, cesitliligin artirlimasi énemli bir noktadir. Bu nedenle ekip olustururken farkl
mesleki, kiltirel ve tecrlibe birikimine sahip bireylerin, farkli yas gruplari ve cinsiyet
Ozelliklerinin dikkate alinmasi gerekir.

Mimkunse Beyin Firtinasi gerceklestirecek ekip uyelerine konu hakkinda ¢nceden
bilgi verilir. Oturumun yeri ve zamani ilan edilir.

Oturum icin ekibin rahatsiz edilmeyecegi bir mekan secilir. Ekip GOyelerine bir Kisi
moderatorlik yapar. Moderatdr oturumda goris beyan etmez. Oturum esnasinda
telefon vs. dikkat dagitici cihazlarin kapatilmasi ve tamamen oturuma odaklaniimasi
saglanir.

Moderator konuyu agiklayarak oturumu baglatir. Buttn ekip tyeleri konu hakkmdaki
goruslerini sirayla a) bir anahtar kelime veya b) bir-birkag cumle ile agiklarlar. Hemen
siradaki Uyeye gecilir. Siradaki Gyenin bir fikri yoksa “pas” veya “gecelim” diyerek
sirasini diger Oyeye verir. Ekip Uyeleri goruslerini acgiklarken moderator ve diger
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uyeler duyduklari fikir ne olursa olsun hicbir sekilde mudahalede bulunmaz ve elestiri
getirmezler.

6. Fikirler ortaya konulurken moderator her birini yazarak kaydeder. Fikirlerin bir yazi
tahtasina yazilmasi baskin fikirlerin tekrarlanmasi ihtimalini, kimsenin géremeyecegi
sekilde k&gida yazilmalari da ekibin odaklanmakta zorlanmasi ihtimalini ortaya
cikarir. Bu nedenle moderator ekibin 6zelliklerini dikkate almahdir.

7. Cok miktarda ve yaratici fikrin ortaya konulabilmesi icin genellikle birden fazla tur
yapilarak slre¢ tekrarlanir. Her turun baslangicinda, moderator tarafindan eger
konunun c¢ozimune katkida bulunacaksa yonlendirici olmayan sorular sorulabilir.
Ancak buradaki 6nemli nokta moderatdriin ekip tyelerinin yaraticiligini sinirlamamasi
ve sorulariyla ekibi manipule etmemesidir.

8. Oturumun, ekibin biyikligu de dikkate alinarak uygun bir strede bitirilmesi
gerekmektedir. Yeni ve yaratici fikirlerin 6ne strilmesi azalip bitince moderator fikir

belirtme turlarini durdurur. Kaydedilen fikirler yazi tahtasinda bitin katihmcilara

gosterilir.

Teknigin bireysel uygulamasi da ekiple uygulanmaya oldukga benzerdir. Bu uygulamanin
teknik acidan esnekligi daha ylksektir. Bireysel olarak beyin firtinasi yapmak isteyen Kisi,
konuyu belirler ve k&git tzerinde konu hakkindaki gorUslerini elestirellikten uzak bir

sekilde ve kisa maddeler halinde siralar.

Beyin Firtinasi tekniginin temel bir 6zelligi pek ¢ok problem ¢ézme, karar alma ve analiz
teknigine girdi olusturmasidir. S6z konusu tekniklerin ihtiyac duydugu farkli ve yeni

fikirler icin havuz olusturulmasinda siklikla kullanilir.

Beyin Firtinasi teknigi Tersine Dustinme teknigi ile kombine de edilebilir. Bu uygulamada
analiz edilecek konu terine cevrilerek ifade edilir. Ornegin bir elektronik magazasinin
musteri hizmetleri bolimu tarafindan dizenlenen bir Beyin Firtinasi oturumunda “misteri
memnuniyetini nasil artirabiliriz?” sorusunun sorulmasi dogaldir. Ote yandan ekibin
yaraticiligini harekete gegirmek ve oturumun daha rahat bir sekilde gegmesini saglamak

icin “musteri memnuniyetini nasil yok ederiz?” sorusu sorulur. Bu durumda ekip tyeleri;

» Telefonlara gctkmamak,
» Egitimsiz personel ¢alistirmak,
» Tamir ve iade sirecini uzatmak,

» Personelin musterilere kaba davranislarda bulunmasi gibi fikirler 6ne surebilirler.
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Bu durumda tersine dustinme tekniginde oldugu gibi olumsuz ifadeler tekrar olumluya

cevrilerek bir havuz olusturulur.

Beyin Firtinasi tekniginin bir diger uygulamasi ise rol oyunlari ile kombine
edilmesidir. Ornegin katimcilarin konu hakkinda, bir “stiper kahraman”, “cocuk” veya kendi

meslekleri yerine avukat gibi dustinmeleri istenir ve fikirlerini bu sekilde beyan ederler.

5. DOBLIN’IN iO’LU iINOVASYON SINIFLAMASI

“10’lu inovasyon Siniflamasi” teknigi, ABD menseli bir firma olan Doblin Group tarafindan
gelistirilmis bir analiz aracidir. Analiz araci Larry Keeley, Ryan Pikkel ve Flelen Walters

tarafindan “inovasyonun 10 Cesidi” adli kitaplarinda izah edilmektedir.

Teknik esas olarak, inovasyon (yenilik) yapmak isteyen kisi ve kurumlarm izleyebilecekleri
stratejileri sistematik temele oturtabilecegi bir form olusturulmasini saglar. Uriin ve hizmet
uretiminde simdiye kadar onemli basarilar kazanmis firmalarin en One ¢ikan 6zellikleri on

kavram altinda siniflandirilarak émeklendirilmistir.

Siniflandirma dért grup ve on 6zelligin bir skalada gosterilmesi ile sematize edilmektedir.
Doblin tarafindan o©nerilen performans Olcitly, on o6zellik iginden en azindan dordindn
kazanilmasi ve ilkesel olarak on 0Ozellige de ulasiimasidir. Analiz aracinin agiklanmasinda
ornek verilen Dell, Volksvvagen, Microsoft gibi firmalarin rakiplerine karsi Ustlinltik kurdugu

Ozellikler en cok 6ne ¢ikan ozellikleri olarak anlasiimahdir.
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Uretim  Sireci
(Proses)

i Uriin UrUiniintiziin

S performansi temel  faydasi
nedir?

8 Urlin sistemi Uriinleriniz
farkh

platformlari  bir
araya getirerek
bir sistem
olusturabiliyor

mu?
j Hizmetsunumu  Uriin veya
ﬁ% ,  hizmetin sunum
o surecinde
]i verilen hizmetin
kalitesi nasil? o
J_Sunum kanallart  Griin veya
.i ' v hizmetlerinizi
JIEI' ' piyasaya hangi
" kanallarla
p:m Sl sunulursunuz?
\e' ;.
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Commodore firmasi tarafindan 1982-1994
yillan arasinda dretilen Commodore 64
modeli, bitln zamanlarin en ¢ok satan ve en
basarili  bilgisayar ~ modellerinden  biri
olmustur. DoOnemine gore oldukca iyi bir
fayda/maliyet oranina ve gelismis 6zelliklere
sahipti.

Microsoft Office Excel, Word. PowerPoint
gibi degisik islevleri olan drunleri tek bir
platform  altinda  birlestirerek  tuketici
faydasina sunmaktadir.

kalitede  hizmet  vererek  yolcularinin

Avon ve Amway gibi firmalar perakendeciler

temsilcileri ve toplantilar yoluyla Grdnlerini
pazarlamaktadir. Avon'uni  100°den fazla
Ulkede 6 milyona yakin satis temsilcisi
bulunmaktadir. jt .,



Uriin ve hizmet gelistirmede oldukca yararli olan yéntem yeni bir girisimde veya mevcut bir

Ar-Ge surecinde kullanilabilir.

6. KAVRAM YELPAZESI TEKNIGI

Kavram Yelpazesi teknigi, Edward de Bono tarafindan Ciddi Yaraticilik (Serious Creativity)
adli eserinde tanitilmis ve yayginlik kazanmistir. Teknigin temel ilkesi, problem ¢éziimine
yaratici bir yaklasim getirirken “bir adim geriye gidip disinme” olgusunu sematize etmektir.
Ik bakista Balik Kilgigi teknigine benzer bir teknik olsa da uygulanisi farkhdir,

Uygulama Adimlari:

Oncelikle uygun buyuklilkte bir kagidin (mimkiinse A4 ebatmdan daha biyiik) ortasina
mevcut problemi ifade etmek Uzere bir gember cizilir. Problem ¢emberin i¢ kismina yazilir;

sa tarafina ise muhtemel ¢oztmler cizgilerin izerinde olmak Uzere yerlestirilir:
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Ancak mevcut ¢ozumlerin yetersiz gelebilecegi bir nokta olabilir ve daha genis bir acidan

dustnebilmek icin “bir adim geriye gitmek” gerekebilir:

Yine de yeterli gelmeyen ¢6zim onerileri icin yelpaze sola dogru genigletilir. Bdylece
problemin kok sebebi en genis agidan gorulmeye cahistlir:
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Teknigin uygulanmasindaki en 6nemli husus, en iyi ve stratejik olarak en genis cergeveyi

¢izen ¢6zimu bulana kadar sol tarafa gidilmesinin géz 6ntinde tutulmasidir.
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